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TURKIYE IS AHLAKI 2019 ZIRVESI BILDIRGESI

Tiirkiye iktisadi Girisim ve Is Ahlaki Dernegi (IGIAD) tarafindan her yil diizenlenen Tiirkiye Is
Ahlaki Zirvesi bu y1l ""Is Ahlaki, Hukuk ve Adalet iliskisi'" temasiyla 9 Kasim 2019 tarihinde
Grand Cevahir Otelde gergeklestirildi.

Tiirkiye Is Ahlaki zirvesinin iki temel amaci bulunmaktadir. Birincisi, is ahlakina yonelik
sorunlar hakkinda duyarlilik olusturmak ve bu sorunlar1 agmak i¢in neler yapilabilecegine
yonelik oneri ve ¢oziimler sunmaktir. Zirvenin ikinci amaci ise is ahlakina yonelik iyi
uygulamalar1 paylasarak is ahlakinin miimkiin ve uygulanabilir oldugunu somut 6rneklerle
gdstermek ve is diinyasim tesvik etmektir. Onceki yillarda is ahlaki egitimi, iiretimde is
ahlaki ve Kamuda is ahlaki temalariyla yapilan zirvenin bu yil dordiinciisii is ahlaki, hukuk

ve adalet iliskisi temasiyla gerceklestirildi.
Is Ahlaki Zirvesi 2019°da 6ne ¢ikan tespit ve oneriler su sekildedir:

1. Is ahlaki, hukuk ve adalet birlikte ele almmmasi gereken ve birbirini besleyen
kavramlardir. Ahlak ile hukukun uygulandigi yerde adalet ortaya ¢ikmaktadir. Hukuk
ve adaletin olmadig1 yerde is ahlaki ilk kaybolan deger olmaktadir.

2. Isletmelerde yasanan sorunlarmn ¢oziimiinde ve is ahlakmin yayginlasmasinda
diirtistliikten hicbir sekilde taviz verilmemelidir. Burada isletme yoneticilerine biiytik
gorev diismektedir.

3. Is diinyasinda, is ahlaki ile ilgili hukuk desteginin yetersizligi en énemli eksikliklerin
basinda gelmektedir. Is diinyasinda ahlaki uygulamalar noktasinda hukuk eksikligi
oncelikle giderilmesi gereken bir meseledir. Is ahlakinin uygulanmasinda kisilerin inang
ve degerleri oldukca onemlidir. Bununla birlikte, is ahlakinin hukukla beslenmesi ve
desteklenmesi gerekmektedir. Is ahlaki uygulamalarinda yaptirim olmadigi zaman,

ahlaki davranislar keyfiyet icerisinde kalmakta ve yeterli karsilig1 bulunmamaktadir.

4. Is ahlaki, hukuk ve adalet temelinde gelisen girisimcilik iilkelerin refah1 ve kalkinmasi
icin biiyiik 6nem sahiptir ve tesvik edilmelidir.

5. Is ahlaky, tiiketicilerden calisanlara kadar tiim toplumu, cevreyi ve ticari ve smai hayatin
her alanini ilgilendirmektedir. Ticari ve sinai hayatta ahlak kurallarinin referans
alinmasi, sorunlar1 daha ortaya ¢ikmadan onleyecek, tiim taraflarin yararina olacaktir.

6. Ahlak, ticareti besleyen ve iiretimi verimli kilan bir nitelige sahip oldugu i¢in, 'piyasada

tutunmak' hem {iiretimde hem de pazarlamada diiriistliikle miimkiindiir. Is ahlakin1 bir
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yasam bigimi olarak benimseyen ve is ahlaki ilkelerine 6nem veren toplumlar ekonomik
kaynaklarin1 daha etkili ve verimli kullanmaktadir.

Is ahlaki alaninda sorun yasanmamasi veya bu sorunlarin azaltilmasi igin taraflar
arasinda yapilan sozlesmelerde hem ahlaki hem de hukuki ilkelere uygun diizenleme
gerekmekte ve bu diizenlemelere hem ahlaken hem de hukuken uymak gerekmektedir.
Ahlak ile hukuk yan yanadir. Bu yiizden sozlesmelere uymak ve geregini yapmak
sadece hukuki degil, ayn1 zamanda ahlaki de bir sorumluluktur.

Is diinyasinda kamu ve &zel sektor kuruluslar1 ve STK ’lar insan haklarin1 korumakla ve
buna sayg1 gostermekle yiikiimliidiir. Bu kuruluslar, faaliyetleri sonucu bu konuda bir

zarar dogarsa, o zararin telafi edilmesinden sorumludur.

Isletmelerin goniilliilik esasina dayali sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeye
baslamis olmalari iyi bir gelisme olmakla beraber, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
yapilis amaci ve sekli is ahlaki ve hukuka uygun olmalidir.

Kamuda is ahlaki, hukuk ve adaletin yayginlagsmasi i¢in kamu idarelerinin seffaf, insan
odakl1 ve denetlenebilir idareler olmasi1 gerekmektedir. Vatandasin hak aramasi i¢in
gelistirilen CIMER ve Kamu Denetciligi gibi sistem ve kurumlarm varlig1 dnemli olup

daha da etkin ¢aligmasi saglanmalidir.

Modern kapitalist sistem hegemonik bir nitelik ve sdyleme sahip olup, is ahlaki, hukuk
ve adalet konusunda ciddi sorunlar dogurmaktadir. Sadece "kar maksimizasyonu”
giidiisiiyle hareket etmek, isletmelerin ahlaki noktada had safhada sorunlar yasamasina
sebep olmaktadir. Kiiresel kapitalist sistem kiiresel 6l¢ekte sermayedarlarin ve emperyal
devletlerin ¢ikarlarin1 korumaya yonelik kavramlar ve sOylemler icat etmektedir.
Modern kapitalist sistem disiplin ve diizenlemeler yoluyla iktidarint siirdiirmektedir.
Sistemin mevcut isleyisi, is ahlaki, hukuk ve adalet iliskisini bozmakta ve bu konularda
onemli sorunlar dogurmaktadir. Basta kiiresel ig ortam1 olmak iizere tiim is ortamlarinda
insanin sOmiiriilmesine karsi ¢ikan, insanin insanla, insanin ¢evreyle ve insanin mutlak
yaratictyla uyum ic¢inde varligini siirdiirmesine imkan veren bir is ortami olusturulmasi
gerekmektedir.

Glinlimiizde is diinyas1 ile insan haklar iligkisinde ¢ok uluslu sirketler 6zel bir Gneme
sahiptir. Pek ¢ok ulus devletten daha biiyiik ekonomik ve toplumsal giice sahip bu
sirketler farkli iilkelerde toplumsal hayati 6nemli Olclide etkilemektedir. 1990

yillardan itibaren Kiiresellesmenin artmasiyla, ¢ok uluslu sirketlerin insan haklari
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alaninda birtakim sorumluluklari 6ne ¢ikmaya baslamistir. Bu sirketlerin insan
haklarina uygun davranmalarina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi biiylik 6nem arz
etmektedir. Kiiresel diizeyde BM ve benzeri kuruluslar tarafindan olusturulan Is
diinyasinda insan haklarini diizenleme ve gelistirmeye yonelik rehber ilkelerin ve
sOzlegmelerin baglayiciligl ve yaptirim giiciiniin artirilmalidir.

13. Hukuka uygun olan bir sey ahlaka uygun olmayabilir, bu yilizden vicdan 6nemlidir.
Ahlak, piyasa iradesinin tizerinde bir vicdan iradesinin olusmasini saglayan gii¢lii bir
dayanaktir.

14. Uretici, tiiketici ve toplumun memnuniyetini ve haklarini tesis eden bir is yapma
anlayisinin yerlestirip yayginlastirilmas:t gerekmektedir. Bu baglamda is diinyasinin
ahlaki ilkeler temelinde yeniden yapilandirilmasi 6nem arz etmektedir.

15. Ozel sektor ve kamuda is ahlakinin yayginlasmasi icin, tiim ¢alisma alanlarinda is ahlaki
ilkelerinin temel alan bir anlayisin gelistirilmesi ve kurumsal yapilarin olusturulmasi
gerekmektedir.

16. Ahlaki ilkeler eskiden beri var olan ve sosyal diizeni ve adaleti saglayan bir nitelige
sahiptir. Ahilik sistemi asirlardir bu topraklarda basartyla uygulanmistir. Ahilik zengin
ile fakir, Uretici ile tiiketici, emek ile sermaye, halk ile devlet arasinda iyi ve saglam
iliskiler kurulmasini saglamis, hem tiretimi hem sosyal diizeni tesis etmistir. Bu yiizden
ahilik sisteminden bugiine yoOnelik uygulamalarinin gelistirilebilecegi ¢aligmalar

yapilmalidir.

Zirve Diizenleme Heyeti



