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Is Ahlaki, Hukuk ve Adalet

Dernegimizin organize ettigi Is Ahlaki Hukuk ve Adalet iliskisi konulu Tiirkiye Is Ahlak
Zirvesine hos geldiniz.

“Guizel ahlaki tamamlamak i¢in gonderildim” diyen bir peygamberin timmeti olarak,
ahlaki; hayatimizin her alaninda, ozellikle de is hayatinda belirleyici kilmak,
calismalarimizin 6ziinii olusturmaktadir. Bu amacla yapilan faaliyetlerimizden biri de
dordiinciisiinii diizenledigimiz Is Ahlaki Zirvesi'dir.

Bu zamana kadar is ahlakinin is hayatinda nasil 6gretilip uygulanacagj, isveren ile isgéren
arasinda nasil bir islev gorecegi, liretim ile bilylime ve inovasyona nasil katki saglayacagi,
kamu yonetiminde nasil daha etkin hale getirilecegi gibi konu basliklar1 ele alinarak
degerlendirildi, ¢esitli 6neriler ve ufuk agici perspektifler gelistirildi.

Is hayatinda biiyiik 6neme sahip olan bir baska konu da insan haklari, hukuk ve adalettir.
Bilindigi gibi is hayati; calisanlar, miisteriler ve liglincii kisilerle kurulan iliskilere dayanir
ve biitiin bu iliskiler, ister istemez bir hak ve hukuk bagini da dogurur. Bu iliskilerin insan
haklari, hukuk ve adalet ¢ercevesinde yiirttiilmesi, is hayatinin gelecegi ve basarisi icin
zorunludur.

“lyi ve giizel davramslarda bulunmak” olarak kisaca tanimlanabilecek olan ahlak ile
“herkese hak ettigini vermek” anlamina gelen adalet ve “herkesin sahip oldugu haklari
sistemlestiren” hukuk arasinda ¢ok yakin ve kopmaz bir bag vardir. Her li¢li de insan
davranislarini konu edinir ancak hukuk yasalarla desteklenmisken ahlakin kisisel planda
kaldig1 kabul edilir. Bununla birlikte ahlaki mesruiyeti olmayan bir hukuk sistemi
ruhsuzdur ve ayni sekilde hukuk ile desteklenmeyen bir ahlak anlayis1 da giligstizdiir. Bu
iliskinin optimal dengesi, ahlaki mesruiyete sahip bir hukuk sistemi ile hukuki
dayanaklari olan bir ahlak anlayisinin sentezidir.

Her ne is yapiyorsak o isi glizel ve makbul olacak bir sekilde yapmak ahlakimizi; isin
hakkini vermek icin kurallara uymak hukukumuzu; isi hak edene teslim etmek adaletimizi
belirler. isin hakkim1 vermemek cirkinlik; kurallara uymamak zorbalik, isi hak edene
teslim etmemek zulimdiir.

Hukuk ve ahlak ortak noktada bireylerin baris ve giliven icerisinde bir toplumda
yasayabilmeleri icin kurallar biitiintidiir. Hukuk kurallar1 sayesinde ahlaki degerler
korunabilir. Cilinkii giiniimiiz dinyasinda hukukun yaptirim giicii ahlakin yaptirim
giiciinden daha fazla gériinmektedir. Is ahlakin1 yayginlastirabilmenin yegane yolu onu
hukukla destekleyerek bireylerin is ahlakina uyabilecegi bir ¢cergeve olusturmaktir.

IGIAD’In 2018 is Ahlaki Raporunda katihmcilarin %90,5 lik kismi is ahlakina uygun
davranislarin olusmasinda yasalarin etkili oldugunu diisiinmektedir. Bu sonuc¢ bize is
ortamlarinda ahlakli ve adaletli davranislara hukuk destegiyle ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir.

Is ahlaki, hukuk ve adalet arasindaki kopmaz bag nedeniyle bunlardan biri aksadiginda
digerleri de islev goremez hale gelir. Sinirsiz bir kar arzusu, gozii donmiis bir kazang
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tutkusu, baglarindan ¢6ztilmis bir sahip olma giidiisii hem ahlakin hem hukukun hem de
adaletin gercek diismanidir. Ahlak, hukuk ve adalet, insanin hayvani giidiilerinin kontrol
altina alinmasiyla varlik sahasina ¢ikarlar.

Calisanlarin temel hak ve hukukunu korumayan, miisterilerin giivenini istismar eden,
liglinct kisilerin veya toplumun genel faydasini umursamayan bir is anlayisi, en bariz bir
bicimde vahsi kapitalizmde sergilenmistir. Somiirticii kapitalizmin tarihi, insanlik adina
en yuz kizartici orneklerin sergilendigi, zenginlesmek icin tlkelerin isgal edildigi,
halklarin kélelestirildigi, savaslarin yapildig: bir tarihtir. SOmiirtcu kapitalizm bugiin bir
damla petrolii bir damla kandan daha degerli gormektedir.

Biz, béylesi bir tarihi ve bu tiir uygulamalar kabul edemeyiz. Is hayatinda da giizel ahlakin
pesinden kosmak, bizim varolus gayemizdir.

Bu gaye, sadece ulasilmasi gereken bir ideal degil, ayn1 zamanda is hayatinin biitiin
taraflara faydali olmasi, toplumsal baris ve refahi saglamasi i¢in de zorunludur. Hukuk ve
adaletin olmadig1 yerde baris, giiven ve istikrar da olmayacak ve bunlarin olmayisinin en
biuiytik sikintisini yine is diinyasi gorecektir.

Hukuk ve adaletin yok sayildig1 biitiin durumlarda ortadan kalkan ilk 6nce ahlaktir. Ahlak
kaybedilmeden hukuk ve adalet kaybedilmez. Ahlaki durusunu bir sekilde korumayi
bilenler, hukuk ve adalet duygusundan biitiiniiyle kopamazlar. Bu nedenle her seyin basi
ahlaktir. Ahlak olmayinca insan haklari da hukuk da adalet de olmaz. Insanlar ve
toplumlar hukuk ve adaletten zaman zaman sapabilirler ve yaptiklar1 yanlis1 anlayip
tekrar hukuk ve adaleti tesis edebilirler. Ancak ahlak bir kez kaybedildiginde bunun bir
daha kazanilmasi ¢ok zordur.

Is hayatinin giiven ve istikrar i¢in hukuk ve adalete ne kadar ihtiyac¢ varsa, hukuk ve
adalet icin de ahlaka o kadar ihtiya¢ bulunmaktadir.

Geciken adalet adalet degildir. Adaletin kazasi olmaz.

Adalet miilkiin temeli, hukuk plani, ahlak harcidir. Biri eksik olursa o miilk basimiza
yikilir.

Hepinizi saygiyla selamliyor, zirvemizin hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum.



