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ISVEREN VE iSGOREN IiLISKiSI HAK,
ADALET VE MERHAMET UZEREDIR

IGIAD, isgérenin ve isgverenin emegi karsihginda elde
edecegi kazancin helal olduguna inanir. insan icin kendi
emegi ile kazandigy, kendisi icin en hayirli olandir.

nsanin maiset gayreti, alan el olmayi degil, veren el olmayi esas alir. isgérenin veren el olmasi,

mesleki faaliyetinde calistifi miiesseseye katki saglamasidir. isgorenin bu katkisi iki katmanlidir.
Birincisi, bizatihi kendisine donecek olan degerin artmasi neticesinde elinin genislige cikmasi ile
infak kabiliyetinin yiikselmesi, ikincisi ise calistigi miiessesenin toplumsal iyilige yonelik faaliyet-
lerine destek olmasidir.

Is hayatinda hak talep etmek icin, o hakkin karsilifinda vazedilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi esastir. isgéren emegini, mesleki kabiliyetini eksiksiz sarf edecek ve emeginin karsilig
olan hakkini yine eksiksiz olarak alacaktir. Emek onemsenmeli ve toplumsal tim faydalari g6z
onunde bulundurularak tam karsiligi verilmelidir.

Isveren ve isgéren iliskisi catisan bir mahiyet iizere degildir. Bunun aksine isveren ve isgoren ilis-
kisi bir hukuk zemininde insa olmasi kaydiyla bir uyumluluk halidir. Ahlakl bir girisimci isgorenini,
girisiminin asli bir unsuru olarak gorur. Kotu bir girisimci ise isgorenini bir yik ve maliyet unsuru
olarak gorir, rizkin sahibinin Allah oldugunu unutarak isgorenine maddi ve manevi baski uygular.
Ahlakli bir girisimci ise isgorenini her seyden once bir refik olarak benimser.

Ucretin karsiligi yapilan istir. Karin karsiligi ise yapilan isin girisimciye getirdigi fazladir. Ucretin
miktarini ve lcretin 6deme zamanlarini kar belirlemez. Ahlakli bir girisimci tcret ve karin farkli
kategoriler oldugunun bilincindedir. isgérenin ticreti kar yapilamadigi gerekce gosterilerek kesi-
lemez, ertelenemez. Nasil ki kar girisimcinin 0dill ise zarar da girisimcinin katlanmak zorunda
oldugu bir sonuctur ve isgorene yansitilamaz. Ancak kriz donemlerinde ve isletmenin zarara ugra-
masi durumunda ise isverenlerin isgorenleriyle karsilikli mizakere ederek onlarin hukuklarini
koruyacak sekilde cozimler gelistirir.

isgorenin calistigi miiesseseye aidiyetini isverenin tutum ve davranislari belirler. isgoren saygi ve
sevgi gormeli, fikirlerine ve kabiliyetlerine basvuruldugunu bilmeli, hangi pozisyonda olduguna
bakilmaksizin kendisine deger verildigini hissetmelidir. isveren isgoreninin mesleki olarak gelistir-
mesinin yollarini kolaylastirmalidir. isveren ve isgoren iliskisi hak, adalet ve merhamet ekseninde
sekillenince hukuk saglamlasir, kazanc ice siner. isveren calisanini korur ve kollar, hayatin gercek-
likleri cercevesinde hakkini ve hukukunu gozetirse, adaleti gozetmis ve ahlakli olani yapmis olur.

 IGIAD, isgdren ve isvereni her seyden dnce birer refik olarak gorir.
» IGIAD, karsilikli hak ve sorumluluklarin, adalet {izere yapilmasinin geregine inanr.

e IGIAD, emeksiz kazancin helal olmadigina inanr.



