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BIRLIKTELIK DAYANISMAYLA
YENIDEN INSA EDILIR

iGIAD, insani insanin yurdu olarak goriir,
ahlak zeminini bu sahiplenmeyi kusanarak kurar.
Insanin, insanin yurdu olmasi icin ilk adim dayanismadir.

dil paylasimin goz oniinde bulundurulacagi bir is hayatinin farkinda olan girisimci, islerin birlikte

kolaylasmasinin ve dayanismanin kalkinma icin en 6nemli unsurlardan biri oldugunu bilir. is
arkadasiyla kardeslik hukuku cercevesinde dayanisma icinde olmak, kendi menfaatine odaklanmis
glinim{uz is hayatina yeni bir soluk getirmenin ve tazelenmenin temelini olusturur.

Dayanisma, benzer yasam standartlarina, is sartlarina ve pozisyonlara sahip topluluklarin kendi
hak ve menfaatlerini aramalari degil, bilakis is hayatinin farkli katmanlarinda yer alan isverenlerin
ve isgorenlerin, adaleti tesis etmek icin anlaml ve ahenkli bir bitinlik olusturmaya yonelik giris-
tikleri ortak bir inisiyatiftir. Burada karsitliklar degil, birliktelikler vardir. Bu birlikteliklere anlamini
ahlakli olmak verir.

Girisimciler arasi iliskiler bir carkin islemesi gibidir. Birbirlerine muhtac olmayr unutmus bir eko-
nomik yapidan ahenkli bir isleyis beklenemez. Kendi hak ve menfaatine odaklanmis bir girisimci,
kendisini bir bitiniin parcasi olarak gormekten zaman icinde vazgecer. Bu kopus, carkin isleyisinin
bozulmasiyla sonuclanir. Herkesin kendi menfaatine odaklandigi, dayanismayi denklemin disina
atan ve bozulan bir ekonomide evvela islem hacimleri diser, ardindan faaliyet cesitliligi azalir ve
nihayetinde pazar issizlasir. Pazarda faaliyet gosterenleri rakip olarak degil, bir ahengin parcasi
olarak gormek gerekir.

Glnumizde sosyal ve ekonomik orgitlenmeler birliktelik ve dayanisma esasi lzerinden degil,
karsitlik esasi lizerinden konumlanmaktadir. isci sendikalari ile isveren mesleki tesekkiillerinin
karsilikli orgitlenme mantiginda, ekonomik faaliyetlerden en cok menfaati kendileri icin kopar-
mak vardir. Bunun sonucu olarak, isgorenlerin ekonomik ve sosyal hayatta aidiyet duygulari yok
olmakta, isyerleri kapanmakta, misteriler mal ve hizmetlere ederlerinin oldukca lizerinde bedel
odemek zorunda kalmaktadir. Ginimizde gelismis ekonomilerin icinde bulundugu kroniklesen
krizin temel sebeplerinden biri, ekonomik ve sosyal faaliyetlerdeki bu mutlak karsitliktir. Bunun en
etkili panzehiriyse dayanismadir.

e IGIAD, ahlakin toplumda ve is hayatinda yayginlasmasinda, dayanismanin temel bir islevi
olduguna dikkat ceker.

 IGIAD, rakibini dost, isgorenini ise aile fertlerinden biri olarak géren miitesebbis ve isveren
tasavvurunu savunur.

 IGIAD, birlik ve dayanismayla kotarilmayan isin bereketinin azalacagini diisiiniir.



