Is Hayat:

El emeginin degeri

Hz.Peygamberin el emegine buytk deger verdigini, bagka-
sina yiik olmay: hos kargilamadigini biliyoruz. Calisma ile ilgili
s6yle buyurur:

e

;:L\u\’ ”mw\dumw duquwuu&

Hz. Aige nin rivayet ettigine gore Hz. Peygamber soyle bu-
yurmugtur: “Kiginin yedigi seyin en hosu el emegine / kendi ka-
zancina dayanandir. Cocuk da ebeveynin kazancandandir. [Co-

cuklarimizin kazanclarindan yiyebilirsiniz].”4!8

-
e
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“Hi¢ kimse asla el emegiyle kazandigindan daha hayirl bir yiyecek

yememistir. Alldh"in nebisi David (a.s.) da el emegini yerdi.”*

418 Thn Mace, “Ticarat”, 1; Darimi, “Biiya”, 6; Ahmed b. Hanbel, VI, 31, 42..;
ayrica bk. Tirmizi, Ahkam 22; Tbn Mace, “Ticarat”, 64; Darimi, “Biiyt”, 6; Ah-
med b. Hanbel, VI, 162 / Ebti Davad, “Biiya”, 77; Nesai, “Biy”, 1; Ibn Mace,
“Ticarat”, 64; Ahmed b. Hanbel, II, 214.

419 Buhari, “Biyt”, 15, “Enbiya™, 3
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fslam ahlakinin kazangla ilgili en 6nemli ilkelerinden birisini
belirleyen bu hadislere gore en hayirhi ve insana huzur-mutluluk
veren kazang, kisinin kimseye yitk olmadan hayatinin temel ih-
tiyaclarini bizzat kendi emegi ile elde ettikleridir. Kiginin kendi
hizmetini kendisinin gérmesi de bu hadisin kapsamindadir. ilk
olarak bu tutumun mutlulukla iligkisi vardir. Son dénemlerde
yapilan aragtirmalarda kisinin kendisinin kazancinin ya da ken-
di hizmetini kendisinin gérmesinin ona sagladigi mutlulugun
daha kalic1 ve daha huzur verici oldugu tespit edilmigtir. S6z ge-
limi kisinin kendi yetistirdigi bir sebze ile yine kendisinin ondan
yaptigi yemegin bagkalarinin yetistirdigi ve bagkalarinin yaptig:
yemege gore daha fazla ve uzun siireli mutluluk verdigi, kisinin
icine daha ¢ok sindigi tespit edilmigtir. Bu sebeple hadiste tib /
tayyib kokiinden gelen insana hos bir lezzet / koku veren, onu
saran, i¢ diinyasimi ferahlatan adeta iliklerine kadar isleyen 6zel-
lik arzeden, saf, katigiksiz, fitrata uygun tabii hali ifade eden
etyab kelimesiyle ifade edilmis olmasi da bu agidan anlamhidir.

Tkinci olarak kendi ihtiyacini karsilayabilecek giice, imkana
sahip olanlarin bir bagkasina yik olmamalar gerekir. Bu insa-
nin onurunu kiria bir 6zellik tagir. Hz. Peygamber hadislerinde
dilenciligi yiizsiizlik ve onursuzluk olarak nitelemistir.*?* Do-
layisiyla dilencilik asalaklik, bagkalarinin sirtindan ge¢inme
demektir ki hadiste de belirtildigi tizere insanin miikerrem si-

fatini / serefini***

ayaklar altina alan bir tutumdur. Nitekim bir
hadiste s6yle buyrulmustur: “Sizden birinizin daga giderek bir
arkalik odunu yiiklenip satarak ihtiyacini kargilamasiyla serefini
kurtarmas1 —verilir veya verilmez ayr1 bir sey ama— insanlar-
dan istemekten daha hayirhdir.”4*

Buna gore iilkemizde simit satmak, ayakkab: boyacilig1 yap-
mak gibi sermaye gerektirmeyen ve herkesin yapabilecegi basit

isler bile dilenmekten daha gereflidir. Nitekim Hz. Peygambe-

420 Mislim, “Zekat”, 103.

21 fory’ (17), 70.

42 Buhari, “Musakat”, 13, “Zekat”, 50, “Biya”, 15; Mislim, “Zekat”, 107; Ibn
Mace, “Zekat”, 25; Ahmed b. Hanbel, I, 167.
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rin bu yéndeki uygulamas: ve pesinden soylediklerinden béyle
bir netice ¢tkmaktadir. Olay sudur: Ensardan bir zat kendisine
gelerek bir seyler isteyince Hz. Peygamber: Evinde hicbir seyin
yok mu diye sordu. Adam: “Bir kismini giydigimiz bir kismini da
yaygt olarak kullandigimiz bir bez / ¢ul gibi bir sey ile su i¢tigi-
miz bir de bardak var” dedi. Hz. Peygamber: “Onlar1 bana getir”
buyurdu. Adam getirdi. Hz. Peygamber onlar eline alip yanin-
dakilere: “Bunlar satin alacak var m1” diye sordu. Sahebeden
birisi: “Ben bir dirheme alayim” deyince Hz. Peygamber: “Daha
fazla veren yok mu?” diye sordu. Bir bagka sahabi: “Ben iki dir-
heme alayim” dedi. Hz. Peygamber mali ona verip iki dirhemi
aldiktan sonra o dilenene sunu séyledi: “Su iki dirhemi al. Biri-
siyle yiyecek satin al evine gotiir. Bir dirheme de bir balta al bana
getir” Adam Hz. Peygamber’in dedigi gibi yapt1 ve baltay: alip
kendisine getirdi. Hz. Peygamber baltaya kendi elleriyle bir sap
takarak buyurdular ki: “Bu baltay: al. Odun kes ve sat. Seni on
bes giin gérmeyeyim.” Adam buna uydu ve on beg giin sonra on
dirhem biriktirmis olarak geldi. Bunun tizerine Hz. Peygamber:
“Onun bir kismiyla yiyecek, bir kismiyla giyecek satin al” dedik-
ten sonra su uyariy1 yapti: “Iste bu kiyamet giinii dilencilik lekesi
ile Allah’in huzuruna ¢kmandan hayirhdir. Dilencilik ancak ti¢
kisi i¢in diguniilebilir: Fakr u zaruret i¢inde bulunan, agir bor¢
yukii altinda ezilmis gariban, 1zdirap verici kan bedeli 6demek
durumunda kalan kigi.”*?

Uciincii olarak el emegi kazangla iliskiyi daha saglikh bir ze-
mine oturtur. Emek harcanarak elde edilmis bir esyanin sahibi
ile biitiinlesmis bir hali vardir. Ona ruh veren emek oldugu i¢in
emegin sahibi malini hazir bulmaya gore onu daha korumaci,
daha fazla itinal ya da esirgeyici bigimde kullanma ihtiyac his-
seder. Turk¢emizde kullanilan “el emegi”, “géz nuru”, “alin teri”,
yine Tiirk¢e’deki miras degil alin teri ya da mirasyedi gibi ifade-
ler uretilen ya da kazanilan varlikta saglanan bagsarinin ifadesi
olsa da onun degerine de énemli bir vurgudur. Dolayisiyla hazir
bulanin ona emek vermedigi i¢in malin kiymetini bilmedigini de

423 Ehq Davad, “Zekat”, 26; Ibn Mace, “Ticarat”, 25.
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ifade eden son derece anlamh sézlerdir. Sonug olarak bu iligki
mali koruma ilkesinin yansimasi agisindan olduk¢a anlamhidir.

Doérdiinct olarak “kendi el emeginin kazancini yemek” ifa-
desini sembolik bir anlatim olarak degerlendirecek olursak —ki
hadislerde bu derinlik her zaman vardir— kiginin bireysel ola-
rak bagkasina ya da millet olarak diga bagimliliktan kurtulmasi,
bagiml olmamasi, toplum olarak kendi ihtiyaglarini bizzat ken-
disinin uretimiyle kargilamasi, 6zellikle stratejik maddelerde
kendi kendisine yeter hale gelmesi ¢ok daha degerli ve ¢cok daha
giiven verici bir nitelik arzeder. Cunka herkes ya da her millet
kendi ihtiya¢larini 6nceleyecegi, kendi dengelerini gézetecegi
i¢in bagimlh olan her zaman ikinci planda kalmaya, bazi haller-
de de digaridan gelecek olandan mahrum kalmaya mahkamdur.
Uretim, bilgi bir giic oldugu i¢in anlagsmazhk durumunda karst
tarafin her zaman bir silah olarak kullanmas: da mumkundiir.
Hz. Peygamberin bu hadisine bir de bu gézle bakmak gerekir.

Burada uretimden sadece gunlik gida ya da kazang anlagil-
mamaldir. Bireysel anlamda kisiye zaruri olarak lazim olan ne
varsa buna dahildir. Siirekli ihtiyag¢ olan bir konuda hep bagkasi-
nin yardimina bagvurmak yerine kendi kendisine yeter hale gel-
meyi de bu hususa dahil edebiliriz. Burada bilgisayar kullanimz,
yabana dil bilgisi vs. érnek olarak zikredilebilir.

Hadisteki ¢ocugun ebeveynin kazanci olduguna dair ki-
sim onun malindan yararlanmaya bagh olarak varid olmustur.
Cocuklarin anne-babalarina bakma yukumliliklerini israrla
belirten bircok ayet ve hadis vardir.*** Bu nasslara binaen ihti-
ya¢ durumunda anne-baba ¢ocuklarinin mallarindan istismar
etmemek kaydiyla ihtiya¢ miktarinca yararlanma hakkina sa-
hiptirler.*?

424 Konu hk. Bk. Saffet Kése, “Islam A¢isindan Ebeveynin Cocuklar1 Uzerindeki
Haklar1 veya Cocuklarin Ebeveynine Kars: Vazifeleri”, Islim Hukuku Arastirma-
lar1 Dergisi, sy. 12, Konya 2008, s. 345-368.

425 Bk. Saffet Kose, “Islam Hukukunda Cocugun Caligmasi, Gelirinin Korunma-
s1ve Istismarim Onleyici Tedbirler”, Cocuk Sorunlar: ve Islam Sempozyumu, Rize
30 Eylil-2 Ekim 2005, Ensar Vakfi Yayinlari, Istanbul 2010.
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Allah’in rizki temine vesile kildigi isin kiymetini bilip onda se-
bat etmek gerekir

1 P 1 1 P z
o e o 3,25 06:06 i o A 52
3B 3 e DBl G

Enes b. Mélik’ten (r.a.): Hz. Peygamber s6yle buyurmustur:
“Allah, kime rizkim temin igin bir is ihsan etmisse onun kiymetini
bilip onda sebat gostersin.”®

Allah, yarattig biitiin varliklar*?” gibi insanlarin®?® da rizkim
uzerine almigtir. Ancak insana diigen bu rizki aramasi bir bagka
ifade ile sebeplere sarilmas: sonra da sonucu Allah’a birakmasi-
dur.*?® Buna tevekkiil denir.*3°

Kur’an-1 Kerim rizik konusunda iki noktaya dikkat ¢eker. Bi-
rincisi nimetin sahibine kér kalip onun zikrinden yuz ¢evirenin
gecimi darlagir, ahirette de kor olarak diriltilir.3* Sayet Allah'in
emir ve yasaklarina goniillden baghlik gésterip saygili davranirsa
Allah ona darlik aninda bir ¢ikis yolu gosterir ve ummadig: yer-
den riziklandirir,**? yer ve goklerin bereketi onlara a¢gilir.33

Hz. Peygamber de rizik konusunda iki hususun 6nemine
dikkat ceker. Birincisi toplumdaki zayiflara saygili davranmak
rizkin sebeplerindendir. Hadis-i Serif’de soyle buyurulur: “Bana
zayiflar cagirin da onlarin yuzii suyu hirmetine Allah'dan dis-
manlara karg1 zafer dileyeyim. Ciinku siz ancak zayiflarinizin
hayir duasi, bereketi ile riziklandirilir ve yardim gériirsiiniiz...” 3
Tkincisi de bir ise baslayan kisi o iste sebat etmeli ve zorunlu

426 Thn Mace, “Ticarat”, 4.

427 Hud (11), 6; Ankebiit (29), 60.

428 En‘am (6), 151; Isra (17), 31; Taha (20), 132; Ankebut (29), 60.

429 Fatir (35), 12; Miilk (67), 15.

430 bk.Sara (42), 36; Talak (65), 3.

431 T3ha (20), 124-126.

432 Taha (20), 132; Talak (65), 2-3.

433 A'vaf (7), 96.

434 Nesai, “Cihad”, 43; Ebt David, “Cihad”, 70; Tirmizi, Cihad”, 24; Ahmed b.
Hanbel, el-Miisned, V, 167.
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bir sebep olmadik¢a ondan vazge¢memelidir. Baglikta yer veri-
len hadis bu hususu anlatir: “Allah, kime rizkini temin i¢in bir ig
ihsan etmigse onun kiymetini bilip onda sebat géstersin.”*3

Insan gerekli istigareleri yapip karar vererek bir ise bagladik-
tan sonra isine siki sarilmali ve onda sebat gostermelidir. Bu,
kendi isi olabilecegi gibi ticretli olarak ¢aligtig: bir is de olabilir.
Zira sebat kendine giivenin ifadesi oldugu kadar bagkas: tara-
findan gtvenilmenin de zeminidir. Strekli is degistiren ve sebat
etmeyen insanlar giiven kaybina sebep olduklarindan yipranma
ile sonuglanacak bir siirece girme riski tagirlar.

Amaa gerceklestirmek icin baglanilan iste sebat gostermek
fitrat yasasidir. Evrende hicbir sonu¢ belli merhalelerden geg-
meksizin elde edilememektedir. Insanin kendi olusumu, buyi-
mesi, mahsulatin bitisi ve gelisimi sonra da olgunlagmasi, egi-
tim-6gretim siirecleri hep belli bir zamam gerekli kilmaktadur.
Aymi gekilde baglanilan igte sabir-sebat géstermek de bu kanuna
tabidir.

Gerek yatirimlarda, gerek tiretimde ve gerekse herhangi bir
iste calismada sebat gostermek 6ncelikle o ise devam edecegi
niyet, azim ve kararlihginda olmak demektir. Bu sayede insan
isini sahiplenebilir, onu benimseyebilir, ona deger verebilir, onu
6nemseyebilir, isine motive olabilir ve o konuda kendisini ge-
listirebilir, olgunlastirabilir, uzmanlasabilir ve markalagabilir
bir miiddet sonra da aranan birisi haline gelebilir. Calistig iste
kendisini gecici goéren, onu benimsemeyen ya da sevemeyen
hem onu gelistiremez hem de verim saglayamaz. Bugin de bel-
li firmalarin tanitim levhalarina kurulduklar: tarihi yazmalari,
buyiik markalarin koklu bir gegmise ve gelenege sahip olmala-
11, babadan ogula, dededen toruna yapilan islerdeki bagar: bu
stirekliligin ve sebatin eseridir. Hz. Peygamber’in yakinlar ara-
sindaki iligkiyi siki tutmanin rizk: arttirdigina dair hadis-i seri-
fine*3® Allah’in ihsani yaninda bir de bu agidan bakmak gerekir.
Bu sebeple Hz. Peygamber’in (s.a.s.) iste sebat1 tavsiye eden ha-

435 Thn Mace, “Ticarat”, 4.
436 Buhari, “Biyt’, 13; Ibn Mace, “Edeb”, 57.

152



UCUNCU BOLUM: IS HAYATI

disini daha netlegtiren Nafi‘den gelen rivayettir. Kendisi Sam ve
Misir’a ihracat yaptigini ancak bundan vazgecip Irak’a mal gon-
dermeye basladigini séylediginde Hz. Aise (r.a.) kendisini uya-
rarak soyle demistir: “Béyle yapma! Sana ne oldu ve ticaretinde
ne sorun yagadin da degisiklik yaptin? Ben Rastlullah’ (s.a.s.)
soyle soylerken igittim:

Allah nizkiniz i¢in bir isi sebep kildiginda onu degistirmeyi
gerektiren bir durum meydana gelmedikee ya da istenmeyen bir
hal olugsmadik¢a onu terk etmeyin.”*3?

Sebat, hedefe giden yolda merdiven basamaklarini sabirla
¢tkmaya benzer. Bir anda zirveye atlayamayan insan azim, ka-
rarlilik, sabir ve sebat ile merdiven basamaklarini ¢ikarak hedefe
ulagir. Amaca ulastiginda huzur bulur, mutlu olur ve yorgunluk-
lar1 gider. Iste sebat ve siireklilik, insanin hastalandiginda ta-
bibin kendisi i¢in 6ngordiigi tedavi siirecinde ilaglarint munta-
zaman almak tzere gésterdigi sabir ile saglhigina kavusmasina
benzeyen bir stregtir. Dolayisiyla sebat isinde guigliklerle miica-
dele etmenin ve onu yenmenin sonugta bagarmanin mutlulugu-
nu yagamanin adidir.

Bu baglamda ge¢im i¢in Allah’in gec¢imine vasita kildig: isin
kiymetini bilip ve herhangi bir aksilik olmadikea o iste ilerleye-
rek kendisini gelistirmesi o yolla rizkini genigletmesi bereketin,
verimliligin, stirekliligin sebebidir. Su ayet bu konuda yolumuzu
aydinlatmaktadir:

fﬂ\&&ﬂ@f‘:@;aﬁ\@vﬁ))b)

“Karsilastigin meselede isi bilenlerle istisare et. Bir de karar ver-

438

din mi sebeplerini isle*3® ve sonucunu Allah'a havale ederek (tevek-

kiil) isine devam et.™3°

437 fhn Mace, “Ticarat”, 4.
438 Fatir (35), 12; Miilk (67), 15.
439 Al Imran (3), 159.

153



ISLAM I$ VE TICARET AHLAKI

iscinin isin, isverenin isginin hakkini vermesi

Hz. Peygamber’in isci-igveren iligkilerini konu alan ve genel
esaslar belirleyen meghur bir hadisi vardir. $éyle ki:
8 % oy - - e: e e ~ -~ ; o -
tyq?go\yi;?\kw,w ): Lo,g;“f;ﬁd 5
“Wu”f:ﬁ/ ”}W’ 15

“Ebti Hureyre'nin merfu**® [aymi rivayet Abdullah b. Omerden de
gelmektedir] olarak rivayet ettigine gire Hz. Peygamber séyle bu-
yurmustur: “Is¢iye [hak ettigi] ticreti alin teri kurumadan verin.** I
esnasinda da o is i¢in alacag ticreti de bildirin.”**?

Ayni konuda diger bir hadis de sudur:

M\Jb» _&jmm\y AJJ\JJ—ZJUJUU;“J;‘};
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“Ebu Hureyre'nin rivayet ettigine gére Hz. Peygamber (s.a.s.) sdyle

buyurmustur: “Allah Te‘ala buyurmustur ki: U¢ grup insan vardir ki

kiyamet giiniinde onun dogrudan davacisi benim. Ben kime davac

olursam o davayt kaybeder. Birincisi benim adimi anarak soz verip de

soziinde durmayan; ikincisi hiir bir kimseyi satip da parasim yiyen;

tigiinciisti de is¢i tutup da onun emegini istedigi gibi kullanip onun
hakkini vermeyen istismarcilar.”**®

Hz. Peygamber bu hadislerinde is¢i-igveren haklar1 husu-
sunda birisi is¢i digeri de igveren ile ilgili olarak doért temel ilke
ortaya koymaktadir:

440 Hz. Peygambere nispet edilen séz, fiil ve onaylar (takrir) i¢in kullanilan bir
hadis usulii terimi.

441 {hn Mace, “Ruhan”, 4.

442 Beyhaki, es-Stinenti'l-kiibrd, VI, 120.

443 Buhari, “Buya”, 106, “Icare”, 10; Ibn Mace, “Ruhan”, 4; Ahmed b. Hanbel,
11, 358.
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Birincisi is¢inin igin hakkini vermesi gerekir. Alin teri ifadesi
bunu anlatir.

Tkincisi is¢inin alacag iicretin kendisine bildirilmesidir ki r1-
zasinin olup olmadig ortaya ¢iksin ve gonil hognutlugu saglan-
sin. Is, bir akit oldugundan igveren ile isci, is ve ticret konusunda
daha bagtan anlagmali ve rizay1 bozacak karanlik noktalar: ay-
dinlatmalidirlar. Aksi bir durum ihtilaflar1 beraberinde getire-
ceginden gereksiz ¢cekigmelere ve haksizliklara sebep olacaktir.

Uciinciisti igverenin is¢inin hakki ne ise onu vermesi gerekir.

Dérdincisit de hakkinin geciktirilmeden zamaninda veril-
mesi lazimdur.

Bunlar tizerinde kisaca su sekilde durabiliriz.

Is mesru olmah ve is¢i isin hakkini vermelidir

Isci belli bir isi ticret karsihginda yapan bir anlamda emegi-
ni satan kisi demektir. Is, siirekli olabilecegi gibi belli bir is ile
de smirh olabilir. Birincisi aylikl ikincisi yevmiyeli is¢idir. Her
ikisi de iilkemizde uygulanmaktadir. Burada temel esas, isin ya-
saklanmus bir i olmamas: bir bagka ifadeyle isin megru olmasi,
is¢inin de ele aldigi igin hakkini vermesidir. Su ayet bu hususa
isaret etmektedir.

b LA wﬁﬁBQTE‘ﬁwqu&‘w
(av &J\a)w)ujl&x:\ysuuwbrﬁfiré:ﬂj
“Erkek olsun kadin olsun, kim inanmig bir insan olarak yaptig isi
dogru diirtist / gerektigi gibi / usuliine uygun sekilde yaparsa kesin-
likle ona ¢ok hos bir hayat yasatacagiz ve béylelerinin ecirlerini de hi¢

kuskusuz yapmus olduklarimin daha giizeliyle verecegiz.”***

Ayetten anlagildig1 kadariyla bir isin éncelikle mesru olmasi
(salih) sonra da onun hakkinin verilerek yapilmas: iki cihan sa-
adetini kazandiran bir 6zellige sahiptir. Béyle bir is ve ig¢inin de
duriistce vazifesini yapmasi kazancin helal olmasini saglar. Boy-

444 Nahl (16), 97.
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lece hem is hem de kazang kisinin icine siner, ona huzur verir.
Bu da diinyada mutluluk kaynag: olur, Allih’in manevi yardimi-
n1 ¢eker. Boyle bir calisma da dogasi geregi yapilan ige talebi art-
tiracagindan diinyada kazana bereketlendirir, ahirette de ecrin
kat kat verilmesinin sebebi olur.

Hz. Aige’den (r.a.) rivayet edildigine gére Hz. Peygamber de
su hadis-i serifinde ayn1 hususa vurgu yapar:

-
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“Sizden biriniz bir ig yaptiginda Allah (c.c.), yaptiginiz i¢inize sine-
cek él¢tide hakkini vermenizi sever.”**®

Hadisten acikca anlagildig iizere éncelikle bir isi yapan onu be-
cerebilecek bir giice ve donanima sahip olmas: gerekir. Bagka
tirli isin hakkimi vermek mamkiin degildir. Ikincisi de her isin
kendine 6zgii, onun fitratindan / dogasindan kaynaklanan ku-
rallar1 vardir. Onun mutlaka gézetilmesi, duriistce uygulanmasi,
ihmal edilmemesi, en kigiik bir ayrintinin bile gézden kagiril-
mamasi gerekir. Kur'an-1 Kerim de daha agik bicimde su ayetiyle
tabii kurallarina uyarak igin hakkini vermeyi emreder:

os S5 - 3 ss 2. o 3
0 el (ST QU215 Ll 3T e S 2001 515
“Evlere kapilarindan girin. Allih"in emir ve yasaklarina kargt sorum-
lulugunuzun bilincinde olun. Umulur ki kurtulusa erersiniz.”*

Meghur miifessir Zemahgerinin (6.538/1144) yorumuyla ayet
sunu ifade eder: “Her isi kendi tabii kuralina / metoduna gore
layik-1 vechiyle yapin. Aksini yapmayin.”™**?

Ayetten ve bu yorumundan anlasildig: kadariyla her igin bir

445 Miisnedii Ebi Ya'la (nsr. Hiseyin S. Esed), Dimask 1404/1984, VII, 349;
Beyhaki, Su‘abii’l-iman (ngr. Abdiilali A. Hamid), Bombay-Riyad 1423/2003, VII,
233.

446 Bakara (2), 189.

447 el-Kessaf, 1, 235.

156



UCUNCU BOLUM: IS HAYATI

minasibi, yéntemi, ona ait tabii kurali vardir. O da onun kapi-
sindan girmektir. Yani kuralini uygulamaktir. Maksada ulagti-
ran budur. lyilik (birr) de bundan dogar. Onun aksini yapmak
isleri tersine goturir. Ebussutid Efendinin (6.982/1574) ifade-
siyle kural digilikta (‘uddl) iyilik yoktur.*4®

Bu ayette anlatildig iizere zaten evlere kapidan girilir. Tabii
olan budur. Cahiliye Araplarinin yaptig1 gibi evlere arkadan gir-
mek ve bundan hayir ummak tabii olana aykirilik tasidig: icin
hayirli bir sonug vermez. Butun isler boyledir.**® Buna gore ister
imalat isterse hizmet sektériinde ya da bir bagka seyde olsun
bir igin hakkini vermemek kul hakkina girmek anlamina gelir
ki bunun aff1 yoktur. Kul hakkindan daha 6énce bahsedilmisti.

Burada ayni konuyla baglantili olarak Hz. Peygamber’in su
hadisi de dikkate alinmak durumundadir:

G
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“Ebui Hureyre'den (r.a.) rivayet edildigine gore Hz. Peygamber soyle

buyurmugtur: “Gergek Miisliiman diger insanlarin elinden ve dilin-

den selamette oldugu, gercek mii'min de insanlarin kanlar1 ve malla-
r1 konusunda giivende oldugu kimsedir.”*>°

Bazi ilave ve farkhiliklarla ayni temada bir¢ok rivayeti bulunan**?
bu hadis yapilan isin hakkini verme konusunda da énemli bir
hususu ihtiva etmektedir.

Yaptig1 isin hakkini vermeyerek insanlarin haksiz yere para-
sin1 alan kiginin trettigi ya da tamirini yaptig1 mal gtvenli de-
gildir. Caninu ilgilendiren bir hususta gereken 6zeni gosterme-
yen kisiden can emniyette degildir. Mesela otomobilinin fren

48 [rsadii’l-'akli’s-selim, Beyrut 1983, I, 203.

449 Bk. Saffet Kése, “Sosyal Bir Sorun Olarak Trafik (Kur’an-Stinnet Baglaminda
Bir Yaklasim)”, Islam Hukuku Arastirmalar: Dergisi, sy.15, Konya 2010, s. 16-17.
50 Nesai, “Iman”, 8.

451 Concordance, 11, 507.
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sistemlerinde ariza olan birisinin aracini gerektigi sekilde tamir
etmeyen tamirci ya da bu parcanin uretiminde gerekli 6zeni
gostermeyen imalatgi bu hadisin muhatabidir. Bu 6zensizlik
sebebiyle calismayan ya da yeterince iglevsel olmayan firenden
dolay: bir kisi ya da grup hem malindan hem canindan olabilir.
Odedigi para ve kaybettigi zaman da ek bir kiilfettir. $imdi za-
rar géren bu insanlar bu tiir ig¢i ve tireticinin elinden selamette
midirler? dustnilmelidir. Bu hususu saglik ve gida sektoriine ya
da diger hayati alanlara uyguladigimizda da maalesef bir¢ok in-
sanin zihninde, verilen 6rnek cinsinden hatiralar canlanacaktir.

Buraya kadar séylenenleri 6zetleyecek olursak isci, yapa-
cag isi bilmeli ve onun gerektirdigi donanima sahip olmaldur.
Tkincisi de is¢inin hakkini vermeli ve bunun icin gereken ¢abay1
gostermelidir, yaptigi is onun icine sinmeli ve tatmin olmalidir.

Sonuncusu bir diger esast da zorunlu kilmaktadir. Bu da
sorumluluk bilincine sahip olmaktir. Kisaca buna is ahlaki da
diyebiliriz. Bu olmadiginda vicdanin devreye girmesi s6z konu-
su olmaz. Bir isi yapan, i¢ diinyasinda huzur bulabiliyor ise bu
onun hakkini verdiginin bir isareti sayilabilir. Vicdani bir huzur-
suzluk, kalpteki bir kipirt: sorumlulugun tam anlamiyla yerine
getirilemedigini gosteren bir husus olarak degerlendirilmeli ve
mutlaka telafi yoluna gidilmelidir. Hz. Peygamber’in koydugu
6l¢ti budur. Nitekim Rastl-i Ekrem:

4
-
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“lyilik giizel ahlaktir, giinah ise seni huzursuz eden ve insanlarin bil-
mesinden hoglanmadigin seydir” buyurarak®? ¢ok ince bir noktaya

dikkat cekmekte, boyle bir durumda da huzursuzluk veren sey ne ise
ondan doniilmesini / vazgegilmesini /terk edilmesini istemektedir.*53

452 Muslim, “Birr”, 14-15,; Tirmizi, “Zithd”, 52; Darimi, “Biiya”, 2.
453 Ahmed b. Hanbel, V, 252, 256.
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Isveren isi becerisi olana teslim etmeli, is¢inin hakkim
vermelidir

Isveren ya da esnaf veya sanatkarlar bir isi 6ncelikle yapabi-
lecek olana vermelidirler. Bu 6nemli bir ilkedir. Isin hakkini an-
cak ona kabiliyeti olanlar ve yeterli egitimini alarak liyakatli hale
gelmis kisiler verebilir. O sebeple bir ise baglamak isteyen ya da
is verilmek istenen sahsin bu tabii esasa uygun olup olmadigina
bakilmalidir. Esasen bu Kur’an-1 Kerim'in de emridir:

&

Lon /e e Jy <l ,35 6 et dn By

“StiphesizAllahsizdenemanetleriehlinevermeniziemretmektedir."5*

Allah Te3l4 insanlar1 farkh kabiliyetlerde yaratmigtir. Birisinin
kabiliyeti digerinde olmadigindan bu yéniiyle birisi digerine

muhtactir. O sebeple de insanlarin birbirleri ile alig-verisi, is
baglantis1 bulunmaktadir. Nitekim su ayette buna igaret edilir:
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“Rabbinin rahmetini onlar m1 béliigtiiriiyorlar? Diinya hayatinda

onlarin maisetlerini aralarinda biz paylastirdik. Insanlar, birbirle-

rine iglerini gordiirsiinler diye derece derece tstiinliiklerle donattik.

Rabbinin rahmeti onlarin biriktirdikleri seylerden daha hayirhdir.

Miifessirler bu ayeti kuvvet-guigsiizliik, ilim-bilgisizlik, kabili-
yetlilik ve zeka-ahmaklik bakimindan Allah'in insanlar1 farkl-
liklarla yarattigini boyle olmamis olsaydi kimsenin digerine hiz-
met etmeyecegini dolayisiyla bunun dinya dengesini bozacag:
ve dinya nizamini harap ederek fesada ugratacagini, Allah’in
birbirlerine yardima olsunlar, farkli mesleklerde birbirlerini is-

454 Nisa’ (4), 58.
455 Zuhruf (43), 32.
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tihdam etsinler, farkli iglerde birbirlerini kullansinlar ve boylece
birlikte yasasinlar, birbirlerini desteklesinler ve ihtiya¢ duyduk-
lar1 geylere ulagabilsinler diye insanlar1 farkliliklarla yarattig
seklinde anlarlar.*5¢

Gergekten toplum icindeki her insanin kabiliyetlerinin, yat-
kin oldugu islerin, zevklerinin farkli oldugu bir gercektir. Bu
farkhliklar ayn1 zamanda o kisiye Allah’in ihsan ettigi bir ser-
maye ve gictiir. Insanlar, bu gii¢ tizerinden bazi ihtiyaglarim
karsilarken sahipleri de bu sayede gecimini saglamaktadir. On-
celikle egitim duizeni bu kabiliyetleri ortaya ¢ikarip kisileri ona
gore egitmeleri, is tutacaklarin bu kabiliyetlerine gére hareket
etmeleri, igverenlerin de bu 6zellige gére istihdam olusturmala-
r1hem o kabiliyet sahibine iyilik, hem iiretim ve hizmette kalite,
hem de toplumsal hayatta da gii¢lu bir ighslimu ve verimlilik
anlamina gelir. Bu ilkenin ihmal edilmesi bireysel anlamda kabi-
liyetlerin korelmesine, kigisel basarisizliga; ekonomik anlamda
iretim, hizmet ve imalatta verim kaybina; sosyal anlamda da
kabiliyetlerin heder edilmesine sebep olur.

Kabiliyet agisindan insan, bazi Islam alimlerinin benzetme-
siyle hammaddesi olan toprak gibidir. Nasil ki her bir toprak
farkh bitki tiriinu yetistirmeye malik ise insan da tipki onun
gibi farkl iglere egilimlidir ve kabiliyetleri farklidir. Bitkiye uy-
gun toprak arandig: gibi ise uygun kabiliyet aranip bulunmas:
isin fitrat: icabidir. Topragin timar edilmesinin triiniin verimli-
liginde etkili oldugu gibi insanin kabiliyetinin tespit edilip ona
uygun egitim programlari ile gelistirilmesi de o derece gerekli-
dir.

Allah Teala, Kur’an-1 Kerim’'de verdigi bu farkl nimetleri ile on-
lar1 denedigini su ayetiyle ifade etmektedir:

umdﬂs.ucfg; UpJY\w%VdeJJ\);E

456 Saffet Kose, Kur'an-1 Kerim'e Gére Ferde Mes’tliyet Yitkleyen ve Bunu Diisii-
ren Faktorler”, Kur’an-1 Kerim'de Mes‘aliyet (Sempozyum Bildirileri), [stanbul
2006, s. 126.
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“O Allah sizi arzin halifeleri yapti ve verdigi nimetler konusunda ba-
zimizt baziniza derece derece Ustiin kildi. Bunun hikmeti de sizi ver-
digi seylerden imtihan etmektir. Stiphe yok ki Rabbin, cezast cabuk

7457

olandr. Yine siiphe yok ki O, cok bagislayan ok merhamet edendir.
Bir bagka ayette de Allah:

@ PR 5% . 5 af
J..L{:.Hsjy(/\)‘..:,:.ﬂu,cf»ﬁyuﬂf
“O giin nimetlerden hesaba ¢ekileceksiniz™5®

derken daha genel anlamda bir sorumluluktan bahsetmektedir.

Bu ayetlerden hareketle sunu séylemek mumkuandur; Allah
herkesi farkh kabiliyet ve zekada yaratmigtir. Egitimde insanla-
rin bu dogrultudaki egilimleri 6n plana ¢ikarilir ve gelistirilirse
sadece o kisi huzurlu bir hayat yasamaz ayni zamanda o toplum
ihtiya¢ duyacag: elemanlari hem kalite hem de verim agisindan
ileri seviyede temin etmis, boylece Allah’in ihsan ettigi nime-
ti degerlendirmis, potansiyel giicii harekete gecirmis olur. Her
nimetin kendi cinsinden bir gitkkriiniin oldugu dikkate alinirsa
bu da, o nimete kars: fiili bir gitkir anlamina gelir. Bu sebeple
toplumun bunda sorumlulugu vardir. Toplum, Allah'in digerle-
rinden farkli gii¢ verdigi bireye bu kabiliyetini gelistirecek im-
kanlar1 hazirlamakla yiikimli, o da bunun hakkini vermekle
vazifelidir. Bu durum kargilikli olarak her iki tarafa da biytuk bir
sorumluluk yiklemektedir. Tohumun uygun sartlar: buldugun-
da agag olup meyve verdigi gibi kabiliyeti dogrultusunda egitil-
mis olanlar da ileride meyveli agaca donugirler. Ayetin sonun-
daki cezanin ¢abuklugu ifadesini bu kabiliyetleri gozetmeyen,
heder edip israf ederek kiifran-1 nimette bulunan toplumlarin
dinyada iken sefalete ve geri kalmighga mahkum olarak ceza-
larini ¢ekecekleri yontunde yorumlamak da mimkindiir. Bu se-

457 En‘am (8), 165.
458 Tekasiir (102), 8.
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beple Nasiruddin et-Ttisi (6.672/1274) gibi Islam diisiiniirleri,
toplumsal ihtiyaclar agisindan ¢ocugun egitiminde kabiliyet-
lerinin merkeze alinmas: ve o dogrultuda egitime tabi tutul-
mas: gerektigini ifade ederler. Ayetin sonundaki “Rabbin ¢ok
bagislayan ¢ok merhamet edendir” ifadesini de, bunu gézeten
toplumun onun hayirl sonuglarini almak suretiyle Allah’in rah-
metinin tecelli edecegi seklinde anlamak tutarh gézikmektedir.
Baz1 miufessirlerin Allah’in rahim sifatinin tecellisinin diinyada
oldugunu disiinmeleri de bu anlayisa yardima olabilir.*?

Sonug olarak sadece egitim alaninda degil is ortaminda da
kabiliyetlerin gozetilmesi isin fitrati geregidir.

Hz. Peygamber emanet sorumlulugunda eda edilmesi gere-
ken bir isin ehline verilmemesi halinde ya da o ige talip olmanin
dinyadaki ve ahiretteki sonucunu agiklamaktadir. Dunyevi so-
nucu kiyametin kopmasidir.*®® Bundan maksat isten bir netice
alinamamasidir. Uhrevi sonucu da bu emaneti tagiyamayanlar
ve gerektigi sekilde yerine getiremeyenler icin aldiklar1 gorevin
hesap gunii periganlik ve pigmanlik dogurmasidir.*6*

Isveren éncelikle ticreti belirlerken isin agir ya da hafif olusu,
is¢inin sagladig: katma deger, tlkenin ve calisanin hayat stan-
dartlar ve gecim sartlar, caliganlar arasinda adalet goz éninde
bulundurularak makul bir ticreti takdir etmeli, bunu da olaga-
nistii bir durum olmadik¢a zamaninda 6demelidir.

Ucret konusunda 6nemli bir husus da daha 6nce ele alindig
izere igveren is¢inin icinde bundugu zorunlu sartlardan yararla-
narak onun hakkina tecaviiz etmemelidir. Bu hem bir haksizlik
hem de berekete engel bir durumdur.

Hadisin agiklamasimi yapan eserlerdeki*®? bilgilerden de
yola ¢ikarak denilebilir ki insan, kuldur efendisi de rabbidir. Hig¢
kimse kendisini Tanr1 yerine koyarak digerini kul kendisini de
efendi gibi gérmemelidir. Bu sadece is hayatinda degil butin

459 Kose, s. 126-127.

460 Buhari, “Ilim”, 2.

461 Mislim, “Imaret”, 16.

462 Msl. Bk. Ibnil-Cevzi, Kesfii'l-miiskil (nsr. Ali Hiiseyin el-Bevvab), Riyad
1418/1997,1,1013.
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alanlarda gecerli bir esastir. Ciinki bu, insanlik onurunu ¢igne-
me ve zillete digiirme anlamina gelir ki rencide edici 6zelligi cok
fazladir. Bu haksizlik karsisinda da davaa olacak olan o kulun
efendisi Allah’tir. Kald1 ki rizki ve bereketi veren de sadece Allah
Te'aladir. Buna gore kisi ¢aliganinin emegini somiirebilecegi bir
davranis i¢ine girmemelidir.

Hadiste sayilan ‘isci tutup da onun emeginden istedigi gibi
yararlanip karsihigini vermeyen istismarcilar’ ifadesinde boyle
davrananlara agir bir tehdit vardir. Béyle bir davranig sonucu
elde edilecek dunyalik, Allah’in gazabini ¢ekeceginden asla ka-
zang sayllamaz. Diinyada felaket ahirette helak sonucunu do-
guracak bir davranis olacagindan bundan uzak durmak gere-
kecektir. Iscinin hakkini vermeyerek onun sirtindan kazanilan
parayla yapilan ibadetlerin Allah tarafindan kabul edilmeyecegi-
ni beyan eden hadis daha 6nce ge¢misti.

Hadiste zikredilen Allah Te‘ald’nin davaca olacag: t¢ kisiden
ikincisi olan hiir bir kisiyi satip parasi yiyen kisi érneginde
anlatilmak istenen ne olabilir? sorusuna cesitli cevaplar buluna-
bilir. Hur bir insanin satilip parasinin yenmesi kabul edilebilir
bir sey olmadig: gibi koleligin yaygin oldugu dénemlerde bile
stk rastlanan bir durum gibi de gézitkmemektedir. Hadisten hiir
bir insam kole gibi kullanip, emegini somiurerek sirtindan para
kazanmak seklinde bir anlam ¢ikarmak onun ruhuna uygun gé-
zitkmektedir.

Burada bir hususa daha isaret etmek gerekirse baz1 zengin
igverenler hayirsever davranis sergilemektedirler. Bu oldukca
takdire deger bir husustur. Ancak bagkalarina hayir adina kars:-
liksiz bir ¢ok para verilirken kendi is¢isini gérmezden gelmeleri
bir tutarsizliktir. Bir igveren once is¢isinin emegini tam olarak
vermeli, hayrini onlardan artan para ile yapmalidir ki esas olan
da budur. Ciinki birincisi farz derecesinde bir zorunluluk digeri
ise ihtiyaridir.

Is¢i hakk: konusunda Hz. Peygamberin anlattig1 ¢cok ilging
bir olay vardir. Cok degerli ti¢c amel i¢inde ig¢i hakkina gosteri-
len hassasiyetin de bulundugu olay sudur:
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Bir zamanlar ¢ kisi yolda giderlerken yagmura yakalanmig-
lar ve bir magaraya siginmiglar, pesinden de magaranin agzin
dagdan diisen biiyiik bir kaya kapatmis. Ug arkadas birbirine:
Amellerimizi gozden gegirelim ve yaptigimiz salih amellerle
Allah’a dua edelim, belki Allah buradan bizi kurtarir demis.

Birisi soyle dua etmis: “Allah’im benim yash annem-babam var-
di. Onlara hizmette kusur etmezdim. Hayvanlarimi yanlarina
getirir, siitlerini sagar ¢énce onlara sonra ¢ocuklarima ve esime
icirirdim. Bir giin geldigimde onlar uyumuslardi. Her zamanki
gibi siitii sagdim fakat onlart uyandirmaya kiyamadim, elimde
siitle cocuklarimin baginp aglamasina aldirmadan sabaha ka-
dar baslarinda ayakta bekledim. Eger benim bunu senin rizam
dileyerek yaptigim biliyorsan bu kayay biraz arala da disariy:
gorelim demis.”

Bunun iizerine kayanin iigte biri aralanmis. Digeri: “Ey Rab-
bim! Askin son derecesinde vuruldugum amcamin bir kizi vardi.
Onun nefsinden murad almak istedigimde yiiz altin getirmedik-
¢e kabul etmedi (Bir rivayete de gore a¢lk ve susuzluga dayana-
mayacak hale geldigi icin onun teklifini kabul etmis).

Calisip gii¢ sartlarda yiiz altimi toplayip kendisine verip de ken-
disini bana arzettiginde istedigim ise tam baslayacakken: ‘Ey
Allah'in kulu! Allah’tan kork ve haksiz/gayr-1 mesru bir bigim-
de bu miihrii agma’ (bekaretimi zina ile bozma) dedi ve bunun
iizerine ben hemen béyle bir fiili ika etmekten (zina etmekten)
vazgegtim.” Eger bunu senin rizam dileyerek yaptigim biliyor-
san, bu kayanin bir kismint bize a¢ demis ve kayamn iigte ikisi
aralanms. Ugtinciisti de “Ey Rabbim! Bir élcek pirince bir girak
tutmugtum. Isini bitirince benim tam kizgin oldugum bir anda:
‘Bana hakkimi ver’ dedi. Ben de onu azarladim ve tcretini al-
madan ¢ekip gitti. Sonra ben onun hakki olan pirinci ektim ve
ondan elde ettigim gelirle ona davarlar aldim ve bir siirii oldular.
Bir giin hakkini istemeye geldiginde ¢obanlar ile birlikte davar
suiriisiinti kendisine teslim ettim. Eger bunu senin rizam kazan-
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mak i¢in yaptigim biliyorsan, bize kayamn kalan kismin da ag

demis ve kaya tamamen aralanmig da oradan kurtulmuglar.™

Bu hadis ti¢ hususu ele almaktadir ve tcii de ¢ok degerli-
dir. Burada is¢isinin hakk: konusunda hassasiyet gosteren bir
igverenin Allah katinda ne kadar makbul bir kul oldugu gérul-
mektedir. Hadiste anlatilan olay ve sonucu dikkate alindiginda
denilebilir ki is¢isinin hakkini vermede hassasiyet gosteren bir
kul bag: daraldig1 zaman bununla Allah’a iltica ettiginde o anda

kargilik gorebilir.

Basariyi takdir etme

Takdir edilme, kadru kiymetinin bilinmesi insandaki en te-
mel duygulardan birisidir. Allah’in verdigi butin duygular gibi
bunlar da tatmin ister. Aksi takdirde, bir bagarinn, bir iyiligin
takdir edilmemesi insanlar tizerinde olumsuz etkiler yapabi-
lir. Ornegin is hayatinda bir basarinin gérmezlikten gelinmesi
verimsizlige, isteksizlige, motivasyon kaybina, bir tegekkiiriin
bile esirgenmesi, bagarili olanlara kars: ilgisizlik, vefasizlik is-
teksizlige, verimsizlige yol acabilir. Bir bagaridan dolay1 kutla-
ma, odillendirme, en azindan bir tesekkiir etme, bu basariy1
zaman zaman yad etme, bagarinin devami konusunda motive
edici temel unsurlardir. Buna gére bir bagariy: elde edenin tak-
dir beklemesi son derece tabii-insani bir duygudur. Dolayisiyla
bagarinin takdir edilmemesi insan tizen ve olumsuz etkileyen
bu yoniiyle de verimi diisiiren bir ézellik arzeder. Konuyla ilgili
Hz. Peygamber’in hadis-i seriflerinde bazi1 hususlara dikkat ce-
kilmisgtir.

Takdirin baglangi¢ noktas: bir tesekkirdiir. Hz. Peygamber
(s.a.s.): “Insanlara tesekkiir etmeyen Allah’a siikretmez” bu-
yurmugtur.*®* Yine Hz. Peygamber'den séyle bir hadis rivayet
edilir: “Bagariy1 / iyiligi takdir etmeyen mesela bir tesekkiir et-

463 Buhari, “Enbiya”, 53, “Edeb”, 5; Miislim, “Zikir”, 100; Ahmed b. Hanbel, el-
Miisned, 111, 142-143.
464 Abdiirrezzak, el-Musannef, nr. 19581; Taberant, el-Mu‘cemii’l-kebir, nr. 2438.
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meyen ve hatay:r bagislamayan idareci, gérdigu iyiligin tstina
orten ve kotulugu yayan komsu, yaninda oldugunda eziyet eden
bulunmadiginda ihanet eden es insanin belini kiran ¢ biyik
felakettir.”46%

Tegekkir, bagariy: takdir etme anlami tagidigi sahibine ayr1
bir huzur verir, sonucta da bagarinin artmasina vesile olur.

fyilige tesekkiir, iyilik edene vefa, ona saygi medeni insan
olmanin en temel gostergelerinden birisidir. Yukarida anlatilan
ornekler oldukea ¢arpici bir bicimde bu noktay: ortaya koymak-
tadur.

Bunun yaninda bagarili olanla bagarisiz olanin ayni kefeye
konulmasi bagarinin édiillendirilmemesi de is hayatinda olum-
suz bir tutumdur. Bilgi, beceri, iiretim, katk: vb. acilardan fark
olusturan insanlarin ayni 6zellikte olmayan ya da benzer bagsa-
riy1 gosteremeyenle esit tutulmasi bir bagka olumsuzluk olarak

vicdanlari yaralar. Bilenlerle bilmeyenler bir degildir*6¢

ve insan
i¢in sadece ¢alistiginin karsilig: vardir, onun kargiligi da tasta-
mam 6denmelidir.*®? Yapilan is hardal tanesi agirhginca farkh
bile olsa tartiya konulmali ve kargilig: verilmelidir.*6® Bu adale-
tin geregidir. fyiligin karsiligi ancak iyiliktir.#®® Bir isten istenen
verim alinmak isteniyorsa iyilige iyilikle mukabele sarttir. Toz
miktar bile olsa iyilik ve kotiiliigun karsiliksiz kalmamasi adale-

tin gerektirdigi bir sonugtur.*”®
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