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TiAZ/2021 SONUC BIiLDIRGESI

Tirkiye is Ahlaki Zirvesi (TiAZ/2021), IGIAD (Turkiye iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi) tarafindan “Zor
Zamanda Is Ahlakinin Onemi” temasiyla 13 Kasim 2021 tarihinde Grand Cevahir otelde gerceklestirildi. Es

zamanli olarak dijital ortamlarda da takip edilen altinci Tiirkiye is Ahlaki Zirvesi, zirvenin temasi baglaminda

zor zamanda is ahlakina iliskin 6rneklerin sahipleri tarafindan dile getirildigi anlamh konusmalarla ilgiyle

izlenilen bir etkinlik oldu. Alaninda yetkin kiymetli konuklarin katilim ve katkilariyla gergeklestirilen zirve

programinin tamami https://youtu.be/gQhfgkx4bT4 adresinden izlenebilir.

TiAZ/2021 programinda ele alinan konular baglaminda asagidaki hususlarin &nemle vurgulanmasi gerektigi

duslintlmektedir:

Zor zamanlarda is ahlakinin artan 6nemine binaen;

1.

Krizler ve icinden gectigimiz kiresel Olgekte etkilerini hissetmeye devam eden salgin gibi
ortamlarda, daha fazla kazancg elde etme, kisisel menfaatler adina kimilerinin zor durumundan kendi
menfaatlerine uygun hareket etme gibi egilimlerin artabildigi gézlenmektedir.

Kisisel menfaatler adina zor duruma diisenleri yok sayma, ticari teamdilleri géz ardi etme ve ne
pahasina olursa olsun firsatini bulmusken daha fazla kazanma egilimlerinin “piyasa zaten bdyle”,
“ben ya da biz yapmasak baskalari yapiyor ve onlar kazanacak”, “baska tirli rekabet edemeyiz,
ayakta kalamayiz” benzeri zor zamanlarda kendi menfaatini haklilastirma gerekceleri Uretilebildigi
de gozlenmektedir.

Zirvedeki konusmalardan hareketle, zor zamanda is ahlakinin olumsuzluklarinin neye mal
olabilecegi yaninda zor zamandaki iyi is ahlaki 6rneklerinin nasil somut ve degerli katkilar sagladig
da acikc¢a anlasiimistir.

Zirve konuklarinin 6rnek uygulama ve davranislarindan hareketle, toplumsal degerlerimizden
paylasma, dayanisma ve zorluklar karsisinda bireysel menfaatler yerine toplumun menfaatlerinin
gozetilebildigi ve dolayisiyla toplum olarak is ahlaki bakimindan 6nemli ve anlamli potansiyele sahip
oldugumuzun gorilmesi, tim katiimcilari mutlu etmistir.

Zirvede glindeme getirilen iyi 6rnekler ve bunlara benzer ¢ok sayidaki olumlu 6rnek sayesinde is
kaybi, gelir esitsizligi ve 6demelerin dengelenebilmesi bakimindan, birey, isletme ve ekonomi
dizeyinde anlamli katkilarin saglanabildigini de rahatlikla s6ylememiz mimkinddr.

Tum bu hususlar dikkate alindiginda, zor zamanlarda ortaya konan firsatgi cabalar karsisinda
toplumsal ve kiiltirel anlamda bizi glicli kilan 6nemli degerlerin harekete ge¢cmis olmasi, is

ahlakinin anlamli bir toplumsal zemininin oldugu da bu zirvede gorilmustir.


https://youtu.be/gQhfgkx4bT4
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Zorluklar ve Yeni Risk Alanlari

1.

Kiresel olgekte tedarik bagimhliginin ortaya ¢ikarmis oldugu ticari risklerin is ahlaki bakimindan
olumsuz uygulamalarla birlestiginde ortaya c¢ikabilen problemlerin etki alaninin ne denli blyuk
olabilecegi salgin siirecinde daha acgikga goriilebilir hale gelmistir.

Hemen her (lke “6nce can sonra canan” deyisine uygun sekilde kendi vatandaslarinin tedarik
emniyetini, bir diger ifadeyle stratejik konuma gelen ¢ok sayida mal ve hizmetin arz giivenligini
saglama c¢abasina hakli olarak girmistir.

Bu tlir cabalarin sonucunda esitsizliklerin sadece ekonomik ve gelir boyutuyla sinirl kalmadigi, saglik
hizmetleri, ila¢ ve asiya erisim konusunda da yasandigi net olarak gorilmistir. Bu husus sadece
gelismislik dizeyine gore (ilkeler arasinda degil ayni llke icinde dahi vatandaslar arasinda da pek
¢ok mal ve hizmete erisim agisindan dengesizliklerin daha gériiniir olmasina yol agmistir.

Dirtist ve dizgiin calisan ¢cok sayidaki girisimci ve isletmeler, is ahlakini gbz ardi eden eylemler
sebebiyle dezavantajli konuma diisebilmistir. Bu durum da aslinda, ahlaki iyilerin ahlaki koétiler
karsisinda korunakli hale gelebilmeleri icin kendi kisisel cabalari yaninda hukuk normlari ve bu

normlarin dirayetli ve diizgiin bir bicimde uygulanabilmesinin dnemini de g6z 6niine sermektedir.

Birey, Sirket ve Kamu Diizeyindeki Sorumluluklar ve Yapilmasi Gerekenler

1.

Zor zamanlari farkh donemlerde yasamis ya da yasanmis tecriibeleri bilen girisimcilerin isletmelerini
zor zamanlara daha dayanikli hale getirme cabalarini, kolay calisilabilen donemlere de yaymalari ve
hazirlikli olmalarinin daha dayanikli hale gelmeleri icin elzem oldugu kaginilmaz bir yonetim tercihi
haline getirilmesi gerektigi aciktir.

Zor zamanda genelde ahlaki ve 6zelde is ahlaki degerlerinde muhtemel g6z ardi etmelerin dnline
gecilebilmesi bakimindan rahat donemlerde de ahlaki farkindaliklarin artirilmasi ve bu baglamda,
hemen her sektordeki is teamdllerinin is ahlaki degerleri cercevesinde yeniden gdzden
gecirilmesine ihtiya¢ oldugu aciktir.

Bu baglamda is ahlaki degerlerini destekleme acisindan hukuk normlarinin 6nemi ve yasalarin
uygulanmasindaki aksamalarin neye mal olabilecegi konularinin da girisimci, ¢alisan, isletme, kamu

otoritesi ve toplum diizeyinde ayri ayri ¢alisiimasi elzemdir.

Tirkiye is Ahlaki/2021 zirvesinin bu degerlendirmeler baglaminda basta is diinyasi olmak iizere, konuya

iliskin arastirma yapacak olan akademisyenlere de 6nemli c¢ikarimlar saglayacagini distniyor, zirve

sonuglarinin hayra vesile olmasini diliyoruz.

Prof. Dr. Omer TORLAK Ayhan KARAHAN

Zirve Diizenleme Kurulu Baskani iIGIAD Baskani



