Ogretmentlik ve
Ahlak

Feride Ersoy

Tartisma Sorulan
Gunumuzde 6gretmenlik mesledinin toplumdaki yeri ve 6nemi nedir?

Iyi bir 6gretmen dgrencilerine, velilere, meslektaslarna nasil davranmahdir?
Neden?

Ogretmen haberlerini izlediginizde benzer haberlerden daha fazla dikkat
kesilmenizin sebepleri neler olabilir?

Bir 6gretmen oncelikle hangi ahlaki ilkelere sahip olmalidir? Neden?

Hayatinizda etkili olan bir 6gretmeninizin ahlaki ézelliklerini anlatimz. Bu
ozellikler sizin hayatinizda hangi konularda etkili oldu? Nasil?

Giris

Egitim bireyin, toplumun ve devletin geleceginin teminatidir. Bir lkenin
ekonomik, siyasi ve askeri basarisi, o Ulkede yasayan milletin kiltirel do-
kusu, ekonomik, sosyal ve manevi acidan huzuru ve refahi, egitimin niteligi
ve kalitesiyle yakindan ilgilidir. Dolayisiyla ileri uygarhga sahip tlkeler, egi-
tim sistemlerinin amacg ve icerigini bireyin, toplumun ve devletin gelece-
gini planlayarak olusturmaktadir. Egitim sistemi icinde yapilan tim amag
ve icerik planlamasi mifredat programinda hayat bulmakta ve miifredat
programi okullarda gorev yapan égretmenler tarafindan uygulamaya geci-
rilmektedir. Bu baglamda, bir egitim programinin uygulamadaki basarisin-
da, 6gretmenlerin niteligi olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Gunudmizde 6gretmenlerin mesleki anlamdaki niteligi konusunda birta-
kim standartlar gelistirilmistir. Bir 6gretmen; alan bilgisi, pedagojik formas-
yon konusunda yeterli olmali ve birtakim kisisel ve mesleki degerlere sahip
olmalidir. Hangi disiplin alaninda 6gretim yapiyorsa elbette bir 6gretmenin
o alanda basaril bir 6gretme yetenegine ve bilgisine sahip olmasi beklenir.
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Ogrencilerin aklina takilan pek cok konuda 6gretmeninden cevap alabilmesi
de egitim-6gretimi gliclendirir. Ancak bunlarin yaninda daha da 6nemli olan
konu, 6gretmenin kisisel ve mesleki degerleri yani ahlaki meselesidir. Zira
o6gretmenin sahip oldugu degerler, kisilik 6zellikleri, onun davranislarina da
yansiyacak ve onunla strekli iletisim icinde olan 6grenciler bu davraniglardan
olumlu veya olumsuz anlamda etkilenecektir. Sonug olarak, en iyi miifredat
programlar hazirlansa da 6gretmenin o programi hayata gecirecek azmi,
sabri, mesleki sorumluluk bilinci, iletisimi, bilgi ve becerileri bulunmuyorsa
egitimin amaclarina ulagsmak gtic olacaktir.

Birey, temel bilgi, beceri ve davranislari aile icinde kazanmaktadir. Okul ¢agi-
na geldiginde glinliniin cok 6nemli bir zaman dilimini okulda gecirmektedir.
Anne ve babanin birlikte is hayatina baslamasi, cocuk egitiminin daha pro-
fesyonel bir psikolojik boyut kazanmasi gibi nedenlerle okulda egitim, ailede
egitimin hem bir tamamlayicisi hem de bir rehberi niteligi kazanmistir. Okul-
da egitimin uygulayicisi olan 6gretmenler, bireyin hayatinda bir kimlik insasi
gerceklestirirken ayni zamanda bireye ve aileye rehberlik etme g6revini ve so-
rumlulugunu yiiklenebilmektedir. Ogretmenin sahip oldugu ahlak, bu gérevi
icra etmede ve sorumlulugu layikiyla yerine getirmede olduk¢a 6nemlidir. Bu
baglamda halk arasinda sdylenegelen; “Cocuk, ailenin aynasidir” s6zu yerini
biraz da“Ogrenci, 6gretmenin aynasidir” séziine birakmaktadir.

Ogretmenlerin sahip olmasi beklenen ahlak ilkeleri, mesleklerin sergilemesi ge-
reken davranis standartlariyla ilgilenen meslek etigi kavramiyla aciklanmaktadir.
Bir meslek grubu olarak 6gretmenlerin sergilemesi beklenen ahlaki davranislar,
etik ilkeler, Milli Egitim Bakanligi ve ayrica Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Ku-
rulu tarafindan hazirlanan genelgeler ve yonetmeliklerle ilan edilmektedir. Tim
bunlara ragmen 6gretmenlik mesleginde birey ve toplum vicdanini son derece
yaralayici, kabul edilemez ahlak zaafiyetleri ile de karsilagilmaktadir.

Toplumda 6gretmenlerin ahlakiyla, bilgisiyle, kulttriyle 6nci ve 6rnek birer
insan olacagi yoniinde yaygin bir kabul bulunmaktadir. Toplum nazarinda 64-
retmenler; sadece miifredattaki icerigi 6grenciye aktarmakla yikimli kisiler
degil ayni zamanda fazilet sahibi, bilgili, kiltirl, caliskan, 6grenciye rehberlik
edecek ve olumlu 6rnek olusturacak yeterlige sahip olan kisilerdir. Bu neden-
le 6gretmenlerin ahlaki veya gayriahlaki davranislari bireyi ve toplumu 6nem-
li lctide etkilemektedir. Ogretmenlerin ahlaki davranislari, birey ve toplum
tarafindan takdirle karsilanmakta, 6rnek alinmakta, hayata dokunarak onlara
rehberlik etmekte iken gayriahlaki davraniglari ise guiven zedelemekte, bire-
yin ve toplumun vicdanini son derece rahatsiz etmektedir.

Bu bolimin amaci; 6gretmenlik mesleginde sadece 6gretim boyutunun de-
gil ayni zamanda ahlakin da 6nemine dikkat cekmeye calismaktir. Bu amacla
ele alinan bélimun iceriginde; 6gretmenlik mesleginin glinimiizdeki anla-
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miyla bir meslek olma stirecine kisaca deginilmis, meslegin énemine dikkat
cekilmis, 6gretmenlik ile ahlak baglantisi kurulmaya calisiimis, 6gretmenlik
mesleginde ahlakin neden 6nemli oldugu konusunda birtakim alt basliklar
olusturulmustur. Ayrica 6gretmenlik meslegi etik ilkelerine yer verilmistir.
Konular; 6zl sozler, 6rnek olaylar ve 6rnek etkinlikler ile zenginlestirilmeye
cahsilmistir.

Ogretmenlik Meslegi

“Bir yil sonrasini diisiintiyorsaniz piring ekin, on yil sonrasini diisiintiyorsaniz agag dikin, 50 yil
sonrasini diisiinliyorsaniz insan yetistirin!”
Cin Atasozii

Ogretmenlerle ilgili bir egitim politikasi gelistirerek konu
bashgini asagidaki bosluga yaziniz.

insan yetistirmeyi
hedefleyen bir egitim
politikacisi olsaydiniz,
neler yapardiniz?

Bu politikayi sinifta olusturacaginiz kiicuk bir oyun
ortaminda veya yalniz olarak basin mensuplarina tanitim
yaparmis gibi sunabilirsiniz. Sunumunuzda yukaridaki
atasézunu de vurgulayiniz!

Meslek Olarak Ogretmenligin Kisa Bir Tarihcesi

Ogretmenlik mesleginin iki temel eylemi olan egitme ve égretme ilk insan-
lara kadar tarihlendirilebilmektedir. insandan insana bilgi ve kiiltiir aktarimi-
nin oldugu her ortamda egitme ve 6gretme faaliyeti var olmustur. Zamanla
nifusun artmasi; is cesitliliginin ve yeni ihtiyaclarin ortaya c¢ikmasi; bilgide
karmasikligin, derinligin ve uzmanligin artmasi; teknolojide ve bilimde yasa-
nan gelismeler gibi pek ¢cok neden; ihtisaslasmis, planli, programli bir egitim
anlayisiyla alaninda uzman, nitelikli kisilerin yetistirilmesini gerekli kilmistir.

Medeniyetimizde, ilk 6gretmenin yaraticimiz olan Hazreti Allah (c.c.) oldugu-
na inanilmaktadir. Bu inang, Allah'in Hz. Ademe biitiin isimleri dgrettigine de-
lil olan Bakara Suresi'nin 31. ayeti ile temellendirilmektedir. Ogretmenlik, ayni
zamanda, Hz. Muhammed (s.a.v.) tarafindan Mescidi Nebevi'de ve Suffa'da
baslatilan egitim nedeniyle, Muslimanlar tarafindan, bir peygamber meslegi
olarak da kabul edilmekte ve son derece 6nemsenmektedir.



Tarihimizde 6gretmen; baba, usta, hoca, alim, muallim, molla, muid, mider-
ris gibi farkli unvanlar almaktadir. Ogretmen; aile icinde anne veya baba, bir
meslek grubunda usta, medresede muiderris olarak karsimiza cikmaktadir. 11.
yuzyilin ilk yarisinda Gazne, Nisabur ve Merv gibi kentlerde kurulmaya bas-
layan medreseler, 1067'de Selcuklu veziri Nizamulmdlk tarafindan Bagdat'ta
insa ettirilen Nizamiye medreselerinin yayginlagsmasiyla birlikte Selcuklu ve
Osmanli devletlerinin temel egitim kurumu haline gelmistir. Medrese egiti-
mi din gorevlisi, kadi ve medrese hocasi gibi ilmiye sinifinin insanlarini ye-
tistirmektedir. Bu egitimde ders ge¢cme ve icazet sistemi uygulanmakta ve
egitimin bitcesi onemli 6lclide vakiflar tarafindan karsilanmaktadir. Miiderris
esasli icazetnamede, okutulan derslerin tanimi ve icazeti veren miderrisin
hoca silsilesi gériilmektedir (Tekeli ve ilkin, 1999, s. 7-17). Miiderrisin sahip ol-
masi beklenen ahlak ilkeleri, 6grenciye ve halka karsi gérev ve sorumluluklari,
ogrenci ile miinasebetleri vs. gibi konular ise dénemin egitim anlayisi ¢cerce-
vesinde ayrica ifade edilmektedir (Bayraktar, 2015, 2015; Ersoy, 2016; ibn Ce-
maa, 1998; ibn Sahn(n, 1996; imam-1 Azam Ebu Hanife, 1969; imam-i Gazali,
1971; Kabisi, 1966; Minhdcti'l-Miiteallim, 2009).

Devletin yonetim anlayisina, toplumun beklenti ve ihtiyaclarina gore farkli si-
reclerden gecen 6gretmenligin gliniimuzdeki anlamiyla bir meslek olarak go-
rilmeye baslamasi Tanzimat Donemi'ne denk gelmektedir (Celikkaya, 2014, s.
133; Simsek, 2014, s. 77). 16 Mart 1848 tarihinde acilan ve riistiye okullarina
O0gretmen yetistirmeyi amaclayan Darulmuallimin, Akytz'e (2006) gore Tirk
egitim tarihinde ¢cok 6nemli bir yenilik ve Tiirk 6gretmen yetistirme tarihinde
bir doniim noktasidir. 14 Agustos 1850 tarihinde bu kurumun basina mudur
olarak getirilen Ahmet Cevdet Efendi, 1 Mayis 1851 tarihli bir Nizamname ka-
leme almistir. Abdilmecit Han (1839-1861) tarafindan onaylanarak uygula-
maya gec¢en Nizamname'de 6gretmenlik, bir meslek olarak yer almaktadir (s.
29-34).

Egitim tarihimizde, 6gretmenlik meslegi agisindan Darulmuallimin Nizamna-
mesi kadar 6nemli oldugu ifade edilen bir diger Nizamname, 1869 yilinda ¢I-
karilan Maarif-i Umumi Nizamnamesi'dir. Bu Nizamname'de umumi mektep-
lere 6gretmen olmada oncelik hakkinin Darulmualliminde egitim gormius 6§-
retmenlere ait oldugu ifade edilmektedir. Nizamname'de belirtilen bu madde,
ogretmenligi mesleklestirme adina oldukca énemli bir adimdir. Ogretmenligi
mesleklestirme adina girisilen birtakim hukuki diizenlemeler Tanzimat Done-
mi'nde oldugu gibi, Il. Abdiilhamid déneminde de devam etmistir (Ozoglu,
Gur ve Altunoglu, 2013, s. 18-19).

GUnimiiz egitim sisteminde 6gretmenlik, bir ihtisas meslegi olarak gorul-
mektedir. Ogretmen olmak isteyen bireyler, 5gretmen yetistiren kurumlardan
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mezun olduktan sonra sinavla atanmaktadir. 1789 sayil Milli Egitim Temel Ka-
nunu Madde 43'te 6gretmenlik meslegdi sdyle tanimlanmaktadir: “Ogretmen-
lik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yénetim gorevlerini tizerine alan
dzel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yikimliddrler!” (Milli
Egitim Bakanhgi [MEB], 1980, s. 19).

Ogretmenlik Mesleginin Onemi

Asadida 6gretmene ve dgretmenlige yonelik iki farkli bakis acisi verilmistir. Bu iki farkl bakis
acisinda 6gretmenin toplumdaki konumu nasildir? Tartisiniz.

“Bana bir harf 6gretenin kirk yil kélesi olurum.”  “Hi¢bir sey olamazsan gretmen olursun.”
Hz. Ali Anonim

Bireyin egitiminde en temel kurum ailedir. Birey, temel bilgi ve becerileri; gi-
ven, saygl, hosgor, vatanseverlik, misafirperverlik ve yardimseverlik gibi milli
ve toplumsal de@erleri; adab-1 muaseret kurallarini; dili ve dini dncelikle aile
icinde 6grenmeye baslamaktadir. Aile icinde baslayan bu 6grenmeler, anao-
kulu veya ilkokul yasina gelen birey icin devletin resmi egitim sistemi iceri-
sinde, milli egitim amaclari dogrultusunda, mifredat programlarina uygun
olarak okullarda 6gretmenler tarafindan surdirilmektedir.

Bireyin egitiminde aileden sonra 6nemli bir kurum okuldur. Okulda, bireyin
egitiminden sorumlu uzman kisiler 6gretmenlerdir. Ogretmenler; okuldaki
egitim surecinin planlanmasindan uygulanmasina ve degerlendiriimesine
kadar egitim-6gretimle ilgili stirecleri ylritmede yetkili ve uzman kisilerdir.
Egitim-6gretim slrecinde 6gretmenler, 6gretimi gerceklestirmenin yani sira
ogrencilere olumlu rol modeli olmakta, gerektigi durumlarda aile ve cevre ile
is birligi yapmakta, 6grencilerin sahip oldugu yetenek ve potansiyeli kesfet-
mekte, gelistirmekte ve dogru bir sekilde yonlendirmeye calismaktadir. Bu
baglamda dégretmenlik meslegi bir insan yetistirme meslegidir. insanin zihin-
sel, fiziksel, manevi ve ahlaki yoniyle bir biitlin olarak egitilebilmesi nitelikli
ve ahlakli 6gretmenler ile miimkiin olacagindan 6gretmenlik meslegi birey
ve toplum i¢in son derece 6nemli bir meslektir.



Ogretmenlik Meslegi ve Ahlak
Ogretmenlik Meslegi ve Ahlak iliskisi
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Asagidaki ifadede kast edilen “gélgesine bile basiimayacak sayginhida sahip bir égretmen”

nasil bir gretmendir?

“Ogretmenin Gélgesine Bile Basmayiniz!”

Giiney Kore Atasozii

Peki, ya siz bir dgretmen olsaniz, nasil bir 6gretmen olmak istersiniz? Neden?

Meslek; “belirli diizeyde kabiliyet, tecriibe, teorik-pratik-teknik bilgi, egitim
ve icazet (diploma) gerektiren, niteligi toplumdan topluma degismekte be-
raber, yliksek stat, prestij ve gelir kazandiran is” olarak tanimlanmaktadir.
Ayni zamanda meslek; “insanin bir aidiyet ve kimlik duygusu olusturmasini
saglayan, sosyal stati ve sayginlik kazandiran, insanin belirli bir sosyal diizen
icinde yasama ihtiyacina cevap veren, insanin bildigini, zihni ve ruhi gliciiniin
strekli olarak aktif halde kalmasini saglayan...” bir calisma bicimi olarak da
tanimlanmaktadir (Seyyar, 2015, s. 386-387). Bir meslek sahibi olarak 6gret-
men ise “mesledi bilgi 6gretmek olan kimse, hoca, muallim, muallime” olarak
tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu [TDK], t.y.).

Ogretmenlik meslegi, insan iletisiminin ve etkilesiminin yogun oldugu bir
meslektir. Ogretmenler, 6grencileriyle, velilerle ve okul calisanlariyla yogun
bir iletisim ve etkilesim icindedir. Bu iletisim ve etkilesimde hem kendisi agI-
sindan hem muhatabi agisindan hem de meslegin sayginligi agisindan, 6gret-
menin davranislari ve davranislarina temel olusturan ahlaki son derece 6nem
kazanmaktadir.

Peki, 6gretmenin ahlaki nedir? Nasil olmalidir? Kelime olarak “ahlak’, Arapca
hulk kelimesinin ¢coguludur. “Hulk; yaratilis, tabiat ve huy gibi anlamlara gel-
mektedir.” (Ayverdi, 2006, s. 58). Ahlak; iyi ve kétii huylari, fazilet ve reziletle-
ri ifade etmek amaciyla kullanilan kapsamli bir kavramdir (Ersoy, 2013, s. 9).
“Insanin iyi veya kot olarak vasiflandiriimasina yol acan manevi niteliklerini,
huylarini ve bunlarin etkisiyle ortaya koydugu iradeli davranislarini”icermek-
tedir (Cagrici, 1989, s. 1).

Bir bireyin ahlakli olmasi onun iyi ve guzel niteliklere sahip olmasi, iyi dav-
raniglar sergilemesi ve kotiliklerden kendi 6zgir iradesiyle uzak durmayi
tercih etmesiyle aciklanabilir. Zira ahlak; insanin “kendi istegiyle iyi davra-
nislarda bulunup kétiliklerden uzak kalmak istemesidir” (Seyyar, 2015, s.
33). Ahlak kavraminin tanimlarinda, kisinin kendi iradesiyle iyiyi tercih et-
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mesi durumunun 6n plana ciktigi gorilmektedir. Bu baglamda 6gretmenin
bireysel anlamdaki ahlakini, kendi iradesiyle gosterecedi iyi davranislar ile
actklamak mimkindir. Ancak bir meslek olarak 6gretmenligin ahlaki stan-
dartlarindan bahsedebilmek icin “meslek ahlaki” veya “etik” kavramina yo6-
nelmemiz gerekmektedir.

Ahlak, bireyin davranislariyla ilgilidir. Belirli bir meslek grubunun sergilemesi
beklenen standartlasmis ahlaki ilkelerin meslek ahlaki, profesyonel ahlak, de-
ontoloji, mesleki etik gibi kavramlarla ifade edildigi gorilmektedir.“Her mes-
legin benimsedigi davranis kurallari olmasi nedeniyle, meslek ahlaki kavrami
literatlirde sikca kullaniimaktadir” (Celikkaya, 2014, s. 183). Meslek ahlaki; “bir
mesledi temsil eden etik kaideler’, “meslek hayatindaki dogrular ve yanhslar’,
“herhangi bir meslege yonelik ahlak kaideleri, ilke ve standartlari” anlamin-
da kullanilmaktadir (Seyyar, 2015, s. 386). Bu ilke ve standartlar, mesledi icra
eden kisiler icin etik olcttleri olusturmaktadir. Bu baglamda 6gretmenin kisi-
sel ahlaki ile catissa bile, mesleki etik ilkelere uyma zorunlulugu oldugu soyle-
nebilir. Peki, 6gretmenlik mesleginde, ahlak neden énemlidir?

Ogretmenlik Mesleginde Ahlakin Onemi

Seyma Ogretmen’

Egitim fakliltesinden mezun olmanin huzuru icinde, arkadaslariyla mutluluk pozlari verdigi mezuniyet
glinlinii hatirladi Seyma 6gretmen, siniftaki afacan 6grencilere sesini duyurmaya ¢abalarken. Sonra bir
bir geciverdi géziiniin 6niinden atanmak icin odasindan hi¢ ¢cckmaksizin azimle ¢alistigi glinler. .. Biraz
daha calhisabilmek icin ¢ay (stiine ¢ay ve kahve Ustiine kahve ile uykusunu actigi geceler... Bir bir ha-
tirladi tiim emeklerini. Hatta sadece kendisinin degil, ayni zamanda ailesinin onu okutabilmek ugruna
katlandigi tiim sikintilari. ..

Ders saatinin baslamasindan bes-on dakika ge¢mis olmasina ragmen sinifta kimse kendisini dinlemi-
yor, yerine oturmuyor ve Seyma dgretmen bir tiirli dersi islemeye baslayamiyordu. Bir stire cabaladik-
tan sonra gliniin konusuna giris yapmaya basladi Seyma dgretmen. Ancak yine de bazi 6grenciler kendi
aralarinda fisildasip giiliismelere devam ediyor, hatta bir 5grenci pencere kenarina oturmus, sanki sinif-
ta bir 6gretmen yokmus gibi disariyi izliyordu.

¥ Calismadaki 6rnek olaylar, arastirmaci tarafindan gézlemlenen gercek olaylardan alinmistir. Bilimsel calismalar-

da sahislarin kimlik bilgilerini gizli tutmak amaciyla isimler degistirilmistir.
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Seyma 6gretmenin, karsilastigi davranislar karsisindaki yaklasimi, onun kisiligini, ahlaki ézelliklerini
yansitmaktadir. Asagidaki iki farkl sonu¢ durumunu inceleyiniz.

Durum 1: Gézleri doldu Seyma 6gretmenin, bogazi diigiimlendi, her iki kanadi bir anda kirilip hizla yere
diisen bir kus gibi hissetti kendini. Bliy(ik bir hayal kirikligi icinde;

-Ben, dedi, icinden. Ben bu glinler icin mi, bu égrenciler icin mi 6gretmen oldum!

Seyma dgretmen, ders anlatmak icin cabalamayi birakip sandalyesine oturdu. Masanin tizerindeki sinif
defterini inceledi. Cantasindan bir dergi ¢ikardi ve incelemeye basladl. Bir taraftan da aklindan sunu
gegiriyordu:

- Bundan sonraki derslerde séziimii dinleyenleri dikkate alirim. Digerlerini sessiz olmak kaydiyla sinifin

arka siralarinda kendi haline birakirim. isteyen beni dinler, istemeyen dinlemez. Yeter ki sessizlik olsun.
Neden kendimi bu kadar yorayim ki...

Durum 2: Seyma dgretmen, 6gretmenligi ne kadar da severek okudugunu, hayattaki amaglarindan
birinin de insan hayatinda olumlu izler birakabilmek oldugunu bir kez daha aklindan gecirdi. Cocuktu
onlar, elbette coskunluklari olacakti. O an karar verdi ki bir 5gretmen olarak sabirla ve azimle 6grenci-
lerini yetistirmek icin elinden gelen fedakarligi yapacakti. Kalbindeki merhamet ve sevgi ile dgrencileri-
ne bakti. cinden séyle gecirdi:

- Bu afacanlar, beni biraz yoracak ama olsun, ben yine de gayret edip onlarin her birini kazanacagim!
Onlara kendimi sevdirdiginde dersi zaten dinleyecekler.

Seyma 6gretmen, ders anlatmak icin cabalamayi birakip égrencilerin dikkatini kendine dogru cekebil-
mek icin ellerini hizla birbirine vurdu. Sinifa giiliimsedi ve sdyle dedi:

- Cok hareketli, neseli cocuklarsiniz. Sizin gibi égrencilerim oldugu icin kendimi sansh hissediyorum.
Nesenizi ikiye katlamak icin size bir fikra anlatayim, sonra da dersimize baslayalim.

Siz Seyma 6gretmenin yerinde olsaydiniz égrencilerin davranislar karsisinda nasil hissederdiniz?
Seyma dgretmenin dgrencilere 6fkeyle ihmal ederek veya sevgiyle emek vererek yaklasimi egitim siire-
cini, 6grencilerin akademik basarisini ve karakter ézelliklerini nasil etkileyecektir? Neden?

Yukaridaki 6rnek olayl meslege yeni baslayan pek ¢ok 6gretmen yasayabil-
mektedir. Ogretmenlerin niversite egitiminde; sinif ydnetimi, iletisim, 6gre-
tim yontemleri, degerler egitimi gibi pek cok konudaki dersin iceriginde 6g-
renmis oldugu bilgiler bir anda hayata gecemeyebilir. Zira sinif ortami canli
bir ortamdir ve ilk kez sinifin kapisini acan bir 6gretmen, siralarinda sessizce
oturmus bir sekilde kendisini bekleyen bir kitle ile karsilasmayabilir. Ogret-
men, deneyimli bir 6gretmen olsa bile yeni bir okulda veya ayni okulun farkli
bir sinifinda bdyle bir durum ile karsi karsiya kalabilir. Kendisi icin hedef kitleyi
tanima, kural olusturma ve otorite saglama gibi slirecler heniiz yeni baghyor
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olabilir. Bu ve benzeri bir slireci yasamakta olan, hatta sinifinda aniden geli-
sen bir kriz durumuyla veya ¢6zmek zorunda oldugu bir sorunla karsi karsiya
kalan 6gretmenin ahlaki, mesledini icra ederken gosterecedi tutum ve davra-
niglara yon vermektedir. Dolayisiyla ahlak, 6gretmenin 6grenci ile karsilastigi
dahailk intiba anindan baslayarak egitim siireci boyunca sonraki stirecleri de
etkilemektedir. Bu nedenle 6gretmenin ahlaki, egitim-6gretimle ilgili tim ko-
nularda ve siireclerde hem 6gretmen acisindan hem de hedef kitlenin saglkli
egitimi acisindan son derece 6nemlidir.

Meslegin Hakkini Vermek

Ders zili calmisti. Ogrenciler, okulun merdivenlerinden birbirini gecmeye calisarak hizla ve heye-
canla dersliklerine dogru kosusuyordu. Birazdan ders baslayacak, 6gretmen sinifa girecek ve ders-
lige 6gretmeninden geg giren dgrenciler 6gretmenlerine karsi mahcup hissedeceklerdi. Tiim kosus-
turmalari, 6gretmenlerinden énce derslige girebilmek icindi.

Birinci zilden 5 dakika sonra ikinci zil, 6gretmenlerin dersliklerine ge¢mesi icin ¢aldi. Egitim ma-
teryallerini dolaplarindan alan égretmenler, 6grencileriyle bulusacak olmanin sevincini hissederek
dersliklerinin bulundugu koridorlara dogru yéneldi. Ogretmenler odasinda bir 6gretmen daha var-
di ki onlarla ayni heyecani hissetmiyordu: Asli gretmen.

Asli 6gretmen, baska bir okulda birkag yil gérev yaptiktan sonra bu okula heniiz atanmisti. Ders
Zilinin ¢calmasindan pek haz etmezdi. “Yine sinifa girecegim, yine gliriiltiilii bir ortamda kafam si-
secek, yine o yaramazlar...” diye zihninden gecirerek yerinden kalkti. Ders anlatmaya (lisenen bir
ruh hali icinde, 6gretmenler odasindan agir adimlarla ¢ikip 7-A sinifinin bulundugu koridora yé-
neldi. “Aman canim sen de... Odev veririm, sinifta yaparlar veya film acarim izlerler. Ben de aksam
arkadaslarimla gidecegim sinema filmi icin biletleri alir, fatura borglarimi 6derim internetten” diye
aklindan gegirdi.

Asli 6gretmenin ders saatinde kendi isleriyle ilgilenmesini meslek ahlaki agisindan degerlendiriniz?

Ogretmenlik mesleginin hakkini vermek, 6gretmenlik meslek sorumlulugunu yerine getirmek iste-
yen bir dgretmen egitim-6gretim stirecinde hangi konulara dikkat etmelidir?

Guzel ahlak, sahibine Allah katinda kulluk bilinci, kendi icinde huzur, toplum-
da sayginhk kazandirmaktadir. Guzel ahlak sahibi olmasi beklenen bir mes-
lek grubu da insanlarla iletisimi yogun bir meslek grubu olan 6gretmenlerdir.
Ogretmen ahlaki siiphesiz hem dgretmeni hem de etkilesimde bulundugu
kisileri ve gruplari etkilemektedir. Ogretmen de bu kisiler ve gruplar tarafin-
dan etkilenmektedir; ancak konuyu sinirlamak amaciyla sadece 6gretmenin
ahlakinin muhatabini etkilemesi lizerine durulacaktir. Bu baglamda -konusu-
labilecek pek ¢ok konu olmakla birlikte- 6gretmen ahlakinin 6nem kazandigi
temel konular hakkinda birkag baslik olusturulabilir:



i. Kisiler arasi etkilesim ve iletisim

ii. Mesleki sorumluluklar yerine getirme
iii. Egitim hedeflerinin gerceklesmesi

iv. Ogretmenin rol model alinmasi

v. Olumlu veya olumsuz iz birakma

vi. Aile-6gretmen is birligi

vii. Okul iklimi

Kisiler Aras: Etkilesim ve Iletisim

Meslek geregi 6gretmenler, insan ile siirekli etkilesim ve iletisim icindedir.
Ogrenciler, veliler, okuldaki diger calisanlar, aile ve toplum &gretmenin mes-
leginin bir parcasi olarak onu etkilemekte ve ondan etkilenmektedir. Ogret-
menligin insana dair bir meslek olmasi, yine insanlar arasi ahlaki davranis ilke
ve kurallarina sahip olmayi da beraberinde getirmektedir. Ogretmenin insan
haklarina, hukuk kurallarina, cocuk haklarina vs. uygun davranmasinin yani
sira 6grencileriyle, ailelerle, meslektaslaryla ve toplumda iletisim kurdugu di-
ger bireylerle iletisiminde saygi, dirlstliik, hosgori vb. degerlere sahip olma-
st da 6nem kazanmaktadir.

Mesleki Sorumluluklan Yerine Getirme

Bir egitimci olarak 6gretmenin resmi ve ortiik birtakim mesleki yetki ve so-
rumluluklan bulunmaktadir. Ogretmenlik, egitimin hedefleri dogrultusun-
da hazirlanan mifredat kapsamindaki icerigi 6grenciye kazandirmanin yani
sira 6grencinin, karakteri ve kimlik insasi ile de ilgilenmeyi ve egitim-6gretim
amaciyla birtakim is birlikleri yapmayi gerektiren bir meslektir. Ogretmen,
sinif icinde ve sinif disinda planladigi etkinliklerle 6gretimi zenginlestirirken
ayni zamanda 6grencinin hem bir modeli hem de bir rehberi olarak davranis-
lariniince ince islemektedir.

Ogretmenlik, ders saatiyle ve konu anlatimiyla sinirli bir meslek degildir. Ogret-
men 6grencinin problem ¢6ziimiine katki saglamakta, ihtiya¢ durumunda aile-
ye egitim veya rehberlik desteginde bulunmaktadir. Ogretmen, etkili bir egitim
ogretim icin bazen velilerle, bazen okul idaresi ve 6gretmenlerle is birligi icinde
calismaktadir. Kisacasi 6gretmenin cabalari, salt 6gretim yapmanin 6tesine geg-
mekte, insan yetistirme tim boyutlariyla 6gretmenin ugras alanina girmektedir.

Ogretmenin, mesleki sorumluluklarini layikiyla yerine getirebilmesi, egitim 6g-
retimde nitelikli bir streci yuritebilecek bilgi ve beceri donaniminin yani sira
sahip oldugu ahlak ozellikleriyle de yakindan ilgilidir. Zira 6gretmen yiksek
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motivasyon, sevgi, caliskanlik, sabir, sorumluluk, saygi, duyarhhk, yardimsever-
lik, liderlik gibi birtakim 6zelliklere sahip olmazsa resmi yikimlaligu olan ders
saatinde icerigi aktaran, mesai-Ucret mantigiyla calisan bir kisiye dontsir. Bu
mantik, is hayatinda normal olsa da 6gretmenlik meslek ruhuna aykiridir.

Egitim Hedeflerinin Gerceklesmesi

Tark milli egitiminin amaclarina bakildiginda ilk maddede; “Tiurk Milletinin
milli ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye calisan...”
ve ikinci maddede; “beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli
ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere...” sahip bireylerin yetis-
tirilmesi hedeflendigi gorilmektedir. Bu bireylerin; “hiir ve bilimsel disiin-
me glicline, genis bir diinya gorisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan...” kisiler olarak
yetismesinin hedeflendigi gorilmektedir (MEB, 1980, s. 7-8). Egitimin bu he-
deflerine ulagsmasinda, 6gretmenin bilgi ve becerilerinin yani sira ahlakinin
da énemi biyuktir. Ogretecedi degerleri 6ncelikle kendisi icsellestirmis bir
ogretmenin eylem ve sdylemleri arasinda bir tutarlilik olacagindan 6grenci-
nin o 6gretmeni benimsemesi, dersini sevmesi ve hatta onu model almasi cok
daha kolay olacaktir.

Ogretmenin Rol Model Alinmas1

Caglayan (2005) Kinalizade'nin “Ogrenciler huy taklitcileridir” ifadesini aktar-
maktadir. Bu ifadeye katilmamak elde degildir. Cocuklar evde, okulda ve sos-
yal hayatta yakindan tanidiklari, sevdikleri insanlari taklit etmeyi sevmektedir.
Bu kisiler arasinda anneler, babalar, sanatcilar, sporcular ve 6gretmenler de yer
almaktadir (s. 80). Cocuklarin okulda 6gretmenleriyle birlikte gecirdikleri stire
dikkate alindiginda, sevilen bir 6gretmenin olumlu veya olumsuz bir niteliginin
ogrenci tarafindan taklit edilmesi ihtimalinin oldukca gliclii oldugu gorilecektir.

“Her 6gretmen kendi inancini, samimiyetini, heyecanini, duygularini, 6zet
olarak kendi ruhunu égrencilerine asilar” (Camdibi, 2014, s. 14). Ogretmen,
glzel ahlakiyla hem 6grencilerine hem de topluma 6rnek olabilmektedir.
Ogrencilerin kisilik gelisimi, kimlik insasi icin 6gretmenin giizel ahlakl olma-
si, 6grencileri tarafindan sevilmesine katki saglayacaktir. Sevilen 6gretmen,
ogrenci tarafindan kolayca kabullenilmekte ve hatta model alinabilmektedir.
“Ogrenciler deger verdikleri, 6nemsedikleri modellere karsi daha duyarl ve
istekli davranir. Sinif ortaminda ve farkh ortamlarda sevgi, saygi, empati ve
diristlagu ilke edinen 6gretmenin 6rnek tavir ve davranislari bir 6grenci icin
en glizel modeldir.” (Caglayan, 2005, s. 80).



Olumlu veya Olumsuz iz Birakma

Ogretmen sinifindaki 6grencilerin motivasyonunda, akademik birikiminde,
kisilik ve beceri gelisiminde 6nemli bir ilham kaynadi olmaktadir. Cesaretlen-
dirici, destekleyici ve rehberlik edici uygulama, tutum ve davranislariyla 6g-
retmen, 6grencilerinin zihinlerinde ve kalplerinde yer edinmektedir. Bilinglice
veya farkinda olmaksizin, sdylemi veya eylemi ile 6grencilerinde kalici bir iz
birakabilmektedir. Ogretmen ahlaki, bu izin olumlu mu yoksa olumsuz mu
olacaginda 6nem arz etmektedir.

Ogretmen, 6grenciyi yetistirecek uzman kisidir. Ogrencinin olumlu veya olum-
suz davranislari karsisinda nasil davranacagini bilmekte; gerekli ilgi, sevgi ve
tahammili gosterebilmektedir. Okulun ve 6grencinin sartlari kendisini zorla-
sa da egitimci suuruyla davranabilmektedir. Ornegin; dgretmen, égrencisinin
ailede, arkadagslari arasinda yasadigi bir problemden veya etkisinde kaldig
bir film, 6ykd, bilgisayar oyunu vs. gibi bir nedenden kaynakli sorun davranig
sergilediginde bile gosterecegi yaklasimin hem 6grenciyi hem 6gretmeni ¢ok
yonlu etkileyeceginin bilincinde hareket etmektedir.

Ogretmen, dgrencide davranis déniisimii saglayarak, 6grencilerin sevgisini
kazanarak, rol model olarak, bir yetenegi kesfedip gelistirerek ve/veya isten-
meyen bir davranisi bizzat kendisi sergileyerek 6grencide olumlu veya olum-
suz anlamda iz birakmaktadir. Onun ahlaki, bu izin yonlni ve etki gtcina
belirlemektedir. Ornegin; akran zorbaligi karsisinda 6gretmen, teneffiiste bir
arkadasina zorbalik girisiminde bulunan 6grencisini gérdiigu halde gérme-
mis gibi gecip gidebilmekte veya koridorda herkesin icinde ona kizabilmek-
tedir. Bunun aksine 6gretmen, sorunun kaynagini tespit edip her iki 6grenciyi
kaynastirmayi, zorbalik egiliminde olana 6fke kontrolii kazandirmayi hedef-
leyebilmektedir. Duyarsiz kalmak ve kizarak sorunu bastirmak kolaydir; fakat
olumlu bir donisiimi saglamaya karar vermisse 6gretmenin uygulamayi di-
siindligu etkinlikler, rehberlik faaliyetleri, is birligi icinde yliritmesi gereken
calismalar olacagindan ek caba, maddi ve manevi fedakarliklar gerektirmek-
tedir. Kendisini zorlayan biri olmadigi halde bu ugrasa gonullii olmasi, yine
onun ahlakiyla iligkili bir durumdur.

Aile-Ogretmen Is Birligi

Turkiye'de 6gretmenler, kirdan kente imkan ve ihtiya¢ bakimindan farklilik
arz edebilen okullarda gorev yapmaktadir. Okulun bulundugu cevreye, sahip
oldugu maddi ve manevi imkanlara, 6grencilerin sosyoekonomik ve kiilttrel
sartlarina bagli olarak 6gretmenlerin -farkli konularda- egitim sirecini veliler-
le is birligi icinde yuritmesi gerekmektedir. Aile-6gretmen is birligi gerektire-
cek bazi basliklar soyledir:
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i.  Cocugun biitiinciil egitimi: Ogretmenin dgrenciyi fiziksel, zihinsel ve ahlaki
yonleriyle bir bitlin olarak egitebilmesi onu tanimasina, 6zelliklerini ve
sartlarini dikkate alarak egitim siirecini diizenleyebilmesine hatta aileyi
de egitimin bir pargasi yapabilmesine baglhdir. Bunun icin gerekli bilgi ve
destedgi aile is birligiyle saglayabilir.

ii. Aileler arasi is birligi gelistirme: Ogretmenin ailelerle is birligi icinde olmasi
ayni zamanda aileler arasi kaynasma etkinlikleri organize edebilmesine
de katki saglayacaktir. Bu tlr organizasyonlar dolayh olarak 6grencilerin
davranislarini etkilemektedir.

iii. Aile egitimi: Anne-baba tutumlari, gelisim 6zellikleri, bagimhlikla miica-
dele, meslek secimi gibi konularda ailelerin egitime ihtiyag duymasi s6z
konusu olabilmektedir. Aile is birligi, bu ihtiyacin tespitini ve okul tarafin-
dan ¢6zimund mimkin kilmaktadir. Ailenin egitimi hem aileye hem de
dolayli olarak yine okuldaki egitime katki saglamaktadir.

iv. Okula destek bulma: Aile is birligi icinde olan bir 6gretmen, okulun maddi
veya manevi imkanlarinin yeterli gelmemesi durumunda egitim amaciyla
ailelerden destek bulabilmektedir.

v. Sorun ¢éziimii: Ogrencinin okulda sergiledigi bir problem davranis, par-
calanmis aile, anne babanin ilgisiz/baskici tutumu, okula devamsizlik gibi
sorunlari ¢ozebilmek icin 6gretmen, aile ile is birligine ihtiyac duyabil-
mektedir.

insan fiziksel, zihinsel ve manevi yonleriyle bir bitiindiir. Dolayisiyla 6gretmen,
ogrencilerini bir biitlin olarak egitebilmelidir. Aile ile is birligi icinde olmasi, ai-
leyi de egitime katmasi, 6gretmenin egitim faaliyetlerini dogrudan ve dolayli
olarak destekleyecektir. Ancak, aile iletisimini saglamak; 6grencinin karakter
niteliklerini, yeteneklerini, imkanlarini, sorunlarini vs. tanimak gibi stirecleri
yuratmek; 6grencinin egitiminde veliile is birligi icinde ¢alisabilmek icin 6nce-
likle 6gretmenin sorumluluk, fedakarlik, sabir, saygi, hosgoru, cesaret ve adalet
gibi degerlerle butiinlesmis bir ahlaka sahip olmasi gerekmektedir.

Okul iklimi

Okul mudurd, 6gretmenler ve diger okul ¢alisanlarinin iletisiminden dogan
manevi atmosfere okul iklimi denir. Ogretmen is birligine yatkin, mitevazi, bil-
gi paylasimina ve elestiriye acik, meslegine tutkuyla bagl bir karaktere sahip
ise sorumluluklarini yerine getirme azmine sahip ise 6grencilerine ve meslek-
taslarina sevgi ve saygi cercevesinde davranabiliyor ise bu iklim, okuldaki her-
kesi olumlu etkileyecek ve bir aidiyet duygusu gelismesine katki saglayacaktir.
Bu iklimin 6grenci kisilik gelisimine olumlu katkilar bulunacagi aciktir. Camdi-
bi (2014, s. 115) bu konuda sunlari ifade etmistir: “Okulda insan iliskileri, 6gret-
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men-6grenci, veli-6gretmen arasinda devamli isbirligine dayal sicak iliskilere
ihtiya¢ vardir. Clinkii cocugun gelismesi, icinde bulundugu hal ve gelecekte
cemiyette intibak edebilen dengeli bir fert olabilmesi buna baghdir.

Ogretmenlik Mesleginde Etik Ilkeler

“Ele verir 6gudd, kendi keser soguidi!” deyimini 6gretmen davranislari agisindan bir 6rnek
ile agiklayiniz.

Etik, insan iliskilerinin temelinde yer alan degerleri, kurallar, iyi-k6ti veya
dogru-yanlis gibi ahlaki agidan arastiran bilim dalidir (Seyyar, 2015, s. 173).
Etigin bir alt dali olarak nitelendiren meslek etigi, mesleklerin kendine 6zgu
kurallarini, etik ilkelerini incelemektedir. Zira yasamin cok dnemli bir bolima-
ni olusturan mesleklerin de kendine 6zgu kurallan ve etik ilkeleri bulunmak-
tadir. Bu baglamda, “Meslek etigi, meslek yasamindaki davranislari yonlen-
diren, neyin yapilacagi neyin yapilmayacagi konularinda rehberlik eden etik
prensipler ve standartlarin toplamidir” (isgiiden ve Cabuk, 2006, s. 60). Ogret-
menlik mesleginde hangi davraniglarin ahlaka uygun oldugu veya olmadigi
konusu da yine 6gretmenlik meslek etiginin inceleme alani kapsamindadir.

Toplumda bir 6gretmenin ahlaki 6zellikleri hakkinda genel kabuller mevcut-
tur. Sevgi, gayret, dogruluk, adalet, sabir, tevazu, agirbashlik, olumlu model,
ilgi, saygl, nezaket vs. iyi bir 6gretmen hakkinda yorum yaparken kullanilan
ifadelerdendir. Siddet egilimi, ilgisizlik, 6grenciler arasinda ayrim yapma, der-
se 6nem vermeme, sOylem-eylem tutarsizligi vs. olumsuz kabul edilen 6gret-
men davranislarindandir. Toplumdaki bu goérislerin yani sira, resmi olarak da
hem kamu gorevlisi hem de 6gretmenlik mesleginin bir mensubu olarak 6g-
retmenin uygun davranmasi beklenen etik ilkeler bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi [MEB] (2015) tarafindan 24.06.2015 tarihinde Egitimci-
ler icin Mesleki Etik ilkeler konulu bir genelge yayimlanmistir. Bu genelgenin
amaci; ekonomik ve sosyal hayati olumsuz etkileyen, ahlaki degerleri asin-
diran, kamu kurumlarina olan gliveni zedeleyen tutum ve davraniglara karsi
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, glvenilir bir yonetim anlayisinin olustu-
rulmasi amaciyla hazirlanan eylem planina dayanarak yonetim icerisindeki
her bir meslek grubu icin ayri ayr etik ilkelerin belirlenmesi ve cikar catis-
malarinin énlenmesidir. Bu genelge hazirlanirken Birlesmis Milletler Kamu
Goérevlileri icin Uluslararasi Davranis Kurallari ve Basbakanlik Kamu Gérev-
lileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
dikkate alinmistir.
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Milli Egitim Bakanligi tarafindan, egitimciler icin belirlenen ve 24.06.2015
tarihli genelge ile egitimcilere duyurulan mesleki etik ilkelerin tam metni Ek
1'de verilmistir. Genelgeye gore egitimcilerin uymasi gereken etik ilkelerin
madde basliklar soyledir:

I-  Ogrenciler ile iliskilerde Etik ilkeler

i. Sevgive saygi

ii. lyi 6rnek olma

iii. Anlayish ve hosgorili olma

iv. Adil ve esit davranma

v. Ogrencinin gelisimini gézetme

vi. Ogrenciye ait bilgileri saklama

vii. Menfi psikolojik durumlar yansitmama
viii. Kot muameleden kaginma

lI- Egitim Meslegine iliskin Etik ilkeler

ix. Mesleki yeterlilik

x. Saglikli ve guivenli egitim ortami saglama
xi. Mesai ve ders saatlerine uyma

xii. Hediye alma

xiii. Kisisel menfaat saglama

xiv. Ozel ders verme

xv. Bagis ve yardim talebinde bulunma

Tum bu maddelerde yer alan ilkeler hakkinda 6gretmenlerin nasil bir tutum
ve davranis yolu izlemesi gerektigi maddelerin Ek 1'de verilen igeriklerinde
anlatilmaktadir. Ayrica genelgede icerigi maddeler halinde ayrilmamis fakat
toplu aciklamalar yapilmis st bagliklar da vardir:

- Egitimcilerle iliskilerde Etik ilkeler
IV- Veliler ile iliskilerde Etik ilkeler
V- Okul Yénetimi ve Toplum ile iliskilerde Etik ilkeler

VI- Okul Yéneticilerinin; Ogretmenler, Ogrenciler ve Veliler ile iliskilerinde Etik
ilkeler

Ogretmenler, 12056 sayili 657 numarali Devlet Memurlari Kanunu’nun (1965)
egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda yer almaktadir. Bu nedenle etik ilke-
ler konusunda kamu gérevlileri icin cikarilan hukimlere de tabidirler. 25486
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (2004) ile Bagsbakanlik
blnyesinde Kamu Goérevlileri Etik Kurulu kurulmustur. Bu kurul, kamu goérev-
lilerinin gorevlerini yuriturken uymalar gereken etik davranis ilkelerini belir-
lemek lizere kurulmustur.



Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan 25785 sayili Resmi Ga-
zete'de yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (2005) iceriginde 6gretmenler de dahil tim
kamu gorevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkeleri yer almaktadir (Ek
2). Ogretmen, bu kapsamda, bir kamu gérevlisi olarak, kisaca su ilkelere dik-
kat etmelidir: Kamu hizmeti bilinciyle hareket etme, gorevinin gerektirdigi
hizmet standartlarina uyma, egitimin amag ve misyonuna bagli kalma, tim
davranislarinda durist ve tarafsiz olma, mesleginin sayginhigini koruma ve
gliven olusturma, nezaketli ve saygili davranma, yasaya uygun olmayan du-
rumlari yetkili makamlara bildirme, meslegini kullanarak kendine veya yakin-
larina sahsi bir ¢ikar saglamama, yetkilerini menfaat saglamak amaciyla kul-
lanmama, kanuna uygun olmayan bir hediyeyi almama, kamu mallarini ve
kaynaklarini sadece kamusal amacl hizmetlerde kullanma, israftan kaginma,
gercek disi beyandan kaginma, usuliine uygun olarak bilgi verme, kamusal
denetime hazir olma, eski kamu goérevlilerine imtiyazli davranmama ve mal
bildiriminde bulunma.

“Kamuda etik kiltiirtini yerlestirmek, kamu goérevlilerinin gorevlerini yirGtar-
ken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek...” amaciyla cikarilan
bu yonetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un (2004) 3. ve 7. maddelerine dayanarak
hazirlanmistir. Tim bu yonetmeliklerde ve kanunlarda yer verilen etik ilkeler,
insan etkilesiminin olduk¢a yogun yasandigi 6gretmenlik mesleginde, 6gret-
menlerin egitim ortaminda, karsilastigi farkli olaylar ve kisiler karsisinda temel
alacagi ahlak ilkelerini olusturmaktadir. Etik ilkeler ayni zamanda egitim sure-
cinde 6gretmenlik meslek ahlakinin temel davranis olciitlini olusturmaktadir.

Ogretmenler Giinii Hediyem

(GRETMENLIK VE AHLAK

Annesiyle birlikte girdigi kuyumcudan nese icinde ¢ikiyordu Metehan. Elindeki kii¢iik, kirmizi pa-
kette égretmenine aldigi altin bileklik vard. Bilekligi en sevdigi gretmeni Filiz hanima hediye etti-
ginde égretmeninin ne kadar da mutlu olacagini hayal ediyor ve nesesi ikiye katlaniyordu. Ogret-

menler glinliydii ve égretmeni her seyin en glizelini hak ediyordu.

Filiz 6gretmen, derslikten ¢ikacaginda Metehan'in kapida kendisini bekledigini fark etti. “Hayirdir,
oglum’, dedi. “Bir sey mi diyecektin?” Metehan, elindeki kiiclik paketi égretmenine uzatip; “ogret-
menim, égretmenler glinliniiz kutlu olsun’, dedi. Filiz 6gretmen paketi eline aldi, acti ve Metehan'a

AONUP $OYIE dedi: .......oneine i

Filiz 6gretmen, paketi actiginda nasil bir tepki vermelidir? Neden?

Ogrenciden pahali hediye almayi 6gretmenlik meslek ahlaki acisindan degerlendiriniz?
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Ogretmenlik meslegi etik ilkeleri 6gretmen-6grenci, veli-6gretmen, 6gret-
men-0gretmen iletisimi agisindan son derece 6nem arz etmektedir. Yukari-
daki Filiz 6gretmen 6rneginde de oldugu gibi zaman zaman 6grenciler 6g-
retmenlerine pahali hediyeler alabilmektedir. Meslek etigine 6nem veren bir
ogretmen, 6grenciyi kirmaksizin hediyeyi almamaktadir. Ayrica bazi 6grenci-
ler veya veliler 6gretmenden Ozel ders vermesini isteyebilmektedir. Meslek
etigine dikkat eden bir 6gretmen kendi 6grencisine okulda 6gretebilecedi
dersi Uicretli vermemekte; fakat dikkat etmeyen bir 6gretmen ise dersini kisi-
sel menfaat saglamak amaciyla kullanabilmektedir. Meslek etigi 6gretmenlik
mesleginde o derece yer edinmistir ki okul etkinliklerine se¢me, not verme,
sorunla miicadele etme, ilgilenme, iletisim kurma gibi pek ¢cok konuda, 6§-
rencileri arasinda ayrim yapma veya adaletli davranma gibi pek ¢ok 6gretmen
davranisinda meslek etiginden bahsetmemiz miimkiindr.

Sonugc ve Oneriler

Bireyin huzuru ve toplumun refahi egitimin niteligiyle yakindan ilgilidir. Egi-
tim sistemini olusturan dgelerin nitelikli olmasi, bireylerin iyi bir egitim sire-
cinden gecerek kisilik buttinltigu icinde yetismesini miimkiin kilmaktadir. EGi-
tim sisteminin temel unsurlarindan biri 6gretmenlerdir. Ogretmenler, sahip
oldugu yetenek ve potansiyeli kesfederek bireyi maddi ve manevi anlamda
olumlu yonde gelistirebilmek icin gerekli bilgi ve becerilere sahip yetkili ve
uzman kisilerdir. Mesleki bilgi, beceri ve ahlak ile bitiinlesmis donanimlara
sahip liyakatli bir 6gretmen, yetistirecegi nesiller ile toplumda nitelikli, huzur-
lu, glizel ahlakh insanlarin sayisinin artmasina katki saglamaktadir.

Ogretmen, medeniyet tarihimizde hoca, alim, muallim, miderris gibi isim-
lerle anilmistir. Halk icinde ve saray ¢evresinde énemsenmis, asirlar boyunca
halktan ve devlet erkanindan hirmet gérmustir. Tarihten glinimize egitim
kurumlari, metodoloji ve sahip olmasi beklenen nitelikler bakimindan farklilik
arz ettigi gorulen 6gretmenlik, gliniimUizde bir ihtisas meslegi olarak tanim-
lanmakta ve yapilan bir arastirmaya gore en itibarli dérdiincii meslek olarak
toplumdaki yerini ve sayginligini korumaktadir (“iste Tiirkiye'nin en itibarl
meslekleri’, 2017).

Ogretmenlik, insan yetistirme meslegidir. insan yetistirme bilgi, ideal ve gé-
ndl isidir. Bir diger deyisle 6gretmenlik, sadece miifredatta yer alan bilginin
aktarimiyla sinirli bir meslek degildir. Bilgi aktariminin yani sira ideal, azim,
sabir, saygl, anlayis, sorumluluk, 6grenci sevgisi, insana deger verme, calis-
kanlik, samimiyet ve olumlu davranis 6rnekleri olusturacak yuksek ahlaki ni-
telikler gerektirmektedir.



Ogretmen, egitim-6gretim faaliyetlerini yiritiirken dgrencilerle, velilerle
ve meslektaslariyla hatta toplumdaki kisiler ve kuruluslarla yogun etkilesim
ve iletisim icindedir. Bu nedenle egitim silirecinde 6gretmenin kisilik 6zel-
likleri ve ahlaki ilkeleri 5Snem kazanmaktadir. Ogretmenin ahlaki kisiler arasi
etkilesim ve iletisim, mesleki sorumluluklar yerine getirme, egitim hedefle-
rinin gerceklesmesi, 6gretmenin rol model alinmasi, olumlu veya olumsuz iz
birakma, aile-6gretmen is birligi, okul iklimi gibi konularda 6nemli etkilere
sahiptir.

Ogretmenlik meslegi etik ilkeleri genelge, kanun ve ydnetmelikle diizenlen-
mis ve okullara bildirilmistir. Ancak etik ilkelerin hayata gecirilmesinde Milli
Egitim Bakanhg, yuksekdgretim kurumlari ve egitimle ilgili sivil toplum kuru-
luslari tarafindan diizenlenecek birtakim uygulamalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi, okullarda 6gretmenlik meslek etigini glindemine al-
malidir. Etik ya da diger bir deyisle meslek ahlaki, denetimde ve uygulamada
6nemle Gzerinde durulan bir konu olmalidir. Ayrica kurum icinde diizenlene-
cek seminerlerle 6gretmenlere, 6gretmenlik meslek ahlaki tanitiimali ve 6g-
retmenlik mesleginde etik ilkelere uygun davranisin 6gretmen, 6grenci, aile,
toplum acisindan 6nemine dikkat cekilmelidir.

Yiksekogretim kurumlari ve egitimle ilgilenen sivil toplum kuruluslar 6gret-
menlerin/6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek ahlakini olusturan ilke-
leri igsellestirebilecegi uzun vadeli teorik ve pratik egitimler planlamahdir. Bu
egitimlerde, bilginin yani sira meslek ahlaki izerine konugsmalar, 6rnek olay
analizleri, sorun davranisla veya ikilemle karsilastirma gibi uygulamaya déniik
icerige de yer verilmesi etik ilkelerin i¢sellestirme suirecini hizlandirabilir. Ayni
zamanda 6gretmenlik meslek ahlaki, tim branslarda 6gretime katilmahdir.

Kurumlar tarafindan dizenlenen egitimler nihayetinde kisi kendini gelistir-
mek isterse amacina ulasabilmektedir. Ogretmenlik meslek ahlaki konusunda
farkindalik kazanmis, egitimle ilgilenen her bireyin bizzat kendi davranislarini
analiz ederek, sahip oldugu olumlu nitelikleri gelistirme ve olumsuz buldugu
niteliklerini ise olumluya donistiirme ¢cabasi bu anlamda son derece 6nemli-
dir. Zira 6gretmen, kendisinin de 6gretmenidir.

(GRETMENLIK VE AHLAK
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ORNEK OLAY  Ogretmenin Ikilem Ornekleri

Gizem o6gretmen teneffiis saatinde okulun ikinci katinda nébetgiydi. Koridoru dolasirken bir
ogrencinin tekerlekli 6gretmen koltuguna oturdugunu ve bir arkadasinin da onu koridorda
hizla hareket ettirdigini gordu fakat o sirada nisanlisi ile telefonda diigiin hazirliklarini konu-
suyordu. Konusmaya devam etmeyi ¢ok istiyordu ama ayni zamanda 6grencinin en kiguk
bir dikkatsizlikte merdivenden diisme ihtimalini de gecirdi aklindan. Gormezden mi gelme-
liydi yoksa goriismeyi mi sonlandirmaliydi? Ne yapmaliydi?

Ahmet 6gretmen, meslegine yeni atanmis idealist bir 6gretmendi. Sinifa yeni gelen bazi
ogretmenlerde oldugu gibi o da 6grencileri tanima ve 6grenciler tarafindan kabullenilme
stirecinde birtakim sikintilar yasiyordu. Sinif disiplinini bozucu davranislara sabrediyor, 6g-
rencilerin sevgisini kazanmak icin cabaliyor, mesleki sorumluluklarini layikiyla yerine getire-
bilmek icin azimle calisiyordu. Ahmet 6gretmen, goérevinin ikinci ayinda yasadigi olaya ka-
dar 6zverili calisma azmini korumustu. O giin, 7. sinif 6grencileriyle derste oldugu bir giindu.
Siniftaki populer olma cabasinda olan bir 6grenci, dersin tam ortasinda bir anda ayaga kal-
kip yan sirada oturmakta olan bir baska 6grencinin kitabini makasla kesmeye basladi. Diger
ogrenciler de onun bu davranisina giilmekteydi. Ahmet 6gretmen, gordigu bu saygisizlik
karsisinda o gline kadarki tim emeklerinin bosa gittigini diisinmiis ve ilk kez kendisini bu
kadar caresiz hissetmisti. Bu 6grenciler icin 6zveriyle calismaya devam etmeli miydi, yoksa
umudunu keserek daha mi az yorulmaliydi? Ne yapmaliydi?

Nalan 6gretmen, okula stirekli bagista ve katkida bulunan bir veliyi misafir ediyordu bugtin.
Velinin ondan kuguk bir ricasi vardi: Kizinin yil sonu etkinliklerinde pamuk prenses roliine
secilmesi. Fakat Nalan 6gretmen biliyordu ki pamuk prenses rolli o 6grencisi icin hi¢ uygun
bir rol degildi. Bir tarafta okula o kadar maddi manevi yardimda bulunmus, kiramayacad: bir
veli diger tarafta o rolii layikiyla oynayabilecek 6grencilerin haklari ve etkinligin kalitesi s6z
konusuydu. Nalan 6gretmen, velinin ricasini kabul etmeli miydi, yoksa rolii layikiyla oynaya-
bilecek bir 6grenciye mi vermeliydi? Ne yapmaliydi?

Yukarida 6gretmenin karsilasabilecedi birkag 6rnek ikilem yer almaktadir. Bu ikilem durumla-
rinda 6gretmen nasil davranmalidir? Neden?

Her (ic 6rnekte de 6gretmen meslek etigini degil de menfaatini temele alarak davranmis olsa
o0grenci bu durumdan kisa ve uzun vadede nasil etkilenir?

Siz de 6gretmenlik mesleginde karsilasmaniz muhtemel ikilem durumlarini yazarak arkadasla-
rinizla paylasabilirsiniz.



ORNEK OLAY  Ogretmen Davranislari

Profesor egitim fakiiltesinde 6grenim goren 3. sinif 6grencilerine; “Neden 6gretmen olmak istedi-
niz?” diye sormustu. Bir 6grencinin anlattiklari s6yleydi:

Ogretmen olmak istedim, ciinkii nasil 6gretmen olmayacagimi bir 6gretmenimden égrendim. Ben
kisilik yapisi olarak cok cekingen bir insanim. Ortaokulda da 6yleydim. Ogretmenimiz, cogu zaman
beni hi¢c gérmezdi. Zaten diger 6grencilerle de dersi pek isledigini séyleyemem. Cogunlukla énde otu-
ran égrencilerle muhabbet eder, o glinkii dersten bahseder, sonra oturup gazetesini okurdu sinifta.
Bir kismimiz bahgede oynardik, bir arkadasimizi okulun yanindaki markete sigara almaya génderir-
di. Onun davranislarindan oyle rahatsiz olmustum ki boyle bir 6gretmen olmamak, nasil 6gretmen
olunmasi gerektigini géstermek icin 6gretmen oldum!

Bir baska 6grenci ise su cevabi vermisti:

Lisedeki edebiyat 6gretmenimin sahip oldugu ahlaki 6zellikler 6gretmen olmamda etkili olmustur.
Ogretmenim oldukca diiriist bir insand.. Bize verdigi sézleri yerine mutlaka getirir, bir aksilik oldugun-
da ise hi¢ gurur yapmadan dgrencilerinden éziir dileyebilirdi. Sinavlarda adil davranirdi. Herkese hak
ettigi notu verir hatta bizim sinifta okuyan akrabasina bile torpil yapmazdi. Ne zaman bir sorunum
olsa ilk ona anlatirdim. Bilirdim ki o ¢ok iyi bir sirdas ve dost gibiydi. En ¢cok ona giivenirdim. Ayrica
ogrencileriyle cana yakin bir iletisim icinde olmasi, sosyal aktiviteler diizenlemesi, liniversiteye giris
sinavinin stresli hazirlik déneminde psikolojik olarak bizi desteklemesi, stirekli motive etmesi, tertibi
dtizeni, iyilikseverligi, 6gretmenligin yalnizca bilgi vermek degil ayni zamanda insan yetistirmek icin
fedakdrca emek vermek oldugunu bize hissettirmesi, 6gretmenligin ne kadar da 6zel bir meslek oldu-
gunu bana 6gretti. En cok da sosyal faaliyetler diizenleyerek huzurevlerinde, yetimhanelerde kalan in-
sanlara bizimle birlikte iyilik ulastirma ¢cabasindan etkilenmistim. Ben de onun gibi bir 6gretmen ola-
cagim ve iyiligi insanlara ulastirmak icin ¢calisacagim, dedim. Ogretmen olmaya béyle karar verdim.

Ogretmen davranislarina yénelik yukaridaki rnekleri okuyunuz. Sizin hayatinizi olumsuz veya olum-
lu anlamda etkilemis bir dgretmeninizin sahip oldugu ahlaki 6zellikleri yaziniz.

Ogretmenlik mesleginde ahlaki/etik ilkelerin nemini 6grenci ve egitim agisindan tartisiniz.

Drama, tiyatro veya miinazara etkinligi diizenleyerek, sinifinizda bir égretmenin meslek ahlakina
uygun olan veya uygun olmayan bir davranisini konu edinebilirsiniz. Boylece 6gretmen ahlakinin
ogrenci/aile/okul/toplum/egitim sistemi lizerindeki etkilerine dikkat cekebilirsiniz.
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ORNEK OLAY  Zeynep Hanim'in Ikilemi

Asagida sizin hazirlayabileceginiz ve kendinizi mesleki anlamda gelistirebileceginiz bazi etkin-
lik onerileri vardir.

- Ogretmenin ahlaki dzellikleri, 6grenciler {izerinde olumlu veya olumsuz bir iz birakabilmek-
tedir. Ogretmeni tarafindan cesaretlendirilen, 8grenmeye motive edilen, yetenekleri kesfedilip
gelistirilen bir 6grenci ile 6gretmeni tarafindan pasif ve sorunlu goriilen, ihmal edilen, siirekli
kizilan veya gérmezden gelinen bir 6grencinin okula/derse/hayata bakis agisini yansitabilirsiniz.

- Ogretmenin ahlaki ézellikleri, toplumda yanki bulmaktadir. Ayni sucun islendigi iki farkl ha-
berde, suclulardan biri 6gretmen ise bu haber daha fazla dikkat cekmektedir. Ayni sekilde fe-
dakarliklariyla 6grencilerinin hayatinda olumlu bir gelisme yasatan 6gretmenler de dikkat cek-
mekte ve toplumun takdirini toplamaktadir. Siz de 6gretmenin suclu oldugu bir gazete habe-
rini ve 6gretmenin fedakarligini yansitan bir baska gazete haberini yan yana getirip 6gretmen
ahlakinin insan hayatindaki ve toplumdaki 6nemi lizerine konusabilirsiniz.

- Ayni fakulteden mezun olan iki 6gretmenin gorev yaptigi okulun imkanlari, 6grenci ve veli
profili, karsilastigi problemler, problemlere yaklasimi, egitim faaliyetleri ve sireci farkli olabil-
mektedir. Bu farkliliklar karsisinda 6gretmenin davranislari da degisebilmektedir. Bu davranislar
onun ahlaki 6zelliklerini disa yansitmaktadir. Bunun gibi, 6gretmeni konu edinen pek ¢ok film-
de 6gretmenin ahlaki 6zellikleri dikkat cekmekte, olumlu veya olumsuz bir 6rnek filme konu
olabilmektedir. Siz de 6gretmeni konu edinen bir filmi izleyerek, meslek etidi agisindan onun
davranislari Gizerine tartisabilir hatta film sahnelerini sinifa yansitarak tizerine konusabilirsiniz

- Kendini ahlaki ozelliklerinizi tanimak amaciyla kisilik 6zelliklerinizi ve degerlerinizi bos bir
kagida listeleyip 6gretmenligin gerektirdigi etik ilkeler ile karsilastirabilirsiniz. Boylece 6gret-
menligin size uygun bir meslek olup olmadigi hakkinda fikir yiritebilirsiniz. Bu liste etkinligi
ile olumlu taraflarinizi fark edebilir veya (varsa) gelistirmeniz gereken niteliklerinizi tespit edip
gelistirmeye baslayabilirsiniz.

Bir plan yapin ve uygulayin!
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