i$ AHLAKINA UYGUN DAVRANISLARIN

OLUSMASINDA ETKIiLi OLAN TOPLUMSAL
DEGERLER

Bireylerin is diinyasindaki davranislarinin ahlaki olup olmamasini bir 6lglide benimse-
nen ilkeler ve deger etkilemektedir. Arastirma kapsaminda yerli ve yabanci kaynaklar-
dan yararlanilarak olusturulan en bilinen 19 toplumsal deger ele alinarak bu degerlerin
is ahlakinin olusmasinda ne kadar etkili oldugu arastiriimistir. Bu degerlerden bir kismi
is ahlakini olumlu etkileyen yapici deg@erler, bir kismi ise is ahlakina uygun davranisla-
rin olugsmasini engelleyen yikici dederlerdir. Elde edilen sonuclar asagidaki grafiklerde
goriilmektedir. Buna gore en 6nemli yapici deger diriistliktir. Bundan sonra ise sira-
slyla adalet ve sorumluluk sahibi olmak gelmektedir. Bu degerler ilk bélimde deginilen
uluslararasi arastirmalarda one gikan degerlerle benzer 6zellikler tagimaktadir. Deger-
ler siralamasinda Ust siralardaki degerlerle alt siralardakiler karsilastiriidiginda ilk goze
¢arpan konu cevaplayicilarin is diinyasiyla daha dogrudan iliskili degerleri daha fazla
énemsedikleri gorintiisiidir. Ornegin helal kazanma ahiret inanciyla ayni sekilde dini
bir deger olmasina ragmen ahiret inancina gore daha tstte yer almistir.
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Grafik 119. Is Ahlakina Uygun Davranislarin Olusmasina Olumlu Etki Eden Yapici Degerler (10 iizerinden)

Asagidaki grafikte ise is ahlakina uygun davraniglarin ortaya gikmasini engelleyen yikici degerler
siralanmaktadir. Bu degerlerden ilk ikisi olan gii¢ sahibi olma ve hirs, is hayati ile dogrudan ilgili
degerler olarak is ahlakina en fazla olumsuz etkide bulunan degerlerdir. Bencillik ve kibir ise nere-
deyse biitln dinlerce kerih goriilmis genel yikici degerler arasindadir. Bu ve benzeri koticil insan
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ozelliklerinin varh@r yaninda bir diger 6nemli tehlike ise, bu 6zelliklerin bir kisminin yavas yavas is
diinyasinda “para eden” degerler haline gelmeye baglamasidir.
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Grafik 120. is Ahlakina Uygun Davraniglarin Olusmasina Olumsuz Etki Eden Yikici Degerler (10 lizerinden)

S6z konusu degerlerle ilgili olarak katihmcilarin ahlak anlayislarina gore bir farklilik olup olmadigina
yonelik yapilan analiz sonuglarina gore is ahlakinin olugsmasinda etkili oldugu diistiniilen degerlerin
etki glicii bakimindan sadece ikisi arasinda ahlaki anlayiglara gore farkhlklar bulunmustur. Buna
gore; goreceli felsefeye ve ahlak anlayisina sahip kisiler, gérev odakli ahlak anlayisina sahip kisi-
lere kiyasla “i¢ huzurunun” is ahlakina uygun davranislarin ortaya ¢gikmasinda daha etkili oldugunu
dusiinmektedirler. Yine goreceli ahlak anlayisina sahip kisiler, benmerkezci ahlak anlayisina sahip
kisilere kiyasla “bencilligin” is ahlakina uygun olmayan davraniglarin ortaya gikmasinda daha etkili
oldug@u diisiincesine yiiksek diizeyde katilmaktadir. Her iki sonug da goéreceli ahlaki anlayisa sahip
olanlarin digerleri agisindan normal kabul edilebilecek davraniglari ahlaki ¢iktilarla daha fazla iligki-
lendirdigini gostermektedir. Bu durum goreceli ahlaki tutumun hemen her durumda ahlaki olan ve
olmayan 6zellikler arayarak ona gore tutum almasindan kaynaklaniyor olabilir.

2.8.1. Yapici Degerler

Arastirmada bireysel is ahlakini olumlu olarak etkileyen deg@iskenler yapici dederler baslidi altinda
toplanarak degerlendirilmistir. Asagida bu kategoride toplanan degerler hakkinda kisa agiklamalar
ve ilave analizler bulunmaktadir.

Diiriistliik

Diirstliik, s6z ve davraniglarin dogru ve gergege uygun olmasi durumudur. “Séziin hem objektif
gercede hem de sozii sdyleyenin zihnindeki bilgiye uygunlugu” seklinde tanimlanir. Buna gore bir
kimsenin s6zi -aslinda gergegi ifade etse bile- o kisi kendi zihninde yalan soyledigini diisiiniiyorsa
bu s6z yalan sayilir.

Kiiciik gapta yapilan bir beyin firtinasinda diiriistliik nedir sorusuna verilen cevaplar agagidaki gibi-
dir: Samimiyet, davranisin oldugu gibi aktarilmasi, sadakat, glivenilir, diiriist rolii yapmamak, dogru-
yu sdylemek, esitlik, mertlik, saglam karakter, ikiylizlii olmamak, tutarhlik, verilen séziin tutulmasi,
bahane bulmaya g¢alismamak. Bu beyin firtinasi diriistliigiin oldukga genis olarak algilandigini ve
pek cok ahlaki deger ile yiiksek diizeyli iliskisi oldugu fikrini cagristirmaktadir. Diriistliik, gercege
uygun davranmak ve konusmaktir.



Arastirmada duristligin is ahlakina uygun davraniglarin olugsmasindaki etkisi 10 izerinden 9,06
puan almistir. Bu puanla diristliik, listede yer alan 19 deg@isken arasinda birinci sirada yer alir.

Nesiller arasindaki algi farkliiginin élgilebilmesi agisindan yapilan analizler, BB neslinin diriistlu-
gun is ahlakina uygun davraniglarin ortaya ¢ikmasindaki 6nemini, X ve Y nesline gore daha fazla
vurguladiklarini gostermektedir. Bu agidan X ve Y nesli arasinda anlamli bir farkhilik bulunamamistir.

Adalet

Adalet, bireysel ve toplumsal diizeni, hakkaniyet ve esitlik ilkelerine uygun yagamayi saglayan ahlaki
bir erdem olarak tanimlanmaktadir. Adalet, “davranis ve hiikiimde dogru olmak, hakka gére hikiim
vermek, esit olmak, esit kilmak” gibi anlamlari icermektedir. Adaletli olmak asiriliklardan uzakhg,
dengeli davranislari igermektedir. Adalet genellikle, verilen ile hak edilen arasindaki dengeyi ifade
eder. Bu denge bazi hallerde esitlikle gergeklesir; ancak esitlik her zaman adalet saglamak anlami-
na gelmemektedir.

Arastirmada adalet is ahlakina uygun davraniglarin olugsmasindaki etkisi 10 (izerinden 8,82 puan
almistir. Bu puanla adalet, listede yer alan is ahlakina etkili toplumsal de@erler arasinda 19 deg@isken
arasinda ikinci sirada yer alir.

Nesiller arasindaki algi farkliliginin élgiilebilmesi agisindan yapilan analizler, BB neslinin adaletin is
ahlakina uygun davranislarin ortaya ¢ikmasindaki 6nemini X ve Y nesline gore daha fazla vurgula-
diklarini géstermektedir. Bu agidan X ve Y nesli arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir.

Sorumluluk Sahibi Olma

Sorumluluk (mesuliyet) hukukta “uyulmasi gereken bir kurala aykiri davranigin hesabini verme, taz-
minatla yiikimli tutulma, islenmis bir sugun gerektirdigi cezayl gekme” anlamlarina gelir. Ehliyet
sartlarini tasiyan kisilerin din, ahlak ve hukukun yikledigi gorevlerden dolayr sorumlu tutulmalari
bu alanlarin temel ilkelerinden olup insanin gorevlerinden dolayr sorumlu tutulmamasi halinde ka-
nunlar ve kurallar biitiin giictini ve 6nemini yitirir. Dinyada sorumluluk duygusu tasiyan tek varlk
insandir. Kisileri ahlakli davranmaya sevk eden sorumluluk duygusu, vicdani, toplumsal ya da dini
sorumluluklardan kaynaklanabilmektedir.

Arastirmada sorumluluk sahibi olma, is ahlakina uygun davraniglarin olusmasindaki etkisi 10 lze-
rinden 8,75 puan almistir. Bu puanla sorumluluk sahibi olma, listede yer alan is ahlakina etkili top-
lumsal degerler arasinda 19 degisken arasinda Ugiinci sirada yer alir. BB nesli, X nesline gore so-
rumluluk sahibi olmayi daha fazla Gnemsemektedir.

Merhamet

Merhamet, insanlarda bulunan, onlari hemcinslerinin ve diger canlilarin sikintilari kargisinda duyarli
olmaya ve yardim etmeye sevk eden acima duygusunu ifade etmektedir. Hemen biitiin tariflerinde
acima, yufka yureklilik, ilgi ve sefkat, elem duyma gibi kavramlarla psikolojik yoniine vurgu yapilan
merhamet, insanlar arasindaki duygu birliginin, dayanisma ve paylasmanin basta gelen dinamikle-
rinden sayiimaktadir (Cagrici, 2004). Arastirmada merhametin is ahlakina uygun davraniglarin olus-
masindaki etkisi 10 izerinden 8,75 puan almistir. Bu puanla merhamet, is ahlakina etkili toplumsal
degerler arasinda listede yer alan 19 degisken arasinda dordiindii sirada yer almistir. Merhametin
onemi konusunda nesiller arasinda bir farkhlik gézlenmemisgtir.
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Caliskanhk

Galiskanlik, tizerine diisen sorumlulugu yerine getirme gabasidir. Bu ¢aba, istenilen sonucu dogur-
sun dogurmasin saygi duyulacak bir davranistir. Calisarak “lretime katkida bulunmak” insana deger
katmakta ve onu mutlu etmektedir. Caligkanlik sonugtan ¢ok siirece odaklanmayi ifade etmektedir.
istenilen sonuglar elde edilmemis olmasa bile, elinden geleni yapan birisinin ici rahattir ve toplum
icinde de saygin bir yeri bulunmaktadir.

Arastirmada caligkanlik, is ahlakina uygun davraniglarin olugsmasindaki etkisi 10 lzerinden 8,74
puan almistir. Bu puanla galigkanlik, listede yer alan is ahlakina etkili toplumsal dederler arasinda
19 degisken arasinda besinci sirada yer alir. BB nesli, X nesline gore ¢aliskanhgin is ahlakina uygun
davraniglarin olugsmasindaki katkisini daha fazla 6nemsemektedir.

Helal Kazanma

Helal, islam dinine ait bir kavramdir ve “islenmesi sebebiyle hakkinda ceza verilmeyen sey” ve “dinin
yapilmasini serbest biraktigi sey” olarak tanimlanmistir. Genel olarak islenmesinde herhangi bir
glinah bulunmayan ve yapilmasi serbest olan fiiller ve bunlarin dini hukuka uygunlugu ifade edilir-
ken kullanilan céiz kelimesiyle helal kavrami arasinda yakin bir iligki vardir. islam dini helal ve temiz
kazanci tegvik etmis, gayrimesru ve kirli yollardan (riigvet, sahtecilik, k6t mal Ureterek satmak,
aldatmak vs.) elde edilen kazanglari yasaklamistir. islam dinini benimsemek, bu ilkeleri de géniilli
olarak benimsemek ve is hayatina uygulamak gibi bir ahlaki durusu beraberinde getirmektedir.

Arastirmada helal kazanma, is ahlakina uygun davraniglarin olusmasindaki etkisi 10 lizerinden 8,66
puan almistir. Bu puanla helal kazanma, listede yer alan is ahlakina etkili toplumsal degerler ara-
sinda 19 degisken arasinda altinci sirada yer almistir. Helal kazanmanin 6nemi agisindan nesiller
arasinda bir algi farkliligi tespit edilememistir.

Akla ve Mantiga Uygunluk

Akil, insani diger canlilardan ayiran ve onu sorumlu kilan temyiz giic, diiginme ve anlama meleke-
sidir. Insanin her gesit faaliyetinde dogruyu yanlistan, iyiyi kétiiden ve giizeli girkinden ayiran bir giic
olarak akil, ahlaki, siyasi ve estetik degerleri belirlemede énemli rol oynar. Mantik, hataya diigmenin
mimkin oldu@u biitiin durumlarda diisiinme gticiini dodru yone sevk edecek imkanlari kapsayan
bir sanat, akilla bulunup ortaya ¢ikariimaya elverisli olan her bilgi konusunda kisiyi yanlistan koruya-
cak seyleri 6greten bir tekniktir (Emiroglu, 2003). is hayatinda karsilagilan durumlarin, ahlaka uygun
olup olmadiginin tespit edilmesi ve nasil bir tepki verilmesi gerektigi ile ilgili olarak insan aklini ve
mantigini kullanarak yanliglara digsmekten kurtulabilir.

Arastirmada akla ve mantiga uygunlugu is ahlakina uygun davranislarin olusmasindaki etkisi 10
Uzerinden 8,65 puan almistir. Bu puanla akla ve mantiga uygunluk, listede yer alan is ahlakina etkili
toplumsal degerler arasinda 19 degisken arasinda yedinci sirada yer alir. Akla ve mantia uygunlu-
gun onemi konusunda nesiller arasinda bir algi farklilidi tespit edilememistir.

i¢ Huzuru (Vicdan)

Vicdan, “insanin niyet ve eylemlerini ahlaki dlglilere gore degerlendiren denetleme sistemi”dir. Vic-
dan, eylemden once iyilik ve kétiiliigi ayirt edebilen, eylemden sonra fiilin degerine gére seving veya
elem seklinde bir tiir yaptinm uygulayan manevi giigtiir. Fitrati bozulmamis insanin iyi davraniglarin-
dan dolayl mutluluk ve huzur, kotii davraniglarindan dolay iiziintd, sugluluk ve pismanlik duymasi
vicdanla ilgilidir (Demir, 2013).



Arastirmada i¢ huzuru (vicdan), is ahlakina uygun davraniglarin olugsmasindaki etkisi 10 tizerinden
8,64 puan almistir. Bu puanla i¢ huzuru, listede yer alan is ahlakina etkili toplumsal degerler ara-
sinda 19 degisken arasinda sekizinci sirada yer alir. BB nesli, X ve Y nesline gore i¢ huzurunun is
ahlakina uygun davraniglarin olugsmasindaki katkisini daha fazla 6nemsemektedir.

itibar

itibar, kisinin baska insanlar tarafindan ne kadar giivenilir bulundugu ile ilgilidir. Giivenilir olmanin
hazzi bir yana, ayni zamanda sayginlik da kazandirmaktadir. itibar ve sayginlik, gevredeki insanlarin,
isletmelerin samimi duygularla giiven duygusu anlamina gelmektedir. Glven is diinyasinda isleri
hizlandirmakta, islem maliyetlerini diisiirmektedir. is diinyasinda is adamlarinin itibarlari oldugu
gibi isletmelerin de itibar sahibi olmalar miimkiindiir. isletme ya da kamu kurumlarinin sahip oldu-
du itibara kurumsal itibar adi verilmektedir. Kurumsal itibar, bir kuruma yonelik algilamalarin topla-
mindan olusmaktadir. Kurumsal itibar; paydaslarin kurulusla ilgili degerlendirmelerinin sonucunda
olusmaktadir. Gerek kisilerin gerekse kurumlarin itibarlari yonetilebilmektedir.

Arastirmada itibarin is ahlakina uygun davranislarin olugsmasindaki etkisi 10 lizerinden 8,56 puan
almistir. Bu puanla itibar, listede yer alan is ahlakinin olusmasinda etkili 19 toplumsal deger ara-
sinda dokuzuncu sirada yer ar. itibarin 6nemi agisindan nesiller arasinda bir algi farkliigi tespit
edilememistir.

Bagarma istegi

Basarma istegi, ihtiyaglar hiyerarsisinin son agamasidir. Baska tim ihtiyaclari karsilanmis insan-
lar bagsarma duygusunu yasamak, kendilerini gergeklestirmek isterler. Bagarma istegi idealleri olan
kisilerin motivasyon aracidir. idealleri olan kisiler, ideallerini elde edebilmek (basarmak) icin dav-
raniglarini ve diistincelerini ayni istikamete yonlendirirler. Bir amaca dogru yonelmis boyle bir kisi,
disincesi ve davraniglariyla tutarli olur. Bu tutarlilik onu diiriist yapar. Clinki 6zii-s6zi ve davranigi
birdir, hedefi aciktir ve davraniglarini o hedefi gergeklestirmek lizere yonlendirmistir. Toplum iginde
“amaca giden her yol mubahtir” diye diisiinen insanlar da bulunmaktadir. Ancak amaca gotiiren
yontemlerle, amacin tutarlihginin olmamasi boyle diisiinenlerin “diriistliik disi” davranmakla etiket-
lenmesine yol agmaktadir.

Arastirmada basarma isteginin is ahlakina uygun davraniglarin olugsmasindaki etkisi 10 lizerinden
8,55 puan almistir. Bu puanla basarma istegi, listede yer alan is ahlakinin olugsmasinda etkili 19 top-
lumsal de@er arasinda onuncu sirada yer alir. Bagsarma isteginin 6nemi agisindan nesiller arasinda
bir algi farkliligi tespit edilememistir.

Vatan Sevgisi

Vatan, lizerinde yerlesilmis, yasanan, sevilen ve gerektiginde onun igin fedakarlk yapilan toprak
parcasidir. insanlar kurak, verimsiz topraklari vatan tutabilmekte daha verimli ve zengin topraklara
gitseler de vatanlarini unutmamaktadir. Vatan, toprak pargasi olmanin 6tesinde, “lizerinde yasayan
insanlari, kiltlrd, tarihsel gegmisi ve gelecede dair umutlar” sembolize ettigi igin sevilir. Kisiler
vatanlarinin refah seviyesini yiikseltmek i¢in galisirlar ve gerektiginde onun igin biiyiik fedakarlik-
lar yaparlar. Bu duygular is ahlakinin olusmasinda etkili olmaktadir. Arastirmada vatan sevgisi, is
ahlakina uygun davraniglarin olugsmasindaki etkisi 10 izerinden 8,50 puan almistir. Bu puanla va-
tan sevgisi, listede yer alan is ahlakina etkili toplumsal de@erler arasinda 19 degisken arasinda on
birinci sirada yer alir. BB nesli, X ve Y nesline gore vatan sevgisinin is ahlakina uygun davranislarin
olusmasindaki katkisini daha fazla Gnemsemektedir.
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Comertlik

Comertlik, eldeki imkanlari mesru olgliler iginde, goniilli olarak ve karsilik beklemeden baskalarinin
yararina sunma egilimidir. Comertlik, israf ve cimrilik diye adlandirilan iki asinhgin ortasidir. Bagka-
lariicin yapilan maddi harcamalarin comertlik olarak kabul edilmesi igin gondlliiliik esastir. Gondlld
olarak yapilmayan harcamalar cémertlik olarak kabul edilmemektedir.

Arastirmada comertlik, is ahlakina uygun davraniglarin olugsmasindaki etkisi 10 izerinden 8,48
puan almistir. Bu puanla comertlik, listede yer alan is ahlakina etkili toplumsal degerler arasinda
19 dedisken arasinda on ikinci sirada yer alir. Comertligin dnemi agisindan nesiller arasinda bir algi
farkliligi tespit edilememistir.

Ahiret inanci

Ahiret, diinya hayatindan sonra baslayip ebediyen devam edecek olan ikinci hayatin ismidir. Diin-
yanin higbir yerinde ve hi¢bir donemde siirekli olarak adaletin hakim oldugunu séylemek mimkin
degildir. Haksizligi goriip de incinen insan biiylk bir hesap giiniiniin gergeklesecegine inanmak
ister. Diinya hayati boyunca insanlar zek3, kabiliyet, saglik, servet vb. bakimlardan esit durumda
degildir. Ahiret inanci mutlak adaletin gergeklesecegi giine olan inangtir. Diinya hayatinda insanin
zorluklarla, haksizliklarla miicadele ettigi halde bunlari ortadan kaldiramadigi, sonugta bazi acilara
katlandidi bir gergektir. Mutlak adaletin tecelli edecedi sonsuzluk aleminin varligina inanmak, insan
icin biyik bir teselli kaynagi ve yasama sevincidir (Topaloglu, 1988). Ahiret inanci, insani ahlakli ve
adil davranmaya sevk etmektedir.

Arastirmada ahiret inanci, is ahlakina uygun davraniglarin olusmasindaki etkisi 10 lizerinden 8,65
puan almistir. Bu puanla ahiret inanci, listede yer alan is ahlakina etkili toplumsal degerler arasinda
19 degisken arasinda on Gglinci sirada yer alir.

Nesiller arasindaki algi farkhih@inin dlgiilebilmesi agisindan yapilan analizler, X neslinin ahiret inan-
cinin is ahlakina uygun davraniglarin ortaya gikmasindaki 6nemini Y nesline gore daha fazla vur-
guladiklarini gdstermektedir. Bu agidan BB ve Y nesli arasinda anlaml bir farkhlik bulunamamistir.

Soziinde Durma

is diinyasinin temel kurali, yapilmasi gereken bir isi taahhiit etmek ve sonra taahhiidii yerine geti-
rerek kazang elde etmektir. Miiteahhit, igi taahhiit eden ve sz veren kisi anlamindadir. is insan,
verilen isi hakkiyla yerine getirdikge itibarlari iyi olmakta buna bagh olarak yeni isler alabilmektedir.
Bu bakimdan ekonominin isleyisi “s6z verip yerine getiriimesine” baglidir. Béylece, insaatlar, maki-
neler, mallar ve hizmetler iretilir. Ayrica bunlarin bedelleri de s6z verilen zamaninda 6denir. Boylece
ekonomi ve dolayisiyla toplum, bir saatin diglileri gibi tikir tikir caligir. S6z vermek, taahhit etmek
daha kolayken; yerine getirmek nispeten daha zordur. Bunun igin is adamlarinin séz verirken dikkatli
olmalar gerekmektedir. S6z vermek vaat etmek seklinde de gergeklesebilmektedir. Vaatler ise i
adamlarinin personele karsi ve siyasetcilerin segmenlere karsi verdikleri sozlerdir. S6z vermeyen
insan riske girmemis olur. Ancak s6z verip de so6ziinde duran kisi ¢cok degerli bir insandir. S6ziinde
durmus olmasi nedeni ile diirist, glivenilir ve muteber bir insandir. S6z verip de elinden gelmedigi
icin sOzlinl yerine getiremeyen kisi mazur gorilebilir. Ancak s6z verip de giici yettigi halde soziin-
de durmayan insan ise yalancidir. Kisaca ifade etmek gerekirse soziinde durma is hayatinin siirek-
liligini saglayan ve bir isi diger ise baglayan ¢imentodur.

Arastirmada so6ziinde durmanin is ahlakina uygun davraniglarin olusmasindaki etkisi 10 lizerinden
8,27 puan almistir. Bu puanla s6ziinde durma, listede yer alan is ahlakinin olugsmasinda etkili 19



toplumsal deger arasinda on dordiinci sirada yer alir. S6ziinde durmanin énemi agisindan nesiller
arasinda bir algi farkliligi tespit edilememistir.

Dayanigma ve Paylasma Duygusu

Dayanigma ve paylasma elindeki imkanlari baskalarinin da faydasina olacak sekilde kullanma anla-
mina gelmektedir. insanin sahip oldugu zenginlik, makam ve mevki gibi imkanlari géniillii olarak bu
imkana sahip olmayan baskalarinin da lehine kullanmasi toplumsal barisi saglayacak énemli bir de-
gerdir. Glicli olanin, elindeki giici kullanirken digerlerini ezmemesi, toplumda bireylerin ve gruplarin
birbiriyle dayanisma halinde yasamasini ifade eder. Ozellikle bir zorluk i¢inde olup da ¢aresiz olan-
larin dayanigma ve paylasma yoluyla imkanlardan yararlandiriimasi onlara tiim diinyayi bagdislamak
gibi anlamlar i¢cerebilmektedir. Dayanigsma ve paylagma, psikolojik, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ola-
rak tavsiye edilen bir davranistir. Dayanigsma ve paylasma duygusunun verdidi hazzi yasayan insan,
ayni hazzi yagsamak igin tekrar tekrar paylagsmayi se¢gmektedir. Dayanisma ve paylagsma durumunda
ekonomik degerlerin adil dagilimina katkida bulunulmus olmaktadir. Bu bakimdan gligsiizler elinde
imkani olanlara mitesekkir olmakta ve toplumsal barisa katkida bulunmus olmaktadirlar. Kiiltirel
anlamda dayanigma ve paylasma iginde bulunan kisiler itibar saglamakta ve zenginliginin ve sahip
oldugu diger imkanlarinin devam etmesi toplumsal planda mesruiyet kazanmaktadir. Dayanigsma ve
goniilli paylasim yapan kisiler, mallari ya da mevkileri elde ederken, bilerek ya da bilmeden bagka-
larinin haklarinin gegmesi durumunu telafi gabasi igine girmis olmaktadir.

Dayanigma ve paylagma, toplum iginde ekonomik, sosyal, psikolojik agilardan pek ¢ok fayda sag-
lamaktadir. Yardimlagma ve dayanismada goniilli davranma esastir. Erdemli olmak sonuglarina
bakarak ya da yasal zorunluluk oldugu icin degil goniilli olarak iyilik yapmak anlamina gelmektedir.

2.8.2. Yikici Degerler

Arastirmada bireysel is ahlakini olumsuz olarak etkileyen degiskenler yikici degerler bashg: altinda
toplanarak degerlendirilmistir. Bu de@iskenler asagida ilave analizlerle kisaca agiklanmaktadir.

Makam, Mevki ve Zenginlik Yoluyla Giig isteme

Glg, insani istediklerini yapabilmek imkéani verir ve bir bakima 6zgurluktur. Gugld insan ayni zaman-
da muktedir (giicl yeten) insandir. Giigll insandan gevresindekiler de yararlandidi icin, giigli insa-
nin etrafi kalabalik olur. Glgli insanlar ¢ok sayida kisi ¢evresinde toplayarak onlar siriikler. Ma-
kamlar, mevkiler ve zenginlik gli¢lii olmanin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Makam, mevki
ve zenginligin kullanimi gligsiiz durumda olanlarin (yonetilenlerin) hayat kalitesini belirlemektedir.
Glg elde etmenin yollarindan birisi de zengin olmaktir. Zengin olan kisi paranin giicini kullanarak
yapmak istediklerini gergeklestirme imkanina sahip olur. Bu nedenle pek ¢ok insan zengin olmayi
hayal eder. Makam, mevki ve zenginlik elde etmeye galisanin izledigi yol onun sahip oldugu ahlaki
anlayisi gostermesi bakimindan énemlidir. Ayrica gucu elde ettikten sonra nasil kullandigi da gi¢
li”, sahip oldugu imkanlari goze sokmadan baskalarinin faydasina kullananlar iste “mitevazi” olarak
kabul edilmektedir.

Arastirmada makam, mevki ve zenginlik istemenin is ahlakina uygun davraniglarin olusmasindaki
etkisi 10 lizerinden 7,69 puan almistir. Bu puanla, listede yer alan is ahlakina etkili 19 toplumsal
deger arasinda on altinci sirada yer alir. Makam, mevki ve zenginlik istemenin is ahlakini yikiciligiyla
hakkinda nesiller arasinda bir algi farklilidi tespit edilememistir.
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Hirs

Hirs, sozllikte “bir seyi siddetle arzu etme, ona asiri derecede tutkun olma, siddetli ve sonu gelme-
yen istek, taskin arzu, a¢ gozlulik” gibi anlamlara gelmektedir. Hirs, makam mevki, zenginlik, gibi
imkanlari elde etmek icin cok istekli olmayi ve onun icin cok galismayi temsil eder. istenilen seyin
mesru veya gayrimesru oluguna goére hirsin ahlaki degeri degisir. Kotl ahlaki gagristiran ihtiras, ha-
ris veya muhteris kelimeleri hirs ile ayni kelime kdkiinden gelmektedir. Bagkalarinin malina, canina,
mevKkii ve serefine zarar verici sonuglar dogurmadikga, insanin hirsli olmasi, amaci igin daha ¢ok
calismasi ve dolayisiyla diinyanin imar edilmesi sonucunu dogurmaktadir.

Arastirmada hirsin is ahlakina uygun davraniglarin olusmasindaki etkisi 10 lizerinden 7,02 puan
almistir. Bu puanla hirs, listede yer alan is ahlakina etkili toplumsal degerler arasinda 19 deg@isken
arasinda on yedinci sirada yer alir. X ve Y nesli, BB nesline gore hirsin is ahlakina aykiri davranislarin
olusmasindaki katkisini daha fazla gérmektedirler.

Bencillik

Bencillik (egoizm), bireyler i¢in dogru ve kabul edilebilir davraniglari bireyin “kisisel gikar” tizerinden
tanimlarken, her bireyin kendi kisisel ¢ikarlarini maksimize edecek sekilde karar alip davranacakla-
rini kabul eder. Egoizm, kisinin higbir ylikiimlilik ve fedakarliga mecbur olmadan kendi gikarlarini
maksimize edisini ahlaki bir tercih olarak goriir (Kok, 2012). Gerek is hayatinda gerekse giinliik
hayatta hirs ve bencillik duygulari insan davranislarini yonlendirebilmektedir. Yiiksek bencillik duy-
gusu, kendi lehine oldudu siirece ahlaki olmayan davraniglari gérmezden gelmeyi getirebilmektedir.
Bir bakima bencillik, ahlaki olmayan davraniglara zemin hazirlamaktadir.

Arastirmada bencilligin is ahlakina uygun davraniglarin olugsmasindaki etkisi 10 iizerinden 6,26
puan almistir. Bu puanla bencillik, listede yer alan is ahlakina etkili toplumsal degerler arasinda 19
degisken arasinda on sekizinci sirada yer alir. X ve Y nesli, BB nesline gore bencilli§in is ahlakina
aykirn davraniglarin olugsmasindaki katkisini daha fazla gérmektedirler.

Kibir

Sozliikte “biiyliklik” anlamina gelen kibir, algakgoniillii olmanin karsiti olarak “kiginin kendini {istiin
gormesi ve bu duyguyla baskalarini agsagilayici davranislarda bulunmasi” demektir. “Blyiiklenme,
bobiirlenme ve zaman zaman gurur” kibir anlaminda kullaniimaktadir. Sahip oldugu giicleri bagka-
larini kiiglik goérmek icin kullanan kisiler, kibir tuzagina diismiis olmaktadir. Seytanin Hz. Adem’e

secde etmemesinin nedeni kibir olarak gosterilmektedir. Bu nedenle kibir, kotiliklerin baslangici
olarak kabul edilebilecek 6nemdedir.

Arastirmada kibrin is ahlakina uygun davraniglarin olusmasindaki etkisi 10 lizerinden 6,16 puan
almistir. Bu puanla kibir, listede yer alan is ahlakina etkili toplumsal de@erler arasinda 19 deg@isken
arasinda sonuncu sirada yer alir. BB nesli, X ve Y nesline gore kibrin is ahlakina aykiri davranislarin
olusmasindaki katkisini daha fazla gérmektedirler.
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Yikici Degerler

Sekil 3. Is Ahlakina Uygun Davraniglarin Olusmasinda Etkili Olan Toplumsal Degerler Skalasi

Genel olarak bir degerlendirme yapacak olursak, is hayatindaki temel ahlaki degerler, s6ziinde dur-
ma ve sahip olunan giiciin baskalarinin faydasi igin de kullaniimasiyla olusan dayanisma ve pay-
lagsmadan olugmaktadir. S6z verip s6ziinde duran kisiler toplum igindeki guivenlerini tesis etmis
olmaktadir. islerin ne zaman ve ne sekilde yapilacagina dair belirsizliklerin ortadan kalkmasini sag-
lamig olmaktadirlar. Bu nedenle séziinde durma is hayatinda ahlakli olmanin temel gostergesi ola-
rak kabul edilebilir. S6ziinde durma ahlaki sorumluluk olmanin 6tesinde gogu zaman yasalarin ve
diger is insanlariyla yapilan s6zlesmelerin getirdigi bir zorunluluktur. Oysa dayanigma ve paylagma
zorunluluk degil gondilliilik esasina dayanmaktadir. Ekonomik ve sosyal adaletin saglanmasinda,
toplumsal barigin saglanmasinda ve insan vicdaninin rahatlamasinda dayanigsma ve paylasma gok
onemlidir. Paylagma ve dayanisma duygusuna sahip, verdigi s6z tutan is insanlarindan olusan bir
toplumun hem ekonomik hem de sosyal olarak 6rnek alinacak bir toplum olacagi s6zlenebilir. Top-
lumsal olarak ileriye gitmenin yolu, verdigi s6zde duran ve dayanigsma ve paylasma duygusu tasiyan
is insanlarina sahip olmaktan gegmektedir. Bu anlamda is diinyasinda galigan, yonetici ve girigsimci
olan herkesin durumu aynidir.

Bu iki 6zellige sahip insanlarin varligini siirdirmesinde etkili olan ve insani yapici olana ileten de-
gerler adalet, diristlik, ¢caligkanlk, sorumluluk sahibi olma, comertlik, ahiret inanci, itibar, vatan
sevgisi, bagsarma istegi, i¢ huzuru, helal kazanma, akla-mantiga uygunluk ve merhamet olarak sira-
lanmistir. Bu degerler kisinin erdemli davranmasini desteklemektedir. Kisinin erdemli davranmasini
engelleyen, ahlaki durusunu bozan ve dolayisiyla daha diisiik ahlaki degerlere sahip olmasina ne-
den olan duygular ise bencillik, kibir, hirs ve gii¢li olma arzusudur.

Bu degerlere yonelik algilamalarin nesillere gore farklilasip farklilagsmadigini anlamak igin yapilan
analizler genel olarak degerlendirildiginde yapici degerlerin hemen hemen tamaminda 53 yas ve
istli BB neslinin 6nemseme derecesi X ve Y nesillerinden daha fazladir. Bunun tek istisnasi ahiret
inancidir. Ahiret inanci degerinin, bir anlamda 6ldiikten sonra hesap verme inancinin is ahlakina
uygun davraniglarin ortaya ¢ikmasindaki etkisini BB ve X nesline mensup katilimcilar Y nesline gére
daha yiiksek olarak algilamaktadirlar. Bu sonug dini degerlerin etkisinin genclerde giderek azaldigi-
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ni gosteriyor olabilir. Olumlu degerler ile ilgili bir dider istisna ise, dayanisma ve paylagsma degerinin
O6nemi konusunda X ve Y neslinin BB nesline gore biraz daha olumlu disiinmesidir. Bu durum da
dayanisma ve yardimlagma olgusunun is hayatinda takim galismasi vb. sekillerde 6zendirilmeye
caligihyor olmasiyla agiklanabilir. Olumsuz 6zellikler agisindan ise durum biraz tersine doniiyor gibi
goriinmektedir. Hirs ve bencilligin is ahlakina yonelik olumsuzluklarin ortaya gikmasindaki etkisini
X ve Y nesilleri BB nesline gore daha fazla bulmaktadirlar. Takim galismasina yatkinlk, yeni nesil-
lerde 6ncekilere oranla hirs ve bencilligi baskilamis olabilir. Kibir konusunda ise BB neslinin algilari
daha yiiksek ¢ikmaktadir. Bu da tevazu anlayisinin giderek azaldigi seklinde yorumlanabilir.



