2.7 iS AHLAKIYLA iLGiLIi PROBLEMLERIN

AZALTILMASINA YONELIK ONERILER

Arastirmada katilimcilara karsilastiklari is ahlaki problemleri ve bu problemlerin olasi
nedenleri ile ilgili sorular kadar, bu sorunlarin ortadan kaldiriimasi i¢in neler yapila-
bilecegiyle ilgili gorisleri de sorulmustur. Bu amagla katilimcilara agik uglu bir soru
yoneltilmigtir.

Asagidaki grafikte is ahlakiyla ilgili problemlerin azaltiimasina yonelik neler yapilabilir diye sorulan
acik uglu sorulara verilen cevap yer almaktadir. Bu sorulara cevap veren katilimci sayisi 1273 kisidir.
Acik uglu cevaplar siniflandirilarak kodlanmis, gok onerilme sirasina gore yukaridaki grafikte goriil-
digi gibi bir siralamaya ulasgiimistir. Farkh oneriler de olmasina ragmen ¢ok sayida 6neri arasindan
%1'in Uzerinde bir onerilme oranina sahip olanlar grafikte verilmistir. Grafikte yer alan 13 6neri 1085
kisi tarafindan dnerilmistir. ilk 13 énerinin toplam icindeki pay1 %91,1'dir.
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Gorildigu gibi katilimeilarin en ¢ok onerdikleri ¢oziim yolu is ahlakina yonelik bilgilendirici egi-
tim programlarinin diizenlenmesidir. Katilimcilarin yarisina yakininin ilk aklina gelen ¢6ziim onerisi
budur. ikinci sirada ise ahlaki degerlerin giiclendirilmesi énerisi yer almaktadir. Bu énerinin orani
%13,5'tur. Daha sonra ise yazili ve hukuki yaptirimlarin gelistirilmesi ve gerekli denetimlerin yapil-
masi 6nerilmektedir. is ahlaki egitimlerinden sonra gelen éneriler genel olarak is ortamina yénelik
bicimsel ve bigimsel olmayan diizenlemeler olarak gériinmektedir.

%1'in altinda 6nerilme oranina sahip olmasi nedeniyle grafikte yer almayan diger oneriler su sekil-
de siralanmigtir: Adam kayirma engellenmeli, teknoloji kullaniimali, profesyonellegsme olmali, kadin
haklarina 6nem verilmeli, sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmeli, tiiketici haklarina uygun davranil-
mal, yapilan ise 6zen gosterilmeli, personel motive edilmeli, ekonomik istikrar saglanmali ve uygun
bir cevre saglanmali.

Diirlistliik, saygi, gliven ve Allah (CC) korkusu gibi degerler de is ahlakiyla ilgili problemlerin azaltil-
masi igin katihmcilar tarafindan énemli oldugu diistinilen seylerdir. Aragtirmada bu degerler ahlaki
degerler bashgi altinda ayrica anket sorusu olarak da sorulmustur.



