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2003 yilinda istanbul'da kurulan Turkiye iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi
(IGIAD) is ahlaki ve girisimcilik alanlarinda faaliyet gosteren bir sivil toplum
kurulusudur.

iIGIAD, girisimciligin tesvik edilmesi ve is ahlakinin yayginlastirilmasi
hususunda bilgilendirme, egitim ve yayin faaliyetleriyle is dunyasinda
ahlaki bir duyarlilik olusturmayi amaclamaktadir.

250'den fazla is adami, akademisyen ve profesyonel calisandan olusan Uye
tabaniyla IGIAD, Tirkiye'de is diinyasinin glindemine is ahlakini tasiyan ilk
kuruluslardandir. IGIAD, uyguladigi insani gecim Cicreti standardi, verdigi
girisimcilik tesvik odulleri ve yayinladigi énemli is ahlaki raporlari ile
kurulusundan buglne Turkiye'deki is dinyasina nemli katkilar saglamistir.

iIGIAD, buamaclarini gerceklestirmekicin, is ahlaki ve girisimcilik alanlarinda
seminer, konferans, panel ve sempozyum gibi egitim programlari
duzenlemekte; periyodik bulten ve alani ile ilgili hakemli akademik dergi
yayimlamakta, raporlar hazirlamakta, kitap yayimi yapmakta; yurt ici ve
yurt disi fuar ziyaretleri, ikili iliskileri gelistirmek Uzere kurum ve is yeri
ziyaretleri gerceklestirmekte; Uyelerine yonelik sektor toplantilari ve gesitli
sosyal ve kulturel etkinlikler dizenlemektedir.

www.igiad.org.tr
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Is Ahlaki Zirvesi’'nin Amaci

‘Ben, guzel ahlaki tamamlamak igin génderildim” di-
yen bir Peygamber'in Ummeti olarak hayatimizin her
alaninda ahlaki olani aramakla yukumluytz. Bu yu-
kimlulik, sadece ilahi bir emir olmasi dolayisiyla de-
gil, bununla birlikte esrefi mahldkat olmanin bilincine
vararak huzurlu bir toplumsal hayati yasayabilmemiz
icin de gereklidir.

CunkU ahlaki standartlar hem insani varolusun hem
manevi gelismenin hem de iktisadi ilerlemenin zo-
runlu bir sartidir. Davranislar iyi ve kotu olarak deger-
lendiren ahlak disiplini, insanin diger insanlarla, yani
toplum halinde yasamasinin bir Granudur. Bu haliy-
le toplum olarak bars ve huzur icerisinde yasama-
nin gerekliliklerine isaret eder. Bununla birlikte ahlaki
mesruiyeti barindiran iktisadi standartlarin gelismesi
ve uygulanmasi da iktisadi hayatin 6ngorulebilirligini
artirarak kalici ve uzun erimli iktisadi gelismelere yol
acacaktir. iktisadi hayatimizda ahlaki ilke ve kurallarin
yayginlasmasi, Turkiye'nin pek ¢ok sorununun temel-
den halledilebilmesinin imkanini da sunacaktir.

Adil, paylasimci, onurlu ve Uretken bir toplumsal ha-
yatin en dnemli gbstergelerinden biri, ahlakin iktisadi
hayata egemen olmasidir. ister isveren ister isgdren
olarak hayatimizin énemli bir kismini tahsis ettigimiz
iktisadi mesqguliyetler, ahlaki tutarliigimizin sinandi-
&1 bir alandir. isgérenlerin, yaptigi isi dizgiin ve za-
maninda yapmasinin yani sira kendilerine emanet
edilenlere kendi mali gibi sahip ¢cikmasi, buna karsin
isverenlerin de uygun calisma kosullarini hazirlamasi,
isgérene emeginin hakkini vermesi, uretilen drdnun
ayIp ve kusur gibi butun sorumluluklarini Gstlenmesi,
Uguncu sahislara karsi yukumlulUklerini zamaninda
ve butlnuyle yerine getirmesi, hukuki oldugu kadar
ahlaki bir bilincin yerlesmesine baglidir.

Bugun toplum olarak ahlaki noktada pek ¢ok eksi-
gimiz oldugu aciktir. Toplumda herhangi birine her-
hangi bir meslek koluyla ilgili yasadiklar soruldu-
gunda olumsuz pek ¢ok aniya sahip oldugu ortaya
cikacaktir. isin Gzlic tarafi, s6z konusu sikinti ve ye-
tersizliklerin uzun zamandir yasanmakta oldugudur.

Osmanli iktisat tarihcisi Sabri Ulgener, iktisadi haya-
timizdaki ahlaki dejenerasyonla ilgili cok dnemli bil-
giler verir ve tespitlerde bulunur. Bati'da kapitalizmin

ortaya cikmasina paralel olarak Osmanli'nin pek ¢ok
alanda gerilemeye basladigini ve bunun neticesinde
iktisadi hayatimizin da durgunlasip kokusmaya bas-
ladigini belirtir. Oyle ki tliccar anlamina gelen be-
zirgan kelimesinin bir zamanlar olumlu ¢agrisimlara
sahip oldugunu, ama ¢6zUlme devrinden itibaren bu
anlamin bozularak degerini kaybettigini ifade eder.
Ayni sekilde bugun ticarethane dedigimiz, “kar” keli-
mesinden turetilen ve “kar elde edilen yer” anlamina
gelen kdrhanenin nasil zamanla baska ve sufli bir an-
lama donustugunden soz eder.

Ustelik Batili gelismis Ulkelerdeki is ahlaki, hemen
herkesin giptayla baktigi bir dizeydedir. Ahlak tGze-
rinde bu kadar israrla duran bir kulture sahipken sira
ahlaki uygulamalara geldiginde &zellikle Bati toplu-
munun gerisine dusmek, Uzerinde dnemle durma-
miz gereken bir konudur.

iste bu sebeplerle “is Ahlaki Zirvesi” diizenleyerek is
ahlakinin énemini &ncelikle kendimize hatirlatmak,
sonra da butun Turkiye'nin gundemine getirmek
amaclanmistir. is Ahlaki Zirvesi'yle,

» Turkiye'de is ahlakini kamuoyunun, devlet ku-
rum ve kuruluslarinin, is dunyasinin, STK'larin
ve medyanin gundemine tasimak,

« s ahlakinda iyi uygulama orneklerini ortaya ci-
karmak ve bunlar yayginlastirmak,

« s ahlaki egitimi konusunda egitim-ogretim ku-
rumlari, meslek orgutleri ve is dUnyasinda du-
yarlilik olusturmak ve bu egitimlerin yayginlas-
masina katki saglamak,

« Universiteler, meslek kuruluslan ve is dinya-
sinin is ahlaki uygulamalar alaninda teorik ve
pratik ortak calismalar yapmasina zemin olus-
turmak hedeflenmistir.

Daha iyi bir insan, daha iyi bir isgbren, daha iyi bir
isveren, daha iyi bir toplum ve daha Uretken bir Tur-
kiye'ye ancak ahlakin egemen oldugu bir is hayatiyla
ulasacagimiza inanmaktayiz.

Prof. Dr. Nihat Erdogmus

Zirve Dtizenleme Kurulu Baskani

Ayhan Karahan
IGIAD Baskani
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DUZENLEME KURULU

DANISMA KURULU

Prof. Dr. NIHAT ERDOGMUS
Duzenleme Kurulu Baskani
Turkiye is Ahlaki Zirvesi

HUSEYIN DINGEL
Baskan Vekili
IGIAD

OMER BEDRETTIN CICEK

Baskan Yardimcisi
IGIAD

CELALETTIN CiNGOZ
Yénetim Kurulu Uyesi
IGIAD

SELCUK KAR

Yonetim Kurulu Uyesi
IGIAD

YILMAZ YAMAN
Kurucu Uye
iGIAD

YUSUF SENTURK

Yénetim Kurulu Uyesi
IGIAD

MUHAMMED ALIi PALAS
Genglik Kurulu Baskani
iGIAD

Prof. Dr. ADEM KORKMAZ
Rektor
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Prof. Dr. OMER TORLAK
Baskan
Rekabet Kurumu

Prof. Dr. SEDAT MURAT
Rektor
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Dog. Dr. NiHAT ALAYOGLU

Genel Sekreter
istanbul Ticaret Odasi

Doc. Dr. OMER BOLAT
CEO
Albayrak Sirketler Grubu

ALPASLAN DURMUS

Talim Terbiye Kurulu Baskani
Milli Egitim Bakanlig

DAVUT SANVER
Genel Muddr
Simyaci Dis Ticaret

HALUK DORTLUOGLU

lcra Kurulu Uyesi ve CFO
BIM Magazacilik
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Turkiye'nin "ilk”
Is Ahlaki Zirvesi

Turkiye'nin ilk is ahlaki zirvesi, Turkiye
iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi
(iGIAD) tarafindan 2016 yilinda Halic
Kongre Merkezi'nde gercgeklestirildi.

Is adamlari, akademisyen, yonetici ve
burokratlarin katilimi ile gerceklesen
zirvede is ahlakinin kurumlarda
yayginlastirilmasi igin isveren, ¢alisan ve
devlete dusen sorumluluklar tartisilip
yeni ¢6zum yollari bulunmaya calisildi.

Turkiye iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi'nin
(IGIAD) anculagunde Turkiye'nin ilk is ahlaki zir-
vesi 2016 yilinda yapildi. “Is ahlaki nasil uygulana-
bilir?” ve “Is ahlaki nasil &gretilebilir?” basliklarinin
ele alindigi zirveye Basbakan Yardimcisi Prof. Dr.
Numan Kurtulmus, IGIAD Baskani Ayhan Ka-
rahan, Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi
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Prof. Dr. Nihat Erdogmus, BIM icra Kurulu Uyesi
(CFO) Haluk Dortluoglu, Albayrak Sirketler Grubu
CEO'su Doc. Dr. Omer Bolat, MADO Dondurma
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudurd Atilla
Kanbur, Aile ve Sosyal Politikalar Eski Bakani Prof.
Dr. Aysen Gurcan, Turkiye Cumhuriyeti Rekabet
Kurumu Baskani Prof. Dr. Omer Torlak, istan-
bul Sehir Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Mustafa
Ozel konusmaci olarak katildi.

"Yasal diizenlemeler getirilmeli”

Zirvenin karsilama konusmasini yapan IGIAD
baskani Ayhan Karahan, “Turkiye'de is ahlakinin
her dUzlemde yayginlasmasi 6nemli. Bu baglam-
da birey ve kurumlarin yapmasi gerekenlerin yani
sira kural uygulayicilara da dnemli sorumluluklar
dusuyor. Is ahlakinin daha uygulanabilir hale gel-
mesi i¢in yasal ve idari zeminlerin olusturulma-
sinin gerekliligi her gecen gun daha fazla ortaya
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cikiyor. Bu nedenle Turkiye'de is ahlakini gelisti-
rici kurallarin yeniden duzenlenmesi gerektigine
inaniyorum” dedi.

“is ahlaki, ders kitabi olacak”

Zirve DUzenleme Kurulu Baskani Prof. Dr. Ni-
hat Erdogmus konusmasinda, zirvenin iki temel
amacina dikkat ¢ekerek, is ahlakina yonelik iyi
uygulamalarin paylasilmasi ve is ahlakina yonelik
sorunlar hakkinda duyarlilik olusturulmasi gerek-
tiginin altini gizdi.

Is ahlaki hakkinda farkindalik olusturulmasi ve
yayginlasmasinda akademik calismalarin rolu ve
dneminden bahseden Erdogmus, “IGIAD, ha-
zirladigl is ahlaki raporlari ile is ahlaki hakkinda
durum tespiti yapiyor, sorunlara dikkat cekiyor
ve ¢6zum onerileri sunuyor” dedi. Erdogmus,
10 yildir yayinina devam eden ve alaninda Tur-
kiye'nin ilk ve tek akademik is Ahlaki dergisi ile,
hem is ahlaki ile ilgili itlmi birikimi bugune tasima-
ya calistiklarini hem de guncel is ahlaki sorun-
larini akademik olarak ele aldiklarini vurguladi.
Is ahlakinin yayginlasmasinda egitimin énemine
deginen Erdogmus, “Cok yakinda alaninda s6z
sahibi akademisyenler tarafindan hazirlanan ve

PROGRAM

08.30 -09.30
09.30 -09.40

0940 -10.00

10.00 -10.30

10.30 -11.30

11.30 -12.00

12.00 -13.00

13.00 -13.30

Karsilama ve ikram

Acilis ve Barkovizyon
Gosterimi

Karsilama Konusmalari

Prof. Dr. NiIHAT ERDOGMUS

ZIRVE DUZENLEME KURULU BASKANI - YILDIZ
TEKNIK UNIVERSITESI OGRETIM UYESI

AYHAN KARAHAN
iGIAD BASKANI - i$ ADAMI

Acilis Konusmasi

Prof. Dr. NUMAN
KURTULMUS

TURKIYE CUMHURIYETI
BASBAKAN YARDIMCISI

Birinci Oturum

is Ahlaki Nasil
Uygulanabilir?

HALUK DORTLUOGLU
(Moderator)
BiM iCRA KURULU UYESI / CFO

Dog. Dr. SMER BOLAT

ALBAYRAK HOLDING CEO'SU

ATILLA KANBUR
MADO DONDURMA YONETIM
KURULU UYESi / GENEL MUDURU

Kahve Arasi

ikinci Oturum

i__§ Ahlaki Nasil
Ogretilebilir?
Prof. Dr. SEDAT MURAT

(Moderator)

T.C. BASBAKANLIK KAMU GOREVLILERI
ETIK KURULU BASKANI

Prof. Dr. AYSEN GURCAN

CUMHURBASKANI BASDANISMANI / AILE
VE SOSYAL POLITIKALAR ESKi BAKANI

Prof. Dr. OMER TORLAK
TURKIYE CUMHURIYETI REKABET
KURUMU BASKANI

Kapanis Konusmasi

Dr. MUSTAFA OZEL

iSTANBUL SEHIR UNIVERSITES
OGRETIM UYESI
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Universitelerde ders kitabi olarak okutulacak is
ahlaki kitabinin da mujdesini buradan vermek is-
tiyorum. Hazirlanan bu ders kitabi, calisma haya-
tina hazirlanan geng neslin is ahlaki hakkinda bil-
gi, farkindalik ve duyarlilik kazanmasina yardimci
olacaktir” dedi.

“Esit ve adil bir rekabet saglanmali”

Karsilama konusmalarinin ardindan zirvenin acilis
konusmasi, Basbakan Yardimcisi Prof. Dr. Numan
Kurtulmus tarafindan yapildi. Kurtulmus konus-
masinda is ahlakinin &nemine deginerek "Dini ya
da sekuler hicbir grubun toplumsal hayatin ice-

risinde insanlar birbirinden ayirt edecek, kimine
imtiyaz saglayacak kimini ise engelleyecek bir
guce kavusmasini dnlemek mecburiyetindeyiz.
Eger is dunyasinda glvenden bahsedeceksek,
en dnemli sey, herkesin hi¢bir engelle karsilas-
madan bu hayatin icerisine girmesi, esit ve ger-
cekten adil aktorleri olarak bu rekabetin icerisine
katilmasidir. Bunlari saglayacagiz” dedi.

“|s ahlakini nasil yayginlastirabiliriz?”

Zirve kapsaminda duzenlenen ve modera-
torliguna BiM icra Kurulu Uyesi (CFO) Haluk
Dortluoglu'nun yaptigi “is Ahlakini is Dinya-



TURKIYE

i$ AHLAKI
ZIRVESi

sinda Nasil Yayginlastirabiliriz?” basligi altinda
Albayrak Holding CEO’su Doc. Dr. Omer Bolat
ve MADO Dondurma Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Muduru Atilla Kanbur, is dunyasindaki
mevcut durumu ve yapilmasi gerekenleri ko-
nustu.

“is ahlakinin 6gretimi yayginlastirilimalidir”

Prof. Dr. Sedat Murat'in moderatorligunde yapi-
lan ikinci oturumda ise is ahlakinin 6gretilebilirligi
tartisildi. Cumhurbaskani Basdanismani ve Aile
ve Sosyal Politikalar eski Bakani Prof. Dr. Aysen
Gurcan ise Kur'an-1 Kerim'de gecen “Emrolun-
dugun gibi dosdogru ol” ayetine atifta bulunarak,
Kur'an-1 Kerim'de gecen insan davranisina dair
emredilen ve nehyedilen ayetlerle ilgili katiimci-
lara bilgi verdi. Dinin égretimi ile ahlakin kazandi-
rilmasinin dnemine isaret eden Gurcan, is ahlaki-
nin &grenilebilir ve &gretilebilir bir sey oldugunu
soyledi.

Gurcan'in ardindan konusan Prof. Dr. Omer
Torlak ise is ahlaki alaninda daha &nce yapilmis
dnemli arastirmalara vurgu yapti. is ahlakinin
ogrenilebilir ve ogretilebilir bir sey oldugunun
altini ¢cizen Torlak, “Kapitalist sistemin hakim
oldugu dunyada zor olmasina ragmen 6gretim
gergeklestirilebilir. Sekulerizmin pargaladigi zi-
hinlerde is ahlaki &gretiminin ve 6greniminin ne

kadar anlamli oldugu tartismalidir. Ama biz ma-
dem yaratildik, insaniz, butun zorluklara ragmen
bunu gerceklestirmek de boynumuzun borcu”
dedi.

Zirvenin kapanis konusmasi, istanbul Sehir Uni-
versitesi 6gretim Gyesi Dr. Mustafa Ozel tarafin-
dan gerceklestirildi. Ozel, konusmasinda, “giri-
simcinin zalim ve cahil olmamasi i¢in yapilmasi
gereken seyleri yapmadiktan sonra kapitalizme
karsi olmak safdillik olur. Once kendi evimizde
gercgeklestirelim bu déonusumu. Hicbir tarihsel
surec ilelebet gitmez, bu da bir strectir” dedi.
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4 KASIM 2017 « HALIC KONGRE MERKEZI, iISTANBUL

Turkiye, Is Ahlaki
Zirvesi'nde bulustu

Is Ahlaki Zirvesi'nin ikincisi, 2017
yiinda Hali¢ Kongre Merkezi'nde
gerceklestirildi. is adamlari, isgérenler,
akademisyen ve burokratlarin katilimi
ile gerceklesen zirvede Uretimde is
ahlakinin mevcut durumu ve yapilmasi
gerekenler ele alindi.

2017 yilinda ikincisi dizenlenen is Ahlaki Zirve-
si'ne Basbakan Yardimcisi Fikri Isik, Sabah gaze-
tesi Ekonomi Muduru Seref Oguz, ORKA Holding
Yonetim Kurulu Baskani Suleyman Orakcioglu,
HAK-IS Konfederasyonu Genel Baskani Mahmut
Arslan, istanbul Universitesi iktisat Fakiltesi 6§-
retim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Cengiz Ceylan, Turkiye
ihracatcilar Meclisi (TIM) Baskani Mehmet Biyti-
keksi, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Baskani
Nail Olpak ve istanbul Sehir Universitesi Mitevelli
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Heyeti Baskani Prof. Dr. Omer Dincer konusmaci
olarak katildilar.

“Uretim, emekginin duasiyla yapilmalidir”

Program, zirvenin duzenleme kurulu bagkani
Prof. Dr. Nihat Erdogmus ve IGIAD Baskani Ay-
han Karahan'in acgilis konusmalari ile basladi. Er-
dogmus, ahlak séz konusu oldugunda ise her-
kesin kendinden baslamasi gerektigini; sorunu,
kimsenin kendi sorumluluk alaninin disina otele-
yemeyecegini belirtti.

IGIAD Baskani Karahan ise konusmasinda, “in-
san, ancak Uretim yapmakla kendini gelistirebi-
lir. Kendi eylemlerimiz ve tercihlerimizle kendi
yolumuzu c¢izeriz, kendi hayatimizi insa ederiz.
ihtiyaclarimizi  karsilamak, sorunlarimizi ¢oz-
mek, insani ve onurlu bir hayat insa etmek, an-
cak insanin is ahlakina uygun Uretici eylemleriyle
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mumkundur. Lubnanli sair Halil Cibran’in da ifa-
de ettigi gibi, “alin yazimizi sadece alin terimizle
silebiliriz” dedi.

Ayrica Karahan, “Uretim, insan sagligina, hijye-
ne, cevreye duyarli olmayi gerektirmekle birlikte
emege de duyarli olmalidir. Uriine kalite ve kulla-
nim etiketi takiyoruz ama vicdan etiketi takabili-
yor muyuz? Bu soruya hep birlikte cevap verme-
miz gerekir. Uretim, Griiniin Gzerine emekcinin,
tedarikcinin gbézyasi damlayarak ve bedduasi
alinarak yapilmamali; gdnul rizasiyla, sevgisiyle,
duasiyla yapilmalidir. IGIAD, ureticilere, ‘Bu Griin
emegin hakki 6denerek Uretilmistir’ etiketinin ta-
kilmasini 6nermektedir” diye konustu.

“lyi insanlar yetistirmeliyiz”

Zirvenin acilis konusmasini yapan Bagbakan Yar-
dimcisi Isik, dijitallesmeyle birlikte Gretim alanla-
rinin da dedistigini anlatarak, yeni ddnemde bu
alanda en vazgecilmez unsurun “nitelikli insan”
oldugunu dile getirdi. Isik, Turkiye'de egitimle
ilgili her zaman tartisma oldugunu hatirlatarak
sunlari kaydetti:

“Su hic tartisilmiyor: ‘Acaba biz, egitimi bir bilgi
transfer mekanizmasi olarak mi, yoksa iyi insan
yetistirmek icin bir ara¢ olarak mi goruyoruz?’
Yani ¢ok bilen insan mi, ¢cok iyi insan mi istiyoruz?
Turkiye'de bu konular Uzerinde maalesef tartisma
cok az. Bu ¢ag oyle bir cag ki, eder ahlaki, etik
ve insani degerler olmazsa dunyanin hizli bir yok
olusa gitmemesi mumkun degil. Bu ¢ag oyle bir
cag ki, ellerimizle olusturdugumuz canavarlarin
sadece bizi degil, dunyay! yok etme isteginin en
yuksek oldugu bir ¢ag.”

Su anda “Acaba nukleer silahlar mi yoksa yapay
zeka mi daha tehlikeli?” tartismalarinin yapildi-
gini anlatan Isik, “Gergekten ¢cok dogru. Pek ¢cok
uzman dnumuzdeki birkag yil icinde ‘Evet yapay
zeka, insanlik icin daha ¢ok tehlike arz ediyor’
diyecektir. Su anda da bunu diyenler var. Siz o
yapay zekayi olusturan insan kaynagini etik de-
Gerlere sahip sekilde yetistirmezseniz, insandan
bagimsiz ve insanin kontrol edemeyecegi bir
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08.30 -09.30
09.30 -09.40

0940 -10.00

10.00 -10.30

10.30 -11.30

11.30 -12.00

12.00 -13.00

13.00 -13.30

Karsilama ve ikram
Acilis

Karsilama Konusmalari

Prof. Dr. NiIHAT ERDOGMUS

ZIRVE DUZENLEME KURULU BASKANI - YILDIZ
TEKNIK UNIVERSITESI OGRETIM UYESI

AYHAN KARAHAN
IGIAD BASKANI - ISADAMI

Acilis Konusmasi
FiKRI ISIK

TURKIYE CUMHURIYETI
BASBAKAN YARDIMCISI

Birinci Oturum

isveren ve isci
Acisindan Uretimde
is Ahlaki

SEREF OGUZ (Moderatér)

SABAH GAZETESI EKONOMi MUDURU

SULEYMAN ORAKCIOGLU
ORKA HOLDING YONETIM KURULU BASKANI

MAHMUT ARSLAN

HAK-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKANI

Kahve Arasi

ikinci Oturum

is Ahlaki Agisindan
Bilyiime ve Inovasyon

Yrd. Dog. Dr.
CENGIZ CEYLAN

(Moderator)
ISTANBUL UNIVERSITESI IKTISAT
FAKULTESI OGRETIM UYESI

MEHMET BUYUKEKSI

TURKIYE IHRACATGCILAR
MECLISI (TiM) BASKANI

NAIL OLPAK

DIS EKONOMiK ILISKILER
KURULU (DEIK) BASKANI

Kapanis Konusmasi

Prof. Dr. OMER DINCER

iSTANBUL SEHIR UNIVERSITES
MUTEVELLI HEYETi BASKANI
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dunyay! yok edecek canlilarin 6ne ¢ikmasini en-
gelleyemezsiniz® diye konustu.

Isik, calisanlarin is yerini kendisinin gibi gérme-
sinin ve igverenin de adil olmasinin gunumuz-
de is ahlaki ve basari agisindan birinci derecede
6nemli oldugunu vurguladi.

“is ahlaki, strateji metinlerine girmeli”

Seref Oguz'un moderatorlugunde ORKA Holding
Yonetim Kurulu Baskani Suleyman Orakcioglu ve
HAK-iS Konfederasyonu Genel Baskani Mahmut
Arslanin katilimiyla “isveren ve lIsci Acisindan
Uretimde is Ahlaki” baslikli oturum diizenlendi.

Is ahlakinin tam olarak tanimlanmasi gerektigine
dikkat ceken Orakgioglu, bu kapsamda stratejik
bir yol haritasinin cikarilmasi gerektigini kaydetti.
Orakcioglu, “Uretimde kalite standartlar belir-
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liyken dreten isgiler icin bir sosyal hak standardi
yok. Sosyal haklarin standardize edilmesi icin el-
birligiyle calismaliyiz. is ahlaki, strateji metinleri-
ne girmeli” diye konustu.

“Baska bir diinya miimkiin!”

Mahmut Arslan da is ahlaki tanimlarinin Bati'dan
alindigini belirterek, "Oysa ki Bati'nin zihni, kUresel
kapitalizm Uzerine kuruludur. Biz bunun Uzerin-
den gitmek yerine, koklu geleneklerimize sahip
¢ikip, kendi kultur ve de@erlerimiz Uzerinden isci
ve isveren icin yeni bir model olusturabiliriz” dedi.

Arslan, tim islam dunyasindaki bakisin béyle ol-
dugunu dile getirerek sdyle devam etti: “Once zi-
hinlerimizi isgal ettiler. Bu kaliplar kirip dayatilan
kapitalist dunyaya karsi, ‘Bir dakika! Bizim dun-
yamiz var. Yeni dunyayi insa edecegdiz’ diyorsak
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umutlu olmaliyiz. O kadar yozlasma var ki bunun
sinirini kimse koyamiyor. Ritlellerimiz, ibadetleri-
miz yerinde. Hacca, umreye gidenlerin sayisi arti-
yor. Zekatlar veriliyor. Bunlara bakinca isler guzele
dogru gidiyor ancak zihin dunyamiz kayboluyor.
Bundan dolayi is ahlakini konusurken bunlari da
ele almamiz gerekiyor. Kendi medeniyetimizden
yola cikarak, isci ve isverenler olarak birlikte bir
model olusturabiliriz” ifadelerini kullandi.

“is barii saglanirsa is ahlaki gelisir”

Zirvenin 6gleden sonraki “is Ahlaki Acisindan Bu-
yUme ve inovasyon” baslikli oturumunun mode-
ratorligund istanbul Universitesi iktisat Fakultesi
Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Cengiz Ceylan yapti.
Turkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM) Baskani Meh-
met Blylkeksi ve Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
(DEIK) Baskani Nail Olpak'in katildigi oturumda,

isveren ve iscinin ortak ahlaki degerlerde bulusa-
bilecegdi belirtildi.

“is ahlaki, is dunyasindaki davranislar yoénlendi-
ren etik kullarin toplami” diyen Nail Olpak, bu-
yumenin énundeki engeli asacak etik kurallarin
saglanmasi gerektigine dikkat ¢ekti. Mevcut ya-
salarda isvereni haksiz goéren bir yaklasimin ol-
dugunu belirten Olpak, "Kamunun isci ve isveren
nezdinde adil yaklasmasi gerekir. Kamuda is bari-
st saglanirsa is ahlaki da gelisir” dedi.

“Ahlak, ailede baslar, okulda devam eder”

TiM Baskani Mehmet BlyUkeksi, is ahlakinin te-
mel ahlaki degerlerden ayrilmayacagini belirtti.
BUyukeksi, “Ahlaki degerler ailede baslar, okul-
da devam eder. Ahlaki degeri olmayan birinden
is ahlaki da beklenemez. Bu nedenle is ahlakinin
gelistirilmesi icin bizim ahlaki degerlerimize sahip
¢ikan kulturel egitimi ¢ocuklarimiza vermemiz
gerekir” dedi. Uretim sektorinin Turkiye'nin bu-
yumesinde asli rol oynadigini belirten Blyukeksi,
insanlarin uretimde calismaya &zendirilmesi ge-
rektigini sdzlerine ekledi.

“Ahlak evrenseldir, herkesi baglar”

Zirvenin kapanis konusmasini yapan Omer Din-
cer ise ahlaka vurgu yapti. Ahlakin sadece din-
darlarin degil, herkesin uymasi gereken davranig
kodlari oldugunu belirten Dinger, ahlakin dinle
sinirlanmamasi gerektigini, ahlakin daha genis bir
alani kusattiginin tzerinde durdu.

Dincer konusmasina sdyle devam etti: “Birey-
sel tutum ile toplumsal davranis arasinda uyum
saglanmamasi halinde ‘ahlaki yarilma' tehlikesine
dikkat etmemiz gerekiyor. Ahlak, insanin zihnin-
de baslar. Uretimin surdirilebilir olmasi icin de
is ahlakinin toplumun pratiginde olmasi gerekir.
Sosyal genlerimiz, bugun Bati'nin dilinde ‘etik
degerlere’ ddnusen ahlaki kodlarimizi tasiyor.
Maharet, kendi hazinemizi Bati'dan dilenmemek
ve bu kultur cografyasinda is ahlakini yeniden
yuceltmek, besikten mezara dek bize eslik eden
kavram haline getirmektir” dedi.
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3 KASIM 2018 « HALIC KONGRE MERKEZI, iISTANBUL

3. Tuirkiye Is Ahlaki Zirvesi
gerceklestirildi

Turkiye iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi (IGIAD)
tarafindan Halic Kongre Merkezi'nde "Kamuda s
Ahlaki” temasiyla diizenlenen “Turkiye is Ahlaki Zir-
vesi‘nin 3'Uncusu yapildi.

Prof. Dr. Nihat Erdogmus: Kamu
gorevi bir emanettir

Prof. Dr. Erdodmus, acilista yaptigi konusmada,
kamu gorevlilerinin, kamunun verdigi yetkileri kul-
lanan, kamu adina ve yararina hizmet sunan kisiler
oldugunu soyledi. Kamu gorevlilerinin, goérevlerini
yuruturken hukuki, kurumsal, mesleki ilke ve ku-
rallara uygun davranmak durumunda olduguna
isaret eden Erdogmus, “Kamu gorevi belli bir amag
icin kullanilmak Uzere kamu gorevlilerine verilmis
bir emanet, konuyu bdyle degerlendiriyoruz. Bu
baglamda basta siyasetciler olmak Uzere politika
yapicilarinin, kamu politikalarinin olusturulmasin-
da is ahlaki ile ilgili konu ve duzenlemeleri dnce-
likli olarak 6ne almalarini ve bu konuya hassasiyet
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gostermelerini arzu ve temenni ediyoruz” diye
konustu.

Kamu personelinin ise alimi ve yukseltilmesinin
liyakata, yasaya goére olmasi gerektigine dikkati
ceken Erdogmus, soyle devam etti: “Buradaki te-
mel dusuncemiz; liyakat, sdzel bir olgu dedgil, bir
sistemdir. Dolayisiyla cok 6nemsedigimiz liyakatin
ve degerin nasil yapisal bir sistem haline getirile-
bilecedi temel mesele olarak 6Gnimuzde duruyor.
Bunu sagladigimiz ol¢cude belki de burada bir iyi-
lesme saglanabilecek. Kamuda calisan insanlarin
calisma kosullar, oradaki goérevlerin yeniden goz-
den gecirilmesi, Ustlerindeki sorumluluga uygun
calisma kosullarinin, ézlugun saglanmasi gerek-
tigini dusunuyoruz. Bazi gorevlerdeki ¢cok yuksek
sorumlulugun karsiligi olan &zlugun olmamasi ¢ok
ciddi bir risk olarak &numuizde duruyor. Bu anlam-
da iyilesme yapmaya ihtiya¢c var. Kamuda calisan
gorevliler ve yoneticiler is ahlakina uymak zorun-
dalar. Fakat temel dlUzeyde olmak yerine yaptirrm-
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larin da olmasi, aykiri davranislari yaptirimla karsi-
lamak gerektigini vurgulamak istiyorum.”

Turkiye'de gelecek dénemde Uzerinde durulma-
si dnemli olan bir hususun da kurumsal etkinligin
ve verimliligin artirlmasi oldugunu vurgulayan Er-
dogmus, “Hizli, etkin ve verimli bir kamu hizmeti
sunumu pek ¢cok ahlaki sorunu da ortadan kaldira-
cak diye dusunuyoruz. Burada gecikme, aksaklik ve
kalite dusuklugunun aslinda kamudaki ahlakla ilgili
sorunlarin sebeplerinden oldugunu dusunuyoruz.
is ve islemlerin hizlanmasi, diizenlenmesi, kurumsal
hale getirilmesi, ciddi bir iyilesme saglayacak diye
umuyoruz. Bunu da yapisal olarak, sistematik olarak
gergeklestirmek durumundayiz” diye konustu.

Erdogmus, kamu hizmetlerinden yararlanan vatan-
daslara da is dustugunu belirterek, sunlari sdyledi:
“Uygun olmayan istek ve taleplerle kamu ydnetici-
lerine giderek onlar zor durumda birakmama so-
rumlulugumuz var. Kamuda is ahlakinin olusmasi
icin siyasi irade, yasal duzenlemeler, hesap verme
mekanizmalari, 6rgutsel yapi, davranis kurallari, ¢a-
lisma kosullari, mesleki sosyalizasyon suregleri, sivil
toplum ve medyanin rol ve sorumluluklari bulun-
maktadir. Kamu yonetiminde ahlaki davranislarin
yayginlasmasi icin adalet, seffaflik ve hesap verile-
bilirlik gibi degerlere dair kulturel altyapi ve kurum
kOltGranin olusturulmasi acil bir intiyactir. Ulkemiz-
de son dénemde yaptigimiz yénetim sistemi tercihi
ile yeni bir alana dogru gitmeye basladik. Onemli bir
tercihte bulunduk. Ulkemizdeki bu ydénetim siste-
mine gecisin kamuda is ahlaki altyapisi olusturmak
icin 6nemli bir imkan doguracagini dusunuyor ve
umut ediyoruz.”

Prof. Dr. Mehmet Gérmez: Kapitalizme
direnecek tek giic, istam’dir

Diyanet isleri Eski Baskani Prof. Dr. Mehmet Gérmez
de is ve meslek ahlakini bir masal ve mesel Uzerin-
den anlatmak istedigini dile getirerek sdyle devam
etti: "Arilar Masali'nin yazari 18. yUzyilda yasamis,
kUresel kapitalizmin 'homo economicus’ insan tipi-
ne zemin hazirlayan, ilham veren Hollanda asilli in-
giliz yazar ve dusunUr Bernard Mendeville'dir. Arilar
Meseli'nin sahibi ise mekarim-i ahlaki tamamlamak
Uzere gonderilen Sevqili Peygamberimiz Hazreti
Muhammed'dir. Arilar Masali'nda dunya ve Ulkeler
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birer ari kovanina, insanlar da bu kovanda is b&lumu
yapmis arilara benzetilir. Kovan adli Ulkede, baslan-
gicta her sey cok guzeldir. Tum arilar bir zenginlik
ve refah icindedir. Kovan ulkesi en parlak, en muref-
feh dénemlerinden birini yasamaktadir. Ticaret ve
endustri alabildigine gelismis, bilim ve sanatlar ina-
nilmaz bicimde ileri bir duruma gelmistir. Her taraf-
ta bir hareket, bir canlilk gbze carpmaktadir. Ancak
bir stre sonra bu bolluk ve refah ortami bozulur, her
sey bir kaosa ve kabusa dénusur. Peki ne oldu da is-
ler kotUye gitti? Masala gore islerin ters yUz olmasi-
nin, bu buyuk kaosun ve kabusun en buyUk sebebi,
Ulke sakinlerinin yani arilarin durust ve ahlakli olma-
ya karar vermis olmalaridir. Refah ve bolluktan son-
ra baslayan kriz ve sefaletin yegane sebebi, arilarin
erdemli ve fedakar olmaya karar vermeleridir. Gele-
lim Arilar Meseli'ne... Bir hadis-i seriflerinde Sevagili
Peygamberimiz gercek muminleri arilara benzetir
ve sdyle buyurur: ‘Nefsim elinde olan Allah’a and
olsun ki gercek mUminlerin misali bal arilarinin mi-
sali gibidir. Onlar sadece temiz ve helal olani yerler,
sadece temiz ve helal olani Uretirler. Onlar helal ve
temiz olani elde etmek, helal ve temiz olani Uret-
mek igin her yere konarlar fakat tabiattan hicbir seyi
kirmazlar ve higbir seyi bozmazlar.”

Gbrmez, masalin gunumuzde ‘kuresel piyasanin
gercegi” ve "kapitalizmin ruhu” oldugunu aktararak,
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“Ahlakin hayat buldugu iki buyuk alan vardir: idare
veya siyaset ile is veya ticaret. Elbette ahlakin ser-
gilenecegdi yer cami veya mabet degil ya da sade-
ce cami veya mabet degil, ayni zamanda carsi ve
pazardir. Sadece ibadet yeri degil is yeridir. is yerini
ibadet yerine ddnustUrecek olan ise ahlaktir. Sada-
katin, samimiyetin, dogrulugun, ahde vefanin, ema-
nete riayetin, salih amelin sergilenecegi yer, is ve ti-
caret alanidir, yani pazar ve piyasadir” diye konustu.

Buglin bu kapitalizme direnecek tek glcin islam
olduguna isaret eden Gormez, sdzlerini soyle ta-
mamladi: "Sézlerimi, konusmamin basinda Kur'an-i
Kerim'den okudugum Beled Suresi'nin ilk ayetlerinin
verdigi mesajla bitirmek istiyorum. Ylce Rabbimiz,
Hazreti Peygamber'in icinde yasadigi mukaddes
beldeye, anneye, babaya ve cocuga kasem ederek,
insani bir kebed yani bir zorluk ve sikinti icinde ya-
rattigini ifade buyuruyor. Kebedin yani butln zor-
luk ve sikintilarin yeryuzunde iki sebebi vardir. Birisi,
yani fevkinde, Ustinde hicbir kudret tanimayan gu¢
tutkusu, digeri de bir y1gin servet harcamayi marifet
zanneden tuketim tutkusudur.”

Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay: FETO,
15 Temmuz’'da halkin tokadini yemistir

Zirvenin onur konugu konusmasi yapan Cumhur-
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baskani Yardimcisi Fuat Oktay, konusmasinda FETO
ile mucadeleye dikkat cekerek; “17-25 Aralik ve 15
Temmuz tecrubeleri bize bir gercedi gostermistir;
kamu kurumlari ve akademi dlnyas! gibi topluma
temas eden yerlerde calisan insan kaynaginin, bilgi
ve beceriyle beraber yerli ve milli bir anlayisa da sa-
hip olmasi elzemdir. Tum ahlaki degerleri hice saya-
rak vesayetin actigi catlaklardan devlet kurumlarina
sizan FETO, 15 Temmuz'da halkin tokadini yemistir.
FETO'ye karsi baslattigimiz micadele kapsaminda
bu ihanet cetesini devletimizden temizledik ve te-
mizlemeye de devam ediyoruz. Altini ¢izerek ifade
etmek isterim ki, kendini devletin ve milletin menfa-
atlerinin Ustiinde géren hicbir anlayisin, FETO, PKK
gibi terdr 6rgutu uzantilarinin, kurum ve kurulusla-
rimizda, Universitelerimizde hakim olmalarina izin
veremeyiz. Turkiye'de kamu dUzenini alt Ust edecek
sekilde, devletin burokratik hiyerarsisi disindan tali-
mat alan ya da gug¢ zehirlenmesi yasayarak kamuya
talimat vermeye kalkan herhangi bir olusuma mu-
saade etmeyiz, edemeyiz” dedi.

Fuat Oktay, "Kamu sektérinde emek veren her ke-
simin talepleri yerine getirilmis, sayilari 1 milyonu
asan taseron isci ve 300 bin s&zlesmeli personel
kadroya gecirilmistir. Kamu hizmetlerini tum va-
tandaslarmiz icin daha erisilebilir ve kolay kilmak
amaciyla ¢agdas kamu hizmeti anlayisi cerceve-

sinde e-devlet uygulamalar hayata gecirilmektedir.
Buglin, 40 milyonu askin kullanici, 474 kurumun 3
bin 942 farkli hizmetinden ‘e-Devlet Kapisi’ Uzerin-
den faydalanmaktadir. En geg bir yila kadar tamam-
lanmasi planlanan proje kapsaminda, vatandasla
devlet iligkisi artik beyan esasli bir hale gelecektir.
Vatandaslarimiz hizmet almak icin kapi kapi dolasip
belge toplamayacaktir” seklinde konustu.

iGIAD Baskani Ayhan Karahan: Her isi
tabandan baslayarak diizeltmemiz gerekiyor

IGIAD Baskani Ayhan Karahan, zirveye iliskin su bil-
gileri paylasti: “IGIAD olarak 3.'siin(i gerceklestirdi-
gimiz zirvenin birincisinin konusu egitim, ikincisinin
konusu uretimde is ahlakiydi. Bugunku zirvemizin
temasi ise 'kamuda is ahlaki’. Biz hayati bir butun
olarak dusunuyoruz, birlikte hayati paylasiyoruz.
Hayati &zel ve kamu sektoéru olarak ayirmiyoruz.
Birbiriyle irtibat igerinde olan bir sureci birlikte ya-
silyoruz. Kamudaki uygulamalarin toplumu ne dere-
ce etkiledigi, toplumda barisik bir hizmet strecinin
olup olmadigini ancak bu zirvelerle ortaya koymaya
calisiyoruz.

Kamudaki is ahlaki eksikliginin daha ¢ok tabandan
kaynaklandigini yapmis oldugumuz arastirmalarda
gozlemliyoruz. Her isi tabandan baslayarak yuka-
riya dogru duzeltmemiz gerekmektedir. Zirvemizin
birinci ve ikinci oturumunda &zellikle ‘is ahlaki uy-
gulamalarinda kamuda ne tur tedbirler alinmalidir?
Uygulamalar ne sekilde olmalidir? Altyap! eksikleri
nelerdir? Bunun &rnekleri nasil gergeklesiyor?’ ko-
nularini akademisyenlerimiz degerlendirip ¢6zUm
onerisi olarak toplumun 6nuUne ¢ikaracaklar.”

Acilis konusmalarin ardindan baglayan oturumlarda,
"Kamu Yénetiminde Is Ahlaki Altyapisi Olusturmak”
ve "Kamu Yonetiminde is Ahlaki Uygulamalarini Ge-
listirmek” baslikli oturumlar yapildi.

Zirveye, Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay, is-
tanbul Ticaret Odasi Genel Sekreteri Nihat Alayogdlu,
istanbul Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Clineyt
Yiksel, Yiksekogretim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Omer
Demir, Yeni Safak Gazetesi Yazari Kemal Oztirk,
eski Cevre ve Sehircilik Bakani idris Gulliice ve Egi-
tim-Bir-Sen/Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin'in
da aralarinda bulundugu ¢ok sayida kisi katildi.
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