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TURKIYE IS AHLAKI ARASTIRMASI 2023
FIRSATCILIK VE IS AHLAKI

Is ahlakinin Gnemini kavrayan bir sivil toplum kurulusu olarak itk defa 2008 yilinda okuyucularla bulusturdugumuz IGIAD
Tiirkiye Is Ahlaki Raporu'nun dérdiinciisiinii yine aradan gecen bes yilin sonunda 2023 yilinda sizlerle bulusturuyoruz. Bu bes

yilda hem diinyada hem de iilkemizde toplumsal yasami ve i cevrelerini etkileyen cesitli olaylara sahit olduk. Isletmelerin
diinden daha fazla is ahlakina ihtiyac duydugunu gozlemliyoruz. Yasadigimiz salgin dénemi, is ahlakinin Gnemini daha fazla
ortaya ¢ikarmis ve is dinyasinda taraflar arasindaki iliskilerin hassasiyetle ele alinmasi gerekliligini ortaya koymustur.

IGIAD Tiirkiye Is Ahlaki Aragtirmasi'nin bu dérdiincii raporunda, Gnceki iic arastirmanin sonuglariyla
karsilastirmalar da yapitmistir. 2023 arastirmasinin ozel temasi “firsatcilik™ olarak belirlenmis
ve arastirmada ele alinan is ahlaki ile ilgili konular, bu ¢ercevede analiz edilmistir.

Bilgi icin: 0212 544 96 00 infofigiad.org.tr
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TURKIVE iKTiSADI GiRiSiM VE i$ AHLAKI DERNEGi
TURKISH ENTREPRENEURSHIP AND BUSINESS ETHICS ASSOCIATION

IGIAD Yénetim Kurulu Baskani

Yeni donem, yeni umutlar

TUrkiye Iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi olarak neredeyse ¢eyrek asirdir ahlak
vurgusu yaplyor, is hayatinin merkezine ahlaki koyan faaliyetler yUritlyoruz.
“Kendine yapilmasini istemedigin seyi baskasina yapma” dusturuyla yol aliyoruz.
Bireysel ¢cikarlarin étesinde toplumun genelinin daha huzurlu, daha adil, daha
nitelikli olmasini 6nceliyoruz. Bu, kutlu bir yolculuk ve bUyUk bir davadir. Bu

yola revan olan; emegiyle, sermayesiyle, bilgisiyle katkida bulunan dostlarimiz
sayesinde ve her seyden 6énce Allah’in inayetiyle buglnlere geldik.

Bir bayrak yarisi olarak gérdigimuz bu hizmet yolculugunda Dernedimizin
Yoénetim Kurulu basta olmak Uzere ¢esitli birimlerinde yeni géreviendirmeler
yaplldi. Olagan Genel Kurulumuzda Uyelerimizin oylariyla secilen yeni
arkadaslarimiza basarilar diliyorum. Bu zamana kadar emedi gecen Sayin
Baskanimiz Ayhan Karahan’a ve onun nezdinde diger dostlarimiza tesekkUrlerimi
buradan bir kez daha iletiyorum. Kendlileri, ekip arkadaslariyla birlikte, gérev
sUreleri boyunca blyUk bir gayret ve 6zveriyle calistilar, 5nemli faaliyetlerde
bulundular ve devraldiklari bayradi ileriye tasimak adina bircok yenilige imza attilar.

Gorevi kendilerinden devralmanin hem mutlulugunu hem de agir sorumlulugunu
hissediyorum. iGIAD olarak gerek is diinyasinda gerekse akademide sahip
oldugumuz konuma nice fedakarlik, gayret, calisma ve dayanismayla ulasildi. Sag
elin verdigini sol elin bilmemesi igin hassasiyet gésterenlerle buglnlere gelindi.
Devraldigimiz sorumlulugun samimiyet, gayret, bilgi ve feraset gerektirdigini
biliyor ve bunun geregini hakkiyla yapabilmeyi Cenab-1 Hak’tan niyaz ediyor ve
bu yolda bizleri yalniz birakmayip yol arkadasligr yapmalarini dostlarimizdan,
gonulltlerimizden rica ediyorum.

is ahlakina dair séylemimizi her yerde dillendiriyoruz ama bunun toplumdaki
karsiliginin ne oldugunun da bilinmesi gerekir. iste bunun icin cok kapsamli

bir arastirma yaptik. Benzeri bir arastirmayi daha 6nce (¢ defa yapmistik ve
dordinclsinG “firsatcilik” temasiyla 2023 yilinda gerceklestirdik. Aragtirma
raporu, is hayatinda ahlaki degerlerin &neminin ve ahlaki davranislarin yayginliginin
Olgtlmesinde &dnemli bir veri sunmaktadir. Arastirmanin sonuglari, dGzenlenen bir
toplantiyla kamuoyuna ac¢iklandi. Katkida bulunanlara tesekkir ediyorum.

Turkiye Is Ahlaki Zirvesinin sekizincisi Degisen Meslekler ve Meslek Ahlaki
temasiyla gerceklesti. 2024 yili insani Gegim Ucreti istanbul icin 23.120 TL olarak
aciklandi ve cesitli kurumsal ziyaretler, is gezileri, toplantilar, Gye bulusmalari
gerceklestirildi. Bu faaliyetlere iliskin ayrintil bilgilere diger sayfalardan ulasabilirsiniz.

Malum, israilin Gazze’deki isgal ve zulmii devam ediyor ve buna ydnelik
gelistirilen tepkilerden biri de tiiketici boykotlaridir. TUketimin sagladigi glicq,
cogu kez fark etmeyebiliyoruz, ancak etkin bir sekilde kullanildiginda somut
sonuglar Uretebilmektedir. Bu nedenle blltenimizin bu sayisinin dosya konusu
olarak “tiiketim bilinci ve boykot”u belirledik. Konuyla ilgili yapilan roportaj ve
yazilan makaleler, tUketim bilincinin yayginlastiriimasina daha fazla énem verilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.
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IGIAD Bilten, kurum faaliyetlerini
duyurmak, iGIAD Uyeleri arasinda
etkilesim agini gliclendirmek, IGIAD’I

tanitmak, is diinyasinda ahlakli girisimcilik

ve is ahlaki konularinda kamuoyu
hassasiyeti olusturmak gayesiyle
yayimlanir, Ucretsiz olarak dagditilir.
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DOSYA TUKETIM BILINCi VE BOYKOT

Bilingli Tuketim
kavraminin boyutlan

ESNA BETUL BUGDAY

DOC. DR HACETTEPE UNIVERSITES, BF, AILE VE TUKETICi BILIMLERI.
PROF. DR. HACETTEPE UNIVERSITES], BF, AILE VE TUKETICi BILIMLERI.

GUNUMUZzde tum toplumlann temel ozellig
Naline gelen tiketim clgusu, 20, yyIN son
ceyredinden ititaren ekonomik bir olgu
olmanin vani sira kdlturel, psikolojik ve sosyal
oir olgu olarak da belirginlesmeye baslamistrr.

TARIH boyunca toplumlar, ice-
risinde yaganan degisimler ve di-
namiklerine gore tarim toplumu,
sanayi toplumu, modern toplum,
bilgi toplumu, post-modern top-
lum, risk toplumu ve titketim top-
lumu gibi isimler almigtir. Tim bu
adlandirmalar, i¢inde bulunulan
evrenin dinamiklerini ve bu evre-
de toplumun nasil bir yapilanma
i¢inde oldugunu agiklamaya calis-
maktadir. Bu toplumlarin icerisin-
de yagayan bireyler de farkli deger-
ler, tutumlar ve davraniglarla gekil-
lenmektedir. Ornegin sanayi 6n-
cesi geleneksel toplum yapisinda
bireyler dogal yollardan ihtiyacini
giderme ve var olanla yetinme de-
gerlerine sahipken, modern sana-
yi toplumunda bireyler i¢in emek,

caligma gibi degerler 6n plana ¢ik-
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makta, sanayi sonrasl evreyi tanim-
layan tiitketim toplumunda ise tiim
degerlerin yerini agir1 titketim al-
maktadir.

Guiniimiizde tiim toplumlarin
temel ozelligi haline gelen titketim
olgusu, 20. yy’in son ¢eyreginden
itibaren ekonomik bir olgu olma-
nuin yanu sira kitltiirel, psikolojik ve
sosyal bir olgu olarak da belirgin-
lesmeye baglamugtir. Tuketim artik
sadece temel ihtiyaclarin kargilan-
masina yonelik bir faaliyet olmak-
tan ¢tkmug ve geleneksel iglevinden
uzaklagarak bireylerin istek ve ar-
zularinin tatmininin saglanmas,
kimlik olugturma ve statii goster-
gesi olma gibi yeni anlamlar ka-
zanmugtir. Tuketim, toplumsal bir
olgu olarak, insanlarin toplumda

kabul gérme ve itibar kazanma ih-

tiyacini tatmin ettigi bir faaliyet
bi¢imindedir. Kiiltiirel olarak ise
bireylerin duygularini ortaya ko-
yan ve ¢evresiyle iletisim kurmasini
saglayan bir aracur.

20. yuzyil sonrasi kapitaliz-
minin bireylere yiikledigi gorev,
harcama istegini tstin tutarak
strekli titketimi artirmasidir. Tu-
ketim toplumunda bireyler, titke-
tici olarak yetenekleriyle onem ka-
zanmakta, ekonomik sistemin stir-
dirilebilmesi icin bireylere tiike-
tici olarak ihtiya¢ duyulmakeadir.
19. ytizyilda bireyleri caligma tize-
rinden sémiiren kapitalist sistem,
bu somiiriiyti 20. ylizyilda titke-
tim tizerinden gergeklestirmekte-
dir. Baudrillard, sistem tarafindan
bireylere verilen “tiketme” gore-
vini “toplumsal i” olarak nitelen-
dirmektedir. Sanayi toplumunda
yasayan bireyler icin toplumsal
is; caligmak ve durmadan iret-
mek iken, sanayi sonrasi toplum
bireyleri icin bu is “tiketmek ve
daha ¢ok titketmektir. “Toplum-
sal ig"ini yerine getirmeyerek ihti-
yaglar1 dogrultusunda titketim faa-
liyetinde bulunan bireyler, toplum

tarafindan “ikinci sinif ” ve “6teki”



Zulme destek veren yiiz karasi markalar hoykot etmek,
sosyal sorumlu tiiketici davramisinin temel dzelligi olmalidir

olarak gorilmekte ve diglanmak-
tadir. Clinkii ekonomik sistem, sii-
rekli titketen ve stirekli isteyen bi-
reylere ihtiya¢ duymaktadir.

Bireylerin titketim davranis-
larinin hayatin her yonini etki-
lememesi mumkin degildir. Tu-
ketim icin titketmek anlayiginin
benimsendigi ve bireyci ideoloji-
nin 6n plana ¢ikug: titketim top-
lumunda, bireylerin sorumsuzca ve
digtinmeden titketmesi insanlar
cevresel, toplumsal ve etik agidan
birgok risk ile karg1 kargiya getir-
mekeedir.

Oncelikli olarak, titketim top-
lumundaki sinirsiz titketim anla-
yis1, insanin doga ile uyumlu ya-
samas1 yerine, kaynaklarin koti
kullanimina ve israfa yol agmak-
tadir. Israfa dayali titketim anlayi-
st, stnirli kaynaklarin giderek yok

olmasina yol acarak cevreyi tah-

rip etmektedir. Tim bu ¢evre so-
runlarinin ¢oziimlenebilmesi igin
sturduriilebilir titketime dayali ye-
ni bir yagam tarzini benimsemis
ve ¢evre konusunda bilinglenmig
tiketicilere ihtiyag vardir.

Maddi ve manevi tiim metala-
rin bilingsizce titketildigi titketim
kiilttir, toplumu ve sosyal cevre-
yi yasanmaz hale getirmektedir.
Dunyanin belli tlkelerinde israf
ckonomisi varligini stirdiiriirken,
az gelismis tilkelerde insanlar “kii-
resel aclik” ile miicadele etmekte-
dir. Diger bir deyisle, diinyada me-
talar esit olarak paylagilmamakta-
dir. Bu problemlerin ¢6ziimiinde
anahtar rolt oynayacak olan kitle
de titketim faaliyetinin topluma
etkilerinin bilincinde olan, gerek-
tiginde igletmelerin faaliyetlerine
yon verebilmek i¢in satin almama

ya da boykot etme hakkini kulla-

nabilen ve glictiniin farkinda olan,
sosyal olarak bilingli titketicilerdir.

Tum bu nedenlerden dolay:
hem tiiketici olarak bireylerin, ih-
tiyaclarini kargilayarak yagam dii-
zeylerini ytikseltebilmek ve bunu
koruyabilmek hem de toplumun
kalkinmast icin bilingli ve sorumlu
egitilmis titketicilere ve biling, so-
rumluluk ve etik temelli yeni bir
titketim anlayiginin olugmasina ge-
rek vardir. Biling kavramyi, insanin
kendisini ve ¢evresini tanima ye-
tenegidir. Insan, biling ile faaliyet-
lerinin ve davraniglarinin farkinda
olur ve kendini elegtirebilir. Tiike-
tim olgusu da biling ile birlikte ele
alindiginda kontrol edilebilir bir
davranig haline gelir. Bilingli bir
tiketici, egitilmis olmasi nedeniy-
le ekonominin ve toplumun degis-
mesini saglayacakuir.

Bu makale kapsaminda sosyal

ocak 2024 Blllten .iGiAD 5



DOSYA TUKETIM BILINCi VE BOYKOT

sorumlu, cevre bilingli, etik, sade
titketim ve rasyonel titketim ol-
mak tizere bes boyuttan olusan
ve yukarida bahsedilen problem-
lerin ¢6ztimii ve toplum refahi igin
bir rehber olmasi digiintilen ¢ok
kapsamli bir bilingli titketim dav-
raniginin sinirlar ¢izilmeye ¢ali-

stlmigtur.

SOSYAL SORUMLU
TUKETIM

Tiiketici olarak gerceklestiri-
len her satin alma davranigi ve se-
cilen her tirtiniin topluma ve ¢ev-
reye etkisinin olmamasi digiina-
lemez. Giiniimiizde tiiketiciler,
sadece ihtiyaglarini ya da istek-
lerini kargilamanin 6tesinde her-
hangi bir tirtin satin alirken gocuk
isciler, cevre kirliligi, etik ticaret
ilkeleri, dogal kaynaklarin sinirli-
lig1 gibi pek ¢ok konuyu da goz
oniinde bulundurmaktadir. Bah-
sedilen bu konular ve daha bircok
konu, literatiirde pek ¢ok arastir-
mact tarafindan titketimin sosyal
sorumlu yonii olarak kavramlas-
urilmakeadir.

Mgili caligmalar incelendi-
ginde sosyal sorumlu tiiketicile-
rin toplumun refahini bozan is-
letmelerin tirtinlerini satin alma-
ma, bir Grtin ya da hizmet satin
alirken firsatlar kadar problemle-
rin de farkinda olma, titketimle
ilgili problemlerin ¢6ziimii igin
bir vatandas olarak giiciintin bi-

lincinde olma, toplumdaki sosyal
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olaylara duyarlilik gosterme, satin
alma kararlar1 icerisine toplumsal
faktorleri de dahil etme, titkketime
elestirel bakma ve sorgulama gibi
davraniglar gosterdikleri belirlen-
mistir. Bu titketiciler, bireysel ya-
samaktan cok, toplumcu ve top-
lulukeu bir yagami tercih ederler
ve sadece kendilerini diigiinme-
yen, sosyal idealleri de 6nemse-
yen bireylerdir.

Sosyal sorumlu titketici dav-

ranigi, igletmelerin sosyal sorum-

Tiiketim artik sadece
temel ihtiyacglarin
karsilanmasina yoénelik bir
faaliyet olmaktan ¢cikmis
ve geleneksel islevinden
uzaklasarak bireylerin
istek ve arzularinin
tatmininin saglanmasi,
kimlik olusturma ve statii
gostergesi olma gibi yeni
anlamlar kazanmistir.

luluk projelerine 6nem veren, ¢a-
lisan haklari, cocuk isci caligtiril-
mast, engelli bireylerin istihdam
edilmesi, ayrimcilik, hayvanlar
tizerinde yapilan testler, nesli ti-
kenen hayvanlar gibi sosyal prob-
lemlere duyarly, uygulamalarini be-
genmedigi isletmeleri gerektiginde
boykot eden, piyasay1 yonlendir-
me giictiniin farkinda, sosyal ada-
let duygusu geligmis, bireysel degil
toplumcu yagayan bireyler olarak

kendini gostermektedir.

CEVRE BILINCLI TUKETIM

Cevre bilinciyle hareket eden
titketicilerin tiiketim ve satin al-
ma kararlari, ¢evreye karg1 bir so-
rumluluk tagimakeadir. Ayrica bu
tiketiciler, kaynak kullaniminda
hem gelecek nesiller hem de tiim
insanlik icin bir sorumluluk tst-
lenmektedir. Cevre bilingli titke-
ticiler, bir {iriin satin alirken, tire-
tim kosullary, tirtin igerigi, amba-
laji, kullanimi ve atildiktan sonra
cevre tizerindeki etkileri konusun-
dabilgi edinerek, buna gore karar
veren tiiketiciler olarak tanimlan-
maktadir. Bu davraniglariyla titke-
ticiler, igletmelerin de faaliyetleri-
ni gozden gegirmeleri yoniinde bir
bask1 olugturmakta ve tiretim fa-
aliyetlerini ve gelistirdikleri tirtin
cesitlerini sekillendirebilmekeedir.

Cevre bilingli titketici, kendisi-
ni doganin hakimi olarak gormek
yerine, doganin bir pargasi oldugu-
nu kabul eden, yerytiziindeki di-
ger tiirlerin ve ekosistemlerin ya-
sam hakkina sayg1 duyan ve onlar:
korumak i¢in ¢aba gosteren, tiim
faaliyetlerinin doga tizerindeki
etkilerinin bilincinde olarak kir-
liligin ve tahribatin durdurulmas:
icin elinden geleni yapan, doganin
¢esitliliginin insan kullanimi i¢in
degil de kendisi i¢in deger tagidi-
gini1 bilen, dogaya ve diger tiirlere
karg1 ayrime1 olmayan, dogal kay-
naklarin sinirliliginin farkinda ola-

rak kaynak israfin1 onlemeye ¢ali-



san, titketim kiiltiiriine kargi olan,
sade bir yagam tarzini benimseyen

bilingli bireylerdir.

SADE TUKETIM

Gonilli sadelik, titketim kiil-
turtine kargi bir akimdir. Bu akim,
sanayi toplumu 6ncesi ortaya ¢ik-
mig fakat kiiresellesmenin ve tii-
ketim kiiltirtintin etkisiyle uygu-
lanamamigtir. Ilk olarak, 1936 yi-
linda Richard Gregg tarafindan
kavramlagtrilmistir. Bu akimin
temel amaci, bireylerin titketim
bagimliligina son vermek, titke-
tim miktarini azaltmak ve bire-
yin kendi hayatinin kontrolinii
almasini saglamakur. Bu akimin
oziinde, bireyin dig diinyasinda sa-
de ve basit, i¢ diinyasinda ise zen-
gin bir yagam siirmesi digtincesi

bulunmaktadir. Iwata’ya gére ise

bu akimin temelinde yer alan en
onemli 6geler, bireyin kendi ken-
dine yetmesi ve metalara daha az
bagli olmasidir.

Gonillu sadelik akiminin 6n-
culigiini, sosyolog Duane Elgin
yapmugtir. 1981 yilinda Voluntary
Simplicity (Géniillii Sadelik) is-
miyle bir kitap yayinlayan Elgin,
basit yasamaya dair uygulamalar:
sistemli bir sekilde ortaya koymak-
tadir. Bu kitap, tiketim girdabin-
dabogularak bir ¢ikis yolu arayan
insanlara gonillii olarak sade bir
yasamin nasil strdurilebilecegi
konusunda ipuglar1 vermektedir.

Gonilli sadelik; teknolojiyi
reddetme, yoksullugu benimse-
me gibi digstincelerden olugma-
maktadir. Bu akim sadece dahaaz
tiketimi ve ¢evreye uyumlu, dost

teknolojileri savunmaktadir. Ger-

cekee basit yagam, tiiketimi nasil
gerceklestirecegini iyi bilmek ve
bu sade yagam tarzi ile mutlulu-

gu kegfetmekeir.

ETIK TUKETIM

Etik tiikketim davranisini gergek-
lestirmek icin gerekli olan erdemler,
bireyleri sosyal adalet, ¢cevreye say-
g1, toplumsal ve bireysel sagligin ko-
runmasi gibi amaglar igiginda tiriin
secmeye ve titketmeye yoneltmekte-
dir. Etik titketim davranigi gelistir-
meye caligan bireyler, sosyal adale-
tin korunmasina katkida bulunmak
i¢in etik ticaret ilkelerine sayg1 gos-
terirler. Bu ilkelere uyan igletmele-
rin trtinleri i¢in daha fazla 6deme
yapmaya isteklidirler. Burada 6nem-
li olan kavram, “yansitma’dir. Birey,
titketim davraniginin toplumda bir

yansimasi oldugu bilinciyle bu ge-
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DOSYA TUKETIM BILINCi VE BOYKOT

kilde davranmaktadir. Diger bir ifa-
deyle, etik ticaret ilkelerine uyan bir
isletmenin triinlerinin tercih edil-
mesi, topluma temiz ticaret ve sos-
yal adaletin saglanmasi olarak geri
donmektedir. Bu davranigi gercek-
legtirmek i¢in bireyin sorumluluk,
empati, bilgiyi arama gibi erdemlere
sahip olmasi gerekmektedir. Benzer
sekilde cevre dostu tirtinler satin al-
ma davranigi, gevresel kirliligin azal-
mas, ¢evrenin korunmasi, birey ve
toplum sagligina uygun tirtinler ter-
cih edilmesi, toplumun saglik diize-
yinin artmasi olarak geri donecektir.
Etik titketim davraniginin en
onemli boyutu, sadece bireyle-
rin titketim aligkanliklarinin de-
gistirilmesi degil, modern tiike-
timin anlaminin, hedeflerinin ve
tiketiciye yiikledigi sorumluluk-
larin tiim bireyler tarafindan an-
lagilmasidir. Langeland, bireylerin
etik titketim davraniglari gergek-
lestirerek kisiliklerini gelistirdik-
lerini ve kimliklerini bulduklarini
belirtmektedir. Tiiketicilerin, etik
oldugunu digtindiikleri tranleri
tercih edip, etik olmayandan uzak
durmalar, igletmelere neyin tireti-
lip neyin tiretilmeyecegi ve tiretim
stirecinin nasil olacagi konusunda
mesaj vermektedir. Bireyler, etik
olarak tretilmig trinleri tercih
ederek ahlaki konular ile ¢evresel
ve toplumsal problemlere iligkin
endigelerini gostermektedir.

Bu ¢aligma kapsaminda s6zii
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edilen etik titketici davranig, sahip
oldugu dogruluk ve diiriistlitk gibi
erdemleri titketim davranigina da
yansitan, etik ilkeler ¢ercevesinde
tikketim davraniginda bulunan, ya-
sal olmayan tiriinleri ve hizmetle-
ri tercih etmeyen ve bunlara tepki

gosteren, kendi haklari kadar saticx

Tiiketim, toplumsal bir
olgu olarak, insanlarin
toplumda kabul gérme ve
itibar kazanma ihtiyacini
tatmin ettigi bir faaliyet
bicimindedir. Kiiltlrel
olarak ise bireylerin
duygularini ortaya
koyan ve c¢evresiyle
iletisim kurmasini
saglayan bir aractir.

ve tireticinin haklarini da 6nemse-
yen, ahlaki olarak belli bir olgun-

luk seviyesine ulagmuig titketicidir.

RASYONEL TUKETIM

“Rasyonel titketim” davrani-
stnin teorik altyapisi, “bireylerin
herhangi bir karar verirken mantk
odakli digtindiikleri, bilgiye ula-
sarak ve onu kullanarak rasyonel
kararlar verdikleri ve planli dav-
randiklar” diisiincesidir. Bireyle-
rin davraniglari, davraniglari etkile-
yen faktorlerin biligsel bir siirecten
gecirildigi mantiksal bir stirecin
sonucudur. Gergek eylemleri, tu-
tumlarindan, tavirlarindan, 6znel

normlarindan, davranigsal niyetle-

rinden, algilanan davranis kontro-
liinden etkilenmektedir. Davranis-
sal niyetleri ise davraniga yonelik
kigisel tutum, subjektif normlar ve
algilanan davranigsal kontrolden
etkilenmekeedir. Rasyonel titketi-
ci, elindeki kaynaklar1 ve sahip ol-
duklarini g6z 6niinde bulundura-
rak, yakinlarinin ve sosyal ¢evrenin
de goriiglerini alarak, alternatifleri
bir mantik siirecinden gegiren, bu-
na gore karar veren ve plan yapan

bilingli bir tiketicidir.

SONUGC

Bu ¢alisma kapsaminda beg bo-
yut ile tanimlanmaya caligilan bi-
lingli titketici kavrami, bahsedilen
tiitm sorunlar1 odak noktasina ala-
rak, bir tirtin ya da hizmeti satin
alirken temel ihtiyaglarina 6nce-
lik veren, satin alacagi mal ve hiz-
metlerin kaliteli, givenli, standar-
d1 yiiksek, saglikli ve ¢evre dostu
olmasina dikkat eden, aligverigin
nesnesi degil 6znesi oldugunun bi-
lincinde olan, tiiketici olarak hak-
larini bilen, haklarina sahip ¢ikan
ve savunan, medyanin ve reklimla-
rin etkisinde kalarak yanlig tercih-
ler yapmayan, israftan ve litks ti-
ketimden kaginan, etik davranan,
titketim davraniginin topluma ve
cevreye olan etkilerinin farkinda
olan ve i¢inde bulundugu toplu-
mun gelismesi i¢in her tiirli de-
gisimi destekleyen, agik fikirli bir

birey olarak tanimlanabilir.



Tuketici boykotu
katillim gudUlert

ADEM UYSAL

ARS. GOR. MUS ALPARSLAN UNIVERSITES, 1.1B.F. ISLETME BOLOMU.
DOC. DR. INONU UNIVERSITESI, 1.LB.F. ISLETME BOLUMU.

Tuketici boykoty, firmalara karsi bir durus olarak
gozukse de tuketicllere kamu politikalan hakkinda
SOz sOyleme firsatl sunarak toplumsal bir etk
varatma clanadi vermektedir. Boykot katilimailar,
satin alma kararlanni kullanarak pozitit sosyal
etkiere sahip clan firmalarn destekleyip, bununla
oirlikte kendi dUsunceleriyle bagdasmayan

veva negatif etkive sahip oldugunu dusunddgu
firmalann faaliyetlerinden kacinabilmektedr.

BOYKOT kavrami ilk kez O’Mal-
ley tarafindan 1880 yilinda Irlan-
dali ciftcilerin baglattiklar: ve igci-
lerin de ikna edilip dahil oldugu is
birakma eylemiyle ortaya ¢ikmig-
ur. Boykotun ilk ortaya ¢ikisi Ku-
zey Bat1 Irlanda'da olmakla birlik-
te, bundan sonra diinyanin bir¢ok
yerine yayilan bir karg1 durug sek-
li olmugtur. Boykot hareketlerinin
yasandig1 bolgeleri ve amaglanan-
lar1 dikkate aldigimizda aslinda bu
olusumu, Scott’un tanimlamig ol-
dugu gibi, “zayifin silahi (weapon
of the weak)” diye nitelendirmek
mumkiindir.

Tiiketici boykotu kavrami tize-

rinde 6nemli ¢aligmalari olan Fri-
edman, titketici boykotunu, “Bel-
li bir hedefe ulagmak i¢in bir veya
daha fazla grubun girisimde bulu-
narak, titketicilerin piyasada bulu-
nan ve tanimlanmus tirtin grubunu
satin almasini kagindirmasi” ola-
rak tanimlar. Tiiketici boykotlar:
satin alma karar stirecinde gittik-
e onem kazanarak tiiketicinin sir-
ket ile kararlarina hognutsuzlugu-
nu ifade etmek i¢in etkin ve etkili
bir arag haline gelmistir.

Tuketici boykotu, firmalara
karg1 bir durus olarak goziikse de
tiketicilere kamu politikalar: hak-

kinda s6z séyleme firsati sunarak

toplumsal bir etki yaratma olanag:
vermektedir. Boykot katilimeilar,
satin alma kararlarini kullanarak
pozitif sosyal etkilere sahip olan
firmalar1 destekleyip, bununla bir-
likte kendi diistinceleriyle bagdas-
mayan veya negatif etkiye sahip ol-
dugunu digiindigi firmalarin fa-
aliyetlerinden kaginabilmektedir.
Tuketici boykotu, kisisel kararlar-
dan farkli olmakla birlikee, kisile-
ri baz1 titketim mallarini satin al-
maktan alikoyan orglitli, kolekeif,
katilim zorunlulugu olmayan, yani
higbir resmi yaptirimi bulunma-
yan bir boykot olma 6zelligi tagir.
Tiiketici boykotu, organize olmus
gruplar tarafindan gerceklestirilir.
Bu boykotlar kamu bilincini ar-
urmakla birlikte, boykot neden-
lerine iliskin tutumlar: etkileme-
ye yonelik olmasi sebebiyle, farklt
ozellikleri de dikkati ¢eker. Boykot
organizatérleri, tiketicilerin boy-
kot organizasyonuna katilimini
tesvik eden ve genellikle kurum-
larin etik olmayan veya kurumsal
olarak haksiz oldugunu disiindiik-
leri uygulamalarini protesto eden
sivil toplum orgiitleridir.

Tiiketicinin boykota katilimi-
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n1 tegvik eden bir¢ok nedenin ol-
duguna hig siphe yoktur. Tiketi-
ci, ofkesini boykotla ifade etmek-
te, fiyatlarin agagiya ¢ekilmesini
ve hedef kurumu faaliyetlerinden
dolay1 cezalandirabilme imkénina
sahip olabilmektedir. Bazen boy-
kot sebepleri olumsuz eylemlerin
de nedeni olabilir. Yitksek diizey-
de veya daha az diizeyde bir tilkeye
duyulan diigmanlik, tiketicilerin
ofkelerini ifade etmek i¢in belirli
markalar1 satin alma davraniglari-
nin degismesini sirasiyla cok veya
az etkileyecektir. Tutum ve inang-
lar sadece tiiketici boykotunun ka-
tlim nedenleri degildir, tiketici
ile boykot edilen taraf arasindaki

iliski de dikkate alinacak bagka bir

unsurdur.

ARASTIRMA SONUCLARI

Ulkemizde cesitli sebeplerle,
bazi tilkelere ait iiriin ve marka-
larin alinmamas: gerektigine da-
ir tepkiler olugmus ve bu triinle-
rin boykot edildigi gorilmusgtiir.
[ralyanin 1999 yilinda Abdullah
Ocalan’1 siginmact olarak kabul et-
mesi, Fransa’nin 2006'da Ermeni
iddialarini “soykirim” olarak ka-
bul etmesi, Danimarkada yayin
yapan Jyllands-Posten isimli ga-
zetenin Hz. Muhammed’i tasvir
eden karikatiirler yayinlamasi ve
Israil devletinin Mavi Marmara
Baskini ve Gazze'ye yaptigt saldi-
rilar, boykot edilen tlkeler ve se-

beplerini olugturmaktayd:. Bu bag-
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lamda, baz: titketiciler bu boykot
cagrilarina kargilik vererek boyko-
ta/boykotlara katilmayi secerken,
bazilari ise ¢esitli nedenler 6ne sii-
rerek boykotlara katilmamayi ter-
cih etmigti. Bu ¢aligmada, tiiketici
boykotu katlim giidiilerinin orta-
ya ¢cikarilmasi ve bazi titketicilerin
bu boykotlara katilmak istememe
nedenlerinin tespit edilmesi amag-

lanmakeadir.

Tiiketici, 6fkesini boykotla
ifade etmekte, fiyatlarin
asagiya ¢ekilmesini
ve hedef kurumu
faaliyetlerinden dolayi
cezalandirabilme imkanina
sahip olabilmektedir.
Bir Uilkeye duyulan
dismanlik, tiiketicilerin
Ofkelerini ifade etmek
icin belirli markalari satin
alma davranislarinin
degismesini ¢ok veya
az etkileyecektir.

Bu kapsamda, kamu ve ozel
sektor calisanlart tizerinde bir arag-
tirma yapimugtir. Aragtirma kap-
saminda secilen Mug Merkez ilge-
sinde, 550 bireye yiiz ylize goriis-
me yoluyla anket yontemi kullanil-
migtir. Bu anketlerden 432 adedi
degerlendirmeye alinmigtir. Mug
Merkez ilcede ikamet eden ka-
mu ve 6zel sektor ¢aliganlarindan
olusan farkls gelir, kiiltiir ve egi-
tim seviyelerine sahip kesimlerden

orneklem secimine bagvurulmus-

tur. Ozellikle boykot listelerindeki
triinler, orta gelir grubuna sahip
tiketicilerin titketim listesinde yer
aldig1 icin, orneklemin bu grup-
tan segilmesine 6zen gosterilmis-
tir. Bununla birlikte, aile arasinda
satin alim giictinii elinde bulundu-
ran, yani satin alma eylemini fiilen
yerine getiren, yer ve zaman gibi
kararlari veren ve satin alici roliinii
tstlenen bireylerin ankete katilim1
daha da 6n planda tutulmustur. Bu
caligma sonucunda elde edilen ve-
riler su gekilde 6zetlenebilir:

Katilimcilara yoneltilen ve bir-
den ¢ok gik isaretlemelerine olanak
veren “Daha 6nce tilkemizde ba-
z1 sebeplerden dolay: gergeklesen
agagidaki boykotlardan hangisine
katildiniz” sorusuna %45 ortalama
ile en yiiksek degere sahip Israil ve
Yahudi mengeli tirtinleri boykot et-
tiklerini ifade etmislerdir. S6z ko-
nusu tilkelerden hi¢birini boykot
etmedigini ifade eden katilimeilar
%25 ortalama ile ikinci sirada yer
almaktadir. Sirastyla %17,4 Dani-
marka, %9,3 Fransa ve %2,6’s1 [tal-
ya'ya ait tiriin ve marklar1 boykot
ettiklerini belirtmigtir.

Aragtirma kapsaminda, boyko-
ta katilim karari ile ilgili i¢ alt bo-
yut olan digavurumcu ve aragsal
giidiiler, etiksel giidiiler ve yurttas-
lik bilinci degerlendirmeye tabi tu-
tulmugtur. Boykotlara katilmalar:
giidiileyen en onemli fakeor, diga-
vurumecu ve aragsal gtidiiler fakts-

ridiir. Bu faktorii olugturan mad-



delere bakildiginda s6z konusu iil-
keyi cezalandirabilme, bir seyleri
degistirebilme inanci, 6fkelerini
ifade edebilmeleri, diigmanlikla-
rin1 gosterebilme ve tilkelerin uy-
gulamalarini degistirebilme mad-
deleri, katilimcilar: gidiileyen ko-
nular olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ikinci 6nemli faktor olan etiksel
gidiler incelendiginde “Zarar
goren kisilerin yaninda oldugu-
mu hissederim” ve “Kendimi da-
ha iyi hissetmemi saglar” ifadele-
ri en yiitksek degere sahip madde-
ler olarak kargimiza ¢ikmakeadir.
Son olarak katilma kararlarindan
yurttaglik bilinci fakeori ise boy-
kot kararlarinin altinda “vicdani
bir sorumluluk oldugu” ve “dini
degerlerin ve 6gretilerin geregi ol-
dugu” gibi en yiiksek ortalamalara
sahip ifadeler icermektedir.
Bununla birlikte, katilimcilarin

boykotlara katilmama nedenlerini

belirmeye yonelik olarak yapilan
inceleme neticesinde ise; boykot
kargitligy, algilanan trtin gereksi-
nimi ve hedef grup algisi ve rakip-
ler olarak ti¢ temel fakeor ile kar-
simiza ¢ikmaktadir. Boykota ka-
tilmama kararinda neden olan en
yitksek ortalamaya sahip fakeor,
boykot kargithgidir. Boykotlarin
higbir sey degistirmedigini, yiik-
sek katilim gerektigini, stireklilik
arz etmesi, toplumlarin boykotlara
kargt duyarli olmadig ve boykota
konu olan trtnlerin yaygin kul-
lanildsg, boykot kargitligs fakeo-
ri alunda boykotlara katilmamay:
giidiiledigi goriilmekeedir. Algila-
nan trin gereksinimi faktoriint
olusturan maddeler ise “soz ko-
nusu tlkelerin trtinlerini ¢ok az
tiketirim” ve “ayni tirtinlerini hig
satin almadigini” ifade eden kat-
limailarin goriglerini igermekte-

dir. Son faktor ise hedef grup al-

gist ve rakipler faktoriidir. Bu fak-
toriin igerdigi ifadelerden boykot
edilen drtinler, “tercih ettigim ve
yogun kullandigim trtnlerdir”
ifadesi en yiiksek degere sahip-
ken, “boykotlarin algilanan ama-
cindan ziyade yerli tiriinleri satin
alinmasini tegvik etmek i¢in uydu-
rulduguna inanirim” ifadesi ikinci
sirada yer almaktadir.
Tuketicileri boykota iten cesit-
li sebepler oldugu gibi, titketicile-
rin boykota katulmama gerekgesi
de bir¢cok sebebe dayandirilabil-
mektedir. Bu da boykotlarin ba-
sarisizliklarini anlamak icin bir
cerceve sunmanin yaninda, hem
boykot organizatorlerinin ileri fa-
aliyetlerinde nasil hareket etmesi
gerektigi hem de hedef gosterilen
gruba ait mugterilerin satin alma
aligkanliklarinin dl¢iilmesinde bu
giidiileri dikkate almalarinda fay-

da goriilmekeedir.
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PROF. DR. MUSTAFA HATIPLER:

ROPORTAJ: YAHYA AYYILDIZ

Ekonomik argdmanlarnn baskin oldugu
gunuMuzde elbette ki lboykotlar
sirketler Uzerinde etkilidir Bunun yaninda
ooykotlann siyasi iktidarlar Uzerinde de
vadsinamaz etkisi oldugu gercekdr.

Bilingli tiikketim nedir?

Tuketim, tiketicilerin fayda
amacini yerine getiren bir eylem-
dir. Bununla beraber titketim, ge-
nel olarak ekonomik ve ige yarar-
lilik, duygusal bag kurma, sosyal
etkilesim, ideal benlik ya da ken-
dini ifade etme bi¢imi seklinde ya-
pilmakeadir. Bilingli tiketim, bu
tic etkeni kontrol altina alan titke-
tim geklidir.

Bilingli titketimi, bireysel ve
kolekeif iyilik halini olumsuz et-
kileyen bilingsiz titketimin ilaci
olarak tanimlamak mimkiindir.
Bilingli tiiketim, titketimi, psiko-
lojik olan istek dairesine tagima-
dan biyolojik olan ihtiya¢ daire-
sinde tutmakurr. Thtiyaglarin gesitli
araglarla manipiile edilerek istekle-

re evrildigi gtiniimiizde, bu eylem
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sanildig kadar kolay degildir. Thti-
yaglar biyolojiktir ve dogal olarak
sinirlidir. Istekler ise psikolojiktir
ve dogal olarak sinirsizdir. Oyleyse
bilingli titketim, ihtiya¢ dairesin-
de yapilan titketimdir. Kapitalizm,
reklam levyesini kullanarak tiiketi-
mi ihtiyag dairesinden istek daire-
sine tagima miicadelesi i¢indedir.

Bilingli titketim, az titketim de-
mek de degildir. Bilingli tiketim,
gercek ihtiyaglarin kargilanmasi
i¢in yapilan titketimdir. Bilingli tii-
ketim; yerinde, zamaninda ve ger-
cek ihtiyaglart kargilamaya yonelik
tikketimdir. Tiketim farkindaligs-

na varilarak yapilan titketimdir.

Tiiketimin bilingli olmasi ge-
rektigine yonelik duyarlilik

nasil gelisti?

Bovykotlarin yadsinamaz
oIr etkisi vardir

Giinimiiz insanini titketim
toplumu olarak degerlendirmek
mimkiindiir. Bu toplumda gerek
bireysel gerek toplumsal bazda bi-
lingsiz titketimin meydana getirdi-
gi agiri titketimin 6niine gegilmesi,
son derece 6nemlidir. Titketimin
bilingli yapilmasina dair gereklilik,
mevecut bilingsiz titketimin bugtin-
den daha ¢ok gelecek nesillerin im-
kanlarinin bitirildiginin, yok edil-
diginin anlagilmasi noktasinda or-
taya ctkmugtir. Clinkti bilingsiz tii-
ketim, mevcut kaynaklarin ¢ok ki-
sa stirede yok edilerek ¢op haline

dontgtiriilmesidir.

Tiiketim bilinci ile titketim kar-

sithg arasindaki fark nedir?

Tiketim bilinci ya da bilingli
tikketim, titketimin olmadigi ya da
olmamast demek degildir. Bu an-
lamda tiiketim kargithig: fantastik-
tir, uygulama ihtimali yokeur. Ti-
ketim kargitlhig da farkl: bir titke-
tim alan1 dogurmaktadir. Ciinkii
insanin oldugu yerde az ya da ¢cok
bir titketim s6z konusudur. Aslo-
lan, titketim kargithg degil, tiiketi-
min bilingli yapilmasidir. Tiiketim

bilinci, titketim kargithigi degil, ti-



ketimin ihtiyaglarin kargilanmasiy-

la sinirl yapilabilmesidir.

Tiirkiye’de tiiketici bilinci

hangi durumda?

Bilingli titketim, bilingsiz ve
agir1 titketimin panzehiridir. Tu-
ketici bilincinin gii¢lenmesi, titke-
ticinin egitim durumuyla dogru-
dan iligkilidir. Egitim diizeyi yiik-
sek fertlerden olugan toplumlarda,
ihtiyaglarin maniptile edilmesi cok
kolay olmamaktadir. Ancak egitim
diizeyi diisiik toplumlarda ihtiyac-
lar, reklamlar vasitastyla manipiile
edilmekte ve ihtiya¢ olmayan bir
tiketim  gergeklestirilmekeedir.
Ote yandan bilingsiz ve agirt tii-
ketim, hedonizm kapsaminda ya-
sam bulmaktadir. Hedonist titke-
tim, titketilen nesneden ihtiyacin
giderilmesi degil, tikketimin yapil-
masindan mutlu olmakur. Bu kap-
samda, Turkiye'de tiketici bilin-
cinin gelismesi i¢in uzun zamana
ihtiyag vardir. Tuirkiye'de titketim;
sosyal medya, yazili, basily, sozlii ve
gorsel basin araglariyla cok giigli
bir ekilde stirdiirilmekeedir. Bu

durum, diinyanin diger tilkelerin-

den ¢ok daha yiiksek dozdadir.

Tiirkiye’de tiiketici haklari-
nin korunmasi icin yeterli ku-
rumsal mekanizma var m1?
Turkiye'de tiiketici haklarinin
korunmasi konusunda kurumsal

mekanizma vardir ve ¢aligmakta-
dir. Bu anlamda 6502 sayili Tiike-

PROF. DR. MUSTAFA HATIPLER

1959 yilinda Edirne’de dogdu. 1982 yilinda Uludag Universitesi isletme Fakiltesi Maliye B6-
lim@’nden mezun oldu. 1995 yilinda Trakya Universitesi’nde yiksek lisansini yapan Hatipler,
2010 yilinda Namik Kemal Universitesi'nde doktorasini tamamladi. 2011 yilindan beri Trak-
ya Universitesi Edirne SBMYO Dis Ticaret ve Pazarlama Bélim Baskanligi gérevini sirdiir-
mektedir. Kiresellesme, yoksulluk, gelir dagilimi, goc, kiltir ekonomisi, tiiketim ekonomisi,
kalkinma ekonomisi alanlarinda yayinlanmis cok sayida makalesi ve kitabi bulunmaktadir.

ticinin Korunmas1 Hakkinda Ka-
nun islevseldir. Ancak géz 6niinde
bulundurulmas: gereken husus, tii-
keticinin haklarini bilmesi ve ken-
disine satilan {iriiniin almak iste-
digi tiriin olup olmadig konusun-
daki yetkinligidir. Tiiketici, yaptig1
tiketimde gonilla olarak davra-
niyorsa onun hakkini koruyacak

bir mekanizma diinyanin hicbir

yerinde yoktur. Bu durum, goniil-
li kolelige benzer, higbir gonulli
kolenin kolelikten sikayeti olmaz.
Eflatun’un Magara Teorisi'nde ifa-

de ettigi durum da budur aslinda.

Tiiketicilerin sahip oldugu
giiclerden biri de boykottur.
Tiiketici boykotunu nasil ta-

nimlayabilirsiniz?
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Tiiketimin temel nesnesi olan
aligverigte, “Satilan malin mesu-
liyeti aliciya aittir” durumundan
“Misteri daima haklidir” konumu-
na gegildiginden bu yana, musteri-
ler yani tiiketiciler, satin alma gii-
ciinii farkli kullanabilmektedir.
Bu farklilik, 6diil maksatli bazi
triinlerin daha ¢ok miktarda sa-
tin alinmasi seklinde oldugu gibi
ceza amagli olarak bazi tirtinlerin
satin alinmamasi geklinde de te-
zahiir edebilmektedir. Bu hal, tii-
keticilerin pazarin isleyisini yon-
lendiren bir gii¢ olmasina imkén
vermektedir.

Ceza amagli olarak yapilan ba-
zturtinlerin satin alinmamast eyle-
mi, genel olarak boykot ya da ti-
ketici boykotu olarak degerlendi-
rilmekeedir. Tiiketici boykotunu
toplu tiiketici hakimiyeti olarak
tanimlamak miimkiindiir. Bu ha-
kimiyet, alicinin haklarinin korun-
masina yonelik olarak firmayi et-
kilemek amacina sahiptir.

Tiiketici boykotu, titketim bi-
lincinin zirve araglarindan biridir.
Tiiketici boykotu, bizim ahi kilti-
riimiiziin temelidir. “Pabucun da-
maatilmast” deyiminde ifade edi-
len durum, diinyanin ilk tiketici
boykotlarindan biridir. Tiiketiciyi
aldatan esnafin pabucu dama au-
lir ve pabucu dama atilan esnaftan
aligveris yapilmaz.

Tiiketici boykotunun yumugak
karni, toplumsal boyutudur. Top-
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lumun tiim kesimlerini kapsama-
yan titketici boyutu, digsallik mey-
dana getirmeketedir. Bagka bir ifa-
deyle, titketici boykotu, toplumun
tim kesimlerini kapsamadiginda,
firmalarin fiyat politikas degisik-
ligi, boykota uymayanlara ekono-

mik bir avantaj saglayabilmektedir.

Tiiketici boykotunun dogus
ve gelisimi nasil oldu?
Son donemde tiketici boy-

kotlarinda amag ve gereklilik de-

Tuketici boykotu,
tiiketim bilincinin zirve
araclarindan biridir.
Tuliketici boykotu, bizim
ahi kultiirimiiziin
temelidir. “Pabucun dama
atilmasi” deyiminde ifade
edilen durum, diinyanin
ilk tliketici boykotlarindan
biridir. Tliketiciyi
aldatan esnafin pabucu
dama atilir ve pabucu
dama atilan esnaftan
alisveris yapiimaz.

gisikliginin yagandig gozlemlen-
mektedir. Son yillarda gelisen boy-
kotlar, genellikle tirtin fiyatlarinin
yiiksekliginden daha ¢ok, sosyal ve
politik nedenlere dayanmaktadir.

Boykotlarin baglangicta tiike-
tim kargit1 hareketlerin icerisinde
yer aldig1 bilinmektedir. Boykot-
lar, 1970’li yillarda toplumsal dii-
zene karst ¢ikan gruplar arasinda

ortaya ¢ikip yasanirken 2000’lere

gelindiginde neo-liberal politika-
larin ve kiiresellesmenin meydana
getirdigi olumsuzluklara karg uy-
gulanmaya baglamigtir. Bu nokta-
dan sonra, “Satin Almama Giinit”
(Buy Nothing Day), “Sevgililer
Giinii Kargitlari” (Anti-Valenti-
nes), “Goniillii Sadelik Taraftar-
lar1” ve “Yavas Sehir” (Citt4 Slow)
uygulamalari ile diinya capinda bir
nitelik kazanmistir.

Tiiketici boykotunu, belli bir
markaya yonelik olumsuz tavirlar
olarak adlandirilan marka boyutu
ya da marka kacinmas ile sadece
bir kurumun triinlerine karg1 ya-
pilan boykotlar olan 6rgiit (islet-
me/iilke) boykotu seklinde sinif-

landirmak miimkiindyiir.

Son giinlerde Gazze dolay:-

styla tiiketici boykotlar: ya-

pilmaktadir. Bu boykot hak-
kinda ne soylenebilir?

Israil, halen sinirlart belli olma-
yan bir iilke konumundadir. 1948
yilinda iggalci bir gii¢ olarak gel-
mis ve geldigi giinden bu yana ce-
sitli iggal hareketi icinde olmugtur.
Baglangicta Filistin topraklarinda
sahip oldugunu iddia ettigi alanla
giiniimiizde isgal ettigi alan arasin-
da ¢ok biyiik farklilik vardir. Ozel-
likle son 10 yildir Gazze'yi agik ce-
zaevine dontgtiirmigtiir. Gazze'de
yagayan iki bucuk milyon insani
acik cezaevi mahkiimu konumun-

da tutmugtur. Bunun yaninda gay-



rihukuki tutuklama ve yargsiz in-
fazlarin sahibidir. 7 Ekim'den bu
yana Gazze'de Filistinlilere kar-
st bir soykirim ve katliam yriit-
mektedir. Dolayistyla Israil {iriin-
lerine karg1 baglatilan boykot naif
kalmigtir. Cok daha 6nce baglatl-
mali ve ¢ok daha kapsamli olarak
strduriilmeliydi. Bununla beraber
daha gii¢li olarak stirdiirtilmeli-
dir. Israil iirtinlerine kargt yapilan
bu boykot, Gazze soykiriminda Is-
rail’e sartsiz destek veren tlkeleri
de kapsayarak buyttilmelidir. Bu
yapilirken yerli ve milli olanlarin,
bu durumdan istifade eden konu-

munda olmamalari saglanmalidir.

Boykotlar, sirketler veya siya-
si iktidarlar iizerinde ne ka-
dar etkili olabiliyor?
Guinimiiziin demokratik re-
jimlerinde sirketlerin mi hiiki-

metleri, yoksa hitkimetlerin mi

sitketleri yonettigi sorusu tam bir
muammadir. Ekonomik argiiman-
larin baskin oldugu distinilirse,
elbette ki boykotlar sirketler tize-
rinde etkilidir. Bunun yaninda
boykotlarin siyasi iktidarlar tize-
rinde de yadsinamaz etkisi oldugu
gergektir. Bunun en ¢arpic1 6rneg,
Mahatma Gandi tarafindan yapi-
lan boykotlardir. Gandi, Hindis-
tan’1yoneten Ingilizlere kargi kap-
saml1 bir boykot yiiriitmiigtiir. On-
ce Ingilizlerin yaninda galigmayz,
sonra Ingiliz kiyafetlerini giymeyi
boykot ettirmis ve en son Ingiliz-
lerin Hindistan'da uyguladig: tuz
yasasini delerek Hindistan'in ba-

gimsizliginin yolunu agmugtur.

Tiiketici, titkketimden kaynak-
lanan giiciinii yeterince kul-
lanabiliyor mu?

Tuketicinin, titketimden kay-

naklanan giiciini arzu edilen ya

da olmasi gereken boyutta kullan-
madi@ bilinmektedir. Bundaki ek-
siklik, tiiketicinin firmalara gore
daha agir ve daha yavag hareket
etmesi olabilir. Ote yandan, boy-
kotlara karg1 tilkelerin kargt ham-
lesinin glictinii de yadsimak dogru
degildir. Bunun en ¢arpict 6rne-
gi, gegmiste, teror orgiitii PKK'y1
desteklemesi ve onun elebagisini
himaye etmesi sonucunda Tirki-
ye'de Iralya ve Iralyan mallarina ya-
pilan boykottur. Cok canli yapilan
bu boykot, Italyan hiikiimetinin
stratejik davraniglari sayesinde kisa
surede kirilmig ve iligkiler, zaman
icinde eskisinden daha ileri diize-
ye taginmistir.

Sonug olarak, birlikte hareket
etme yetenegini muhafaza ettigi
miuddetge, titketicinin titketimden
kaynaklanan giici, caydiriciligin

koruyacakur.
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10. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI YAPILDI

IGIAD’da yeni dénem

iGIAD 10. Olagan Genel Kurul toplantisi, 06 Ocak 2024 tarihinde Golden
Tulip istanbul Bayrampasa Hotel’de gergeklestirildi.

iIKRAM sonrasi baslayan program; IGi-
AD Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Ka-
rahan’in selamlama konusmalari, Pla-
ket Takdim toreni, Genel Kurul gln-
demi ve Tesekkir konusmalari ile son
buldu.

IGIAD Ydnetim Kurulu Baskani Ay-
han Karahan, iGIAD’In son 3 yilda ger-
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ceklestirdigi faaliyetleri hazirun ile pay-
lasti. Karahan, konusmasinda, 2015'ten
bu yana gecen sUre icerisinde is ahlaki
ve girisimcilik alanlarinda ciddi ¢alis-
malar yaptiklarini ve bu ¢alismalarin
kamuoyunda takdir ile karsilandigini
soyledi.

Baskan Ayhan Karahan’in selam-

lama konusmasindan sonra program,
komisyonlarda Ustln performans ser-
gileyen Uyelere ve bir 6nceki dénem
iGIAD Ydnetim Kurulu gdérevini dev-
reden Uyelere plaket takdim téreni ile
devam etti.

Plaket takdim téreninin son bdlU-
muinde 9 vyillk Yénetim Kurulu Bas-
kanligi gorevini hakkiyla devreden Ay-
han Karahan’a plaket ve hediye takdi-
mi yapild.



10. Olagan Genel Kurul toplantisi
icin Divan Heyeti’nin secimine gecildi.
Divan Heyeti baskanlidina, énergenin
oylanmasi neticesinde Av. Resat Petek,
Gyeliklerine ise SUkrG Alkan ve Hlseyin
Dingel secildi.

Divan Heyeti seciminin hemen ar-
dindan 2021-2023 dénemi bltcesinin
okunmasi, 2024 ddnemi tahmini bUtge-
sinin sunumu, 2022-2023 dénemi De-
netleme Kurulu raporunun okunmasi
ve ibrasi icin Mali ve idari isler Baskani
Stikrti Ozkara kirsUye geldi.

Sunumlarin akabinde Yénetim Ku-
rulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kuru-
lu ve Tahkim Kurulu Gyelerinin segimi
gerceklestirildi.

Genel Kurul giindemi sonrasi di-
lek ve temenniler kismina gecildi. MU-
SIAD Genel Baskani Mahmut Asmall,
ILKE Mutevelli Baskani Prof. Dr. Nihat
Erdodmus, iIGIAD Yiksek istisare Ku-
rulu Uyesi Adnan inang, IGIAD Genel
idare Kurulu Uyesi ismail Yanarates ve
iGIAD Egitim ve Arastirma Komisyonu
Baskani Omer Bedrettin Cicek, haziru-
na konusmalarini yaptilar.

Programin son bdlimiinde IGIAD
baskanligina secilen Hiseyin Akga kir-
stiye gelerek IGIAD Yénetim Kurulu adi-
na delegelere bir tesekklr konusmasi
gerceklestirdi. Akca, konusmasinda,
tevdi edilen gorevi bir adim ileriye ta-
simak icin gayret gdstereceklerini ve su
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ana kadar kurullarda ve komisyonlarda
gorev alan tUm Uyelere tesekklr ettigi-
ni sdyledi.

Huseyin Akca baskanligindaki iGi-
AD Yénetim Kurulu sekillendi. IGIAD’'In
2024-2026 yillan arasinda gorev ala-
cak Yénetim Kurulu su isimlerden olus-
tu: Emrah Yazici, Sinan Sahin, Sukra Oz-
kara, Orhan Demir, Yusuf Sentlirk, Adem
Guler, Mikail Karaca, Mahmut Resit Us-
tln, Muhammet Sait Bozik, Enes Alkan,
Selcuk Kar, Ahmet Terzi, Nurullah Ya-
banigul, Vasfi Akdeniz, Ali Hasan Kilig,
Rasit Genan.

IGIAD’In yeni Yénetim Kurulu'nu ve
diger kurullara secilen Gyelerimizi tebrik
ediyor, hayirli calismalar diliyoruz.
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Tiirkiye Is Ahlaki Zirvesinin
sekizincisi IstanbulPda yapildi

iGIAD tarafindan bu yil sekizincisi diizenlenen Tiirkiye Iis Ahlaki Zirvesi,
“Degisen Meslekler ve Meslek Ahlaki” temasiyla gergeklesti. Zirve, her yil
oldugu gibi bu yil da farkli boyutlariyla is ahlaki konusuna dikkat cekmeyi
ve bu konuda duyarlilik olusturmay: hedefliyor.

iGIAD - istanbul Universitesi ev sahip-
liginde “Degisen Meslekler ve Meslek
Ahlaki” temasiyla gerceklestirilen zirve-
nin konuk konusmalari, Ytksekdgretim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar ve
T.C. Ticaret Bakani Prof. Dr. Omer Bolat
oldu. Turkiye’nin kamu ve &zel sektor
yoneticilerinin yani sira akademisyen-
ler ve konuya ilgi duyan &grenciler ile
diger katihmcilarin ilgi gdsterdigi zirve-
ye Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ahi-
lik KOltGrina Arastirma ve Uygulama
Merkezi Mudirt Dr. Ogr. Uyesi Tahsin
Hazirbulan, Uluslararasi Balkan Univer-
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sitesi Rektéri Prof. Dr. LUtfi Sunar, is-
tanbul Ticaret Odasi Meclis Baskani Dr.
Erhan Erken, Oncill Yapi Yénetim Ku-
rulu Baskani Mehmet Akin Oncdl, Sur
Yap! Yonetim Kurulu Baskani Sayin Mi-
mar Altan Elmas ve Deprem izolasyonu
Dernedi Baskan Yardimcisi Sayin insaat
ve Deprem Yilksek Mihendisi Mehmet
Emre Ozcanli konusmaci olarak katil-
dh. iki farkl oturumun moderatérltkleri
ise istanbul Universitesi iktisat Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Sayim Yorgun ve Ga-
zeteci-Yazar Kemal OztUrk tarafindan
gerceklestirildi.

“MESLEKLERIMIZi

HAKKANIYETLE YAPARSAK

INANLARI DAHA AZ

YORMUS OLURUZ”

Zirve Dlzenleme Kurulu Baskani Prof.
Dr. Omer Torlak, “Bizler blytiklerimizinis
yapma bicimiyle nasil catismalar yasadiy-
sak, cocuklarimiz ve torunlarimiz da bizi
elestiriyor ve elestirmeye devam edecek.
Mesleklerde degisim kacinilmaz. Degis-
meyen mesleklerin bile uygulanma bi-
cimleri degisiyor. TUm bu degisim icinde
tek degismeyen sey, icra ettigimiz seyle-
rin hakkini verebilmek: insan ve medeni-
yetin en 6nemli degeri, basta kendimize,
yaptigimiz ise, sosyal ve fiziki cevremi-
ze, topluma ve Rabbimize karsi sorum-
luluklarmizi unutmadan devam edebil-
mek. Tam bu noktada hangi meslegiicra



ediyor olursak olalim, buradaki mihenk
noktamiz, meslek ahlakina uygun olarak
mesledimizi icra edebilmektir.

iki ®nemli hususun altini cizmek is-
tiyorum: Oncelikle, hangi mesledi icra
edersek edelim bizden hizmet alanlara
daha nitelikli bir sunum yapabilmemiz
bekleniyor. isimizi, meslegimizi hakkani-
yetle yaparsak inanlari daha az yormus
oluruz. ikincisi, meslek onurunun korun-
masl. Yapacadimiz yanlis ve eksiklik, ay-
ni mesledi icra eden meslektaslarimiz
icin olumsuz distincenin yayginlasma-
sina sebep olabilir. GUNUMUzde meslek
ahlakinin gliclendiriimesine, ahlaki uya-
nisa daha ¢ok ihtiyacimiz var”

“HERKES KENDi MESLEGINI

AHLAKI CERGCEVE

iCERISINDE ICRA ETMELI”

Depremin Ulkemizde yasattidi etkiler
ile konusmasina baslayan IGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Ayhan Karahan, genel so-
runlarimizdaki ahlaki duyarsizligin payi
Uzerinde durdu: “Bu yilki zirvenin konu-

sunu, ‘Eger binalar, is ahlakina uygun ya-
pilsaydi 6 Subat depreminde yikilir miy-
di?’ sorusu Uzerine belirledik. Bu zirveyi
dizenlerken israil, insanlik tarihinin utang
kitabini yazmaktadir. Sivil insanlarin ya-
sadigi yerler bombalanmakta, hastane-
ler camiler yikilmakta, bunun sonucunda
temel ihtiyaclar karsilanamamakta, cena-
zeler bile toplu mezarlara defnedilmek-
tedir. Filistinin mazlum halki birkac asirdir
bu zulme ugramaktadrr. israil emellerini
gerceklestirmek icin vahsice sardirmakta,
hak hukuk adalet tanimadan insanlik su-
cu islemektedir. Buna karsilik islam diin-
yas! dahi utanc verici bir acziyet icinde
bulunmaktadir. Rabbimden &zglr Filis-
tin’i nasip etmesini niyaz ediyorum.
Uygun olmayan zeminlere verilen
imarlar, yeterli kalitede malzemenin kul-
lanilmamasi, 6 Subat depreminde bin-
lerce insanin élmesine ve milyonlarca
insanin yerini yurdunu terk etmesine yol
acti. Halbuki sadece 20 yil &énce ben-
zeri bir depremi yasamistik. Demek ki
depremden yeteri kadar ders almami-
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siz. Ulkemiz deprem tehdidi altindadir.
Ulkemizde deprem gercedi bilinmesine
ragmen depreme dayanikli binalar ya-
pilmamistir. Bu binalarin yapimina kim
izin vermistir, kim insa etmistir, kim de-
netlemistir, bunun hesalbini kim verecek-
tir, bunun hesabi buna izin verenlerden
sorulmayacak midir? Herkes kendi mes-
legini ahlaki cerceve iceresinde icra etse,
sorunlarimizin bircogu ortadan kalkar.

Mesleki etik kodlar, sirketler ile taraf-
lar arasinda yapilan bir s6zlesme gibi-
dir. Sadece kéari 6nceleyen yaklasimlarin
toplumu ve yerylUzinu ifsat ettigini gor-
duk. Her meslekte ahlaki ilkelere riayet
ederek, helalinden kazanarak, hak sahi-
bine hakkini vererek, calisma kosullarini
iyilestirerek, atiklarimizi cevreye atma-
yarak daha mutlu ve huzurlu bir toplum
ve yasanabilir bir cevre insa edebiliriz.”

“AHLAK DAVRANISA ETKi
ETMiYORSA LAFTA KALIR”

iIGIAD ile birlikte ev sahipligini Ustle-
nen istanbul Universitesi Rektdri Prof.
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Dr. Osman Bulent Zlfikar, yaptigi ko-
nusmada su hususlara degindi: “TUm
filozoflarin Uzerinde durdugu konu, ah-
laktir. EQer ahlak davranisa etki etmi-
yorsa sadece lafta kalir. Yanlis davranis,
sadece etrafini kliclk disirmez, mes-
ledi de karalar. Allah Resull, ‘Bizi alda-
tan bizden degildir’ diyerek ahlakin ne
oldugunu ortaya koymustur. Kisi, yanlis
yaptigini cok iyi bilir, bunun Ustlne bir
yanlis daha ekler, bu da yanlisi savun-
mak anlamina gelir. Uc sermaye insa-
noglunda énemlidir: mal, miras, itibar.
Ozellikle itibarini kaybetmemesi lazim,
bunu kaybetmemenin yolu da is ahla-
kina sahip olmaktir.”

“TICARETIN DEVAM

EDEBILMESI iCIN IS

AHLAKI GEREKLI”

Zirvenin acilis konusmalarinin ilkini
gerceklestiren Yuksek Odretim Kurulu
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Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar, meslek ah-
laki temasi ile dlizenlenen is ahlaki zirve-
sine katiimdan duydugu memnuniyeti
ifade ederek basladigi konusmasina, su
sorularin cevabinin dnemli oldugu vur-
gusu ile devam etti:

“lletisimin gelismedigi veya yaygin
olmadigi dénemlerde nasil oldu da ti-
caret cogdaldi ve kitalari birbirine bag-
ladi?’, ‘Hukukun sinirlari gecemedigi bir
zamanda ticaret nasil oldu da sinirlari
asti?’, ‘Ulus devletlerin olmadigi dénem-
lerde uluslararasi iliskililerle garanti altina
alinan hukukun bir yaptirimi nicin yok-
tu?’, ‘Buna ragmen Hindistan'dan ve-
ya Cin'den kalkan tlccarlar Viyana'da
Avrupa’da nasil ticaret yapabiliyor, re-
hin borg¢ ve yaptirnmi oldukc¢a zor akit-
ler kurabiliyorlardi?” Bu noktada tica-
rette ve is dlnyasinda ahlaki ilkelerin
glctinden séz eden Ozvar, sunu ifade
etti: “Emanet bile basli basina ele alinmis

olsa, herhalde uluslararasi ticarette ne
kadar dnemli bir rol oynadigini gérebili-
riz. Dolayisiyla bunun temeli, is ahlakinin
meslek sahipleri tarafindan kabul edil-
mesiydi. Kazancin ve ticaretin devam
edebilmesi icin is ahlakinin benimsen-
mesi gerekiyordu.”

“MESLEKLER DEGISIR,
FAKAT AHLAK DEGISMEZ”

Zirvenin acllis konusmalarinin so-
nuncusu, T.C. Ticaret Bakani Prof. Dr.
Omer Bolat tarafindan gerceklestirildi:
“Temel ahlak ilkeleri olan adalet, empati,
dayanisma, israftan kacinma gibi ilkeler,
bugln is hayatinda eksikligi hissedilen
unsurlar arasinda. Isin ehil kisilere ve-
rilmesi, calisanin emeginin karsiiginin
vakit gecmeden verilmesi, fahis fiyat-
la mal satilmamasi gibi is hayatinin her
kesimini ilgilendiren baslica prensipler-
dir. Paranin da dinin de imanin da ahlaki



olmak zorundadir. Kétulere bakip kot
olmak degil, iyileri drnek almaliyiz. ‘Alda-
tan bizden degildir’ hadisi cok dnemli.
Trendler, meslekler, her sey degisiyor,
fakat ahlak degismez. Meslekler degise-
bilir ama bu deger yargilarinin asla de-
gismemesi gerekmektedir. Kamu, 6zel
sektdr ve STK’larin birlikte hareket et-
mesi ¢ok &dnemlidir. Herkes bu deger-
lerin yayginlasmasi icin cabalamall. Ti-
caret, insanlarin duasini almak icin bir
vesiledir” seklinde konustu.

Acilis konusmalarinin ardindan otu-
rumlara baslamadan énce bu yil ilkinin
gerceklestirildigi is Ahlaki 6diil téreni-
ne gecildi.

Deprem anindan itibaren gésterdigi
Szverive bizlere kaynadindan ulastirdigi
dogru haberler icin habercilik alaninda
Gazeteci Fulya Oztiirk’e,

Insani yardim, arama kurtarma ala-
ninda liyakat sahiplerinden olusan ve

deprem zamaninda terinin son damia-
sina kadar gece gindtiz calisan IHH In-
sani Yardim Vakfi adina Mdtevelli Heyeti
Baskan Vekili Hiiseyin Orug¢’a,

Deprem zamaninda en énemili so-
runlarin basinda gelen ulasim/barinma
alaninda bolgedeki sivil toplum ekipleri
ile koordineli calisarak himayesindeki ka-
ravanlari ve arazi araclarini ekiplerin em-
rine vermis olan Glrbaslar Otomotiv/
Enterprise arac kiralama firma yetkilisi
Selim Basdemire, is Ahlaki Odullerini
T.C. Ticaret Bakanimiz Prof. Dr. Omer
Bolat takdim ettiler.

“AHILIK ILKELERINI

GUNUMUZE TASIMALIYIZ”

Zirvenin ilk oturumunda ahilik ve
meslek ahlakina etkileri ile ahilik ilkele-
rini ginimuze tasimanin nasil olabile-
cedi konularina vurgu yapildi. Yine ilk
oturumda mesleklerin insanlarin miza-
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cini etkileyen 6nemli bir olgu oldugu,
dolayisiyla meslek ahlakini da olusan
bu mizaclara gbre uygulamada ortaya
cikan sonuclar gdzeterek degerlendir-
mek gerektigi hatirlatildi.

“PLANLAMA, UYGULAMA
VE DENETiIM HER DUZEYDE
YERINE GETiRILMELi”

Zirvenin son oturumunda zirvenin
temasinin belirlenmesinde belirleyici
olan yapi sektdértinden kiymetli konus-
macilarin énemli tespitleri katilimcilar-
la paylasildi. Yapi sektériinde planlama,
uygulama ve denetimin her dlzeyde
yerine getirilmesi gerektidi ve bunun
sonucunda cehalet, ciddiyetsizlik ve
cahil cesaretinin 6nlne gecilebilecedi
vurgulandi.

Zirve, katiimcilara hediye takdimi
ve hatira fotografinin ¢ekilmesi ile ta-
mamlandi.
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Tiirkiye Is Ahlaki Arastirmasi
2023 Raporu aciklandi

Tiirkiye iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi (iGiAD) tarafindan yapilan ve
Firsatcilik ve is Ahlaki sloganiyla duyurulan Tiirkiye is Ahlaki Arastirmasi
2023 sonuglar, istanbul Ticaret Universitesi Konferans Salonu’nda aciklandi.

i ahlaki, is uygulamalarinin yasal ve dU-
zenleyici yikimlUlUklere badli kalarak
adil ve ahlaki olmasini sadlar.

IGIAD Baskani Ayhan Karahan,
yaptidi acilis konusmasinda su husus-
lara degindi: “IGIAD olarak hazirladigi-
miz 2023 Turkiye is Ahlaki Arastirmasi,
Turkiye’de is ahlakinin ne durumda ol-
duguna dair is diinyasiyla ilgili herkese
saglikh bilgiler sunmaktadir.

is ahlakr; bireylere ve kuruluslara, is
ortamindaki davranislarina rehberlik
eden ahlaki idealleri ve ilkeleri ifade eder.
Ahlaki kavram ve standartlar; ¢calisanla-
rin davranislaring, tedarikgi ve musteri-
lerle iliskilere, &zel bilgilerin islenmesine
ve is operasyonlarinin toplum ve cevre
Uzerindeki etkisine kadar isletme faali-
yetlerinin cesitli ydnlerine uygulanma-
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sini gerektirir. Is ahlaki, is uygulamalari-
nin yasal ve dUzenleyici yUkimlUlUkle-
re badll kalarak adil olmasini saglar. is
dUnyasinda ahlak, 6rgUtsel davranisin
ve karar alma sUreclerinin sekillenme-
sinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

is ahlakinin dnemini kavrayan bir si-
vil toplum kurulusu olarak ilk defa 2008
yilinda okuyucularla bulusturdugumuz
IGIAD Turkiye is Ahlaki Raporu’nun dér-
dUncusini yine aradan gecen bes yilin
sonunda 2023 yilinda sizlerle bulusturu-
yoruz. Bu bes yilda hem dlinyada hem
de Ulkemizde toplumsal yasami ve is
cevrelerini etkileyen cesitli olaylara sahit
olduk. isletmelerin diinden daha fazlais
ahlakina intiya¢ duydugunu gézlemliyo-
ruz. Yasadigimiz salgin dénemi, is ahla-
kinin ®nemini daha fazla ortaya cikarmis

ve is diinyasinda taraflar arasindaki ilis-
kilerin hassasiyetle ele alinmasi gerekli-
ligini ortaya koymustur. IGIAD Turkiye
is Ahlaki Arastirmas’nin bu dérdincl
raporunda, &énceki G¢ arastirmanin so-
nuclariyla karsilastirmalar da yapilmistir.
2023 arastirmasinin 6zel temasi “firsat-
¢ilk” olarak belirlenmis ve arastirmada
ele alinan is ahlaki ile ilgili konular, bu
cercevede analiz edilmistir.”

FIRSATCILIK, UZUN
VADEDE ZARARLI
SONUCLARA YOL ACAR

istanbul Ticaret Universitesi Mite-
velli Heyeti Baskani Dr. israfil Kuralay
yaptig konusmada firsatciligin olum-
suzluklarina degindi: “is diinyasinda ah-
laki olmayan davranislar, uzun vadede
ciddi sonuclara yol acabilir. Bir kisi veya
kurumun glvenilirligi sarsilabilir, itilbari
zedelenebilir ve bu durum, uzun sdre-
li basariyi tehlikeye atabilir. Dolayisiyla,



is ahlakina uygun davranmakla sadece
dogdru olani yapmis olmayiz, ayni za-
manda uzun vadede isimizi ve iliskile-
rimizi saglam temeller Uzerine insa et-
mis oluruz.

Firsatcilik, bazen kisa vadeli kazan¢
saglasa da genellikle uzun vadede za-
rarli sonuclara yol acar. Bir durumu sui-
istimal etmek veya baskalarinin zararina
olacak sekilde hareket etmek, sadece
bireyler arasindaki gliveni zedelemekle
kalmaz, ayni zamanda toplumun genel
gUven duygusunu sarstidi icin toplum-
sal olarak da ciddi sonuclar dogurabilir.
iste bu yUzden her zaman bilingli olmall,
dogruluktan, durUstlUkten, seffafliktan
ve adaletten taviz vermemeliyiz. Karar-
larimizi alirken ahlaki ilkelere uygun dav-
ranmali ve baskalarinin haklarina saygi
gbstermeliyiz.”

Aclilis konusmalarinin ardindan aras-
tirma sunumuna gegildi.

2023 Turkiye is Ahlaki Arastirmasi
yazarlari Prof. Dr. Omer Torlak, Prof. Dr.
Erkan Erdemir ve Doc. Dr. Muhammet
Ali Tiltay, yapilan ¢alisma hakkinda ka-
tilmcilar bilgilendirdiler.

Genel ahlaki problemiler listesinde ilk
siralari dolandiricilik, firsatcilik ve yalan

soylemenin aldigl, ayrica ilk U¢ sirada-
ki genel ahlaki problemin temel karak-
terinin, alisveriste karsidakinin zararini
disinmeden maddi ¢ikar elde etme
dusuncesi oldugu ifade edildi.

“FIRSATCILIK” KONUSU
OZEL OLARAK ELE ALINDI

Prof. Dr. Omer Torlak, yapigi sunum-
da arastirma sonuclarini degerlendirdi:
“Arastirma kapsaminda bireysel ahlaki
yaklasimlar élcmek icin katiimcilarin
birinci derecede odaklandiklari ahla-
ki yaklasimlari ifade eden ve bir 6nce-
ki arastirmada da kullanilan alti ifadelik
bir dlcek kullaniimistir. Analiz bulgulari-
na gdre katilimcilarin is ahlaki hususun-
daki kararlarini almasinda en ¢ok ‘vic-
danlarina danisma’ etkili olmaktadrr.
Bundan sonra ise yaplilan isin ‘kariyere
ve maddi getirisine’ bakarak karar ve-
rildigi gérilmektedir. Devaminda ise is
ahlakinin olusmasinda ‘hakkin sahibine
teslim edilmesine’ odaklanma disUnce-
sinin etkili oldugu géralmustar. ‘sin fay-
dasr’ ve kisiye sagladigi mutluluk’ di-
zeyinin nispeten daha dUsuk sayida ka-
tilimcinin kararlarinda birinci derecede
etkili oldugu tespit edilmistir.

FAALIYETLER

Firsatcilar, bireysel cikarlarini 6n
planda tutan ve digerlerinin kazancla-
rina kiyasla kendi kazancini maksimi-
ze etmeye calisan Kisiler olarak sade-
ce kendini distinen bir anlayis icinde-
dir. Firsatciligin ortaya ¢cikmasi, 6nemili
Olclde piyasadaki ani degisimlere bagd-
lidir. Bu degdisimler, plansiz sekilde ge-
lisen krizler sonucunda olabildigi gibi
devlet tarafindan bazi konularda ted-
bir almak amaciyla yapilan degisiklik-
ler sonucunda da ortaya cikabilmekte-
dir. Bu tar durumlarda kendi lehine ve
karsisindakinin zararina olmak Uzere is
yapan kisilerin davranisi, ahlak disi bir
davranis olarak gértlmektedir. Firsatci-
lik davranisinin éntine gegcmek icin pi-
yasada istikrar ve kamu ydneticilerinin
liderliginin yaninda is dinyasinin kendisi
icin kurdugu otokontrol mekanizmalari,
herkes icin isletilen hukuk sistemi ve et-
kin bir denetim de dnemli gereklilikler
arasindadir. Tabii ki bunlarin temelinde
bireysel ve toplumsal ahlaki degerlerin
firsatciliga ya da is ahlakina uymayan
baska davranislara firsat vermeyecek
sekilde canli tutulmasina ihtiyag vardir.”

Program, katilimcilardan gelen so-
rularin cevaplandidi bélimle sona erdi.
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IGIAD’ln 2024 yil
Insani Ge¢im Ucreti 23,120 TL.

Tiirkiye iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi (iGiAD) tarafindan yapilan
arastirma sonucunda istanbul’da ortalama biiyiikliikte bir ailenin, insani
sartlarda aylik gec¢imini saglayabilmesi i¢in bir is gorenin insani ge¢im lic-
reti (iGU), 2024 yili icin asgari 23.120 TL olarak belirlendi.

iGIAD insani Gecim Ucreti (IGU) Tespit
Komisyonu, her yil Aralik ayinda yaptidi
bir arastirma ile Turkiye’de farkl bélge-
lerdeki ailelerin gecinebilmesi icin ge-
rekli olan insani gecim Ucret seviyesi-
ni tespit ediyor. IGIAD’In 2004 yilindan
beri Asgari Gecim Ucreti (AGU) ismiyle
istanbul icin yaptigi calisma, 2014 vili iti-
bariyle insani gecim Ucreti IGU olarak
revize edilmis ve hesaplamada dahalileri
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yontemlerin kullaniimasina gecilmistir.

iki cocuklu dért kisilik bir ailenin
onurlu bir yasam sUrebilmesi icin aylik
insani gecim maliyetinin hesaplanma-
sindan hareketle yapilan bu arastirma,
bir ailenin; gida, giyim, konut, su, elek-
trik, gaz ve diger yakitlar, mobilya, ev
aletleri ve ev bakimi, saglik, ulastirma,
haberlesme, edlence ve kiltlr, editim
hizmetleri ve sair harcamalarini iceriyor.

TUIK tarafindan retilen veriler kullanila-
rak yaplilan hesaplamalara gére, isveren-
lerin istanbuldaki bir is gérene ailesini
gecindirebilmesiicin aylik asgari 23120
TL (prim, ikramiye, yardim vb. yan éde-
meleri dahil) 6demesi gerekiyor. Tespit
edilen IGU rakami; SGK, vergi ve devlet
tarafindan karsilanan egitim giderlerini
icermiyor. IGIAD, bu rakami, is gdrene
verilimesi gereken insani gecim Ucreti
tutar olarak isverenlere tavsiye ediyor.

iIGIAD, is gdrenlere ddenen insani
gecim Ucretini, helal kazancin adil payla-
simi cergevesinde, toplumsal dayanisma



ve refah seviyesi acisindan énemli bir
gosterge olarak kabul ediyor. Kuruculari
arasinda isverenlerin yani sira is goéren-
lerin de oldugu IGIAD, yurirlikte olan
asgari Ucret seviyesinin IGU seviyesine
yUkseltilmesi gerektigini diistintyor, IGU
uygulamasinda isverenlerin daha duyar-
I olmalari konusunda ¢agdrida bulunan
IGIAD, IGU sayesinde calisanlarin Gcret-
lerinin strekli iyilestirilmesini amacliyor.

iGIAD, is diinyasina alternatif olarak
sundugdu ve reel rakamlarla hesaplanan
iIGUyi, uygulanmasi ya da uygulama
yoénlnde gayret gdsterilmesi icin tim
isverenlere tavsiye ediyor. Ayrica, isve-
renlerin bu Ucret seviyesini isletmelerin-
de uygulayabilmeleri icin de hiikiimetin
is gbren maliyetini isveren lehine ¢evi-
recek dizenlemelerde bulunmasi ge-
rekmektedir. TUrkiye’'de bdlgesel asgari
Ucrete gecilmesi &nem arz etmektedir.

FAALIYETLER

INSANI GECIM UCRETI
(iIGU) NEDIR?

“Helal Kazancin Adil Paylasims”

“HELAL kazancin adil paylasimi” ilkesini benimseyen IGIAD, piyasa
sartlar uygulamasi yerine alternatif IGU-insani Gecim Ucreti uygu-
lamasini gelistirmistir. IGU, farkll bélgelerde ortalama biytklikteki
ailelerin insanca gecimini saglayacadi taban Ucret seviyesidir. Bu
uygulamanin temeli, alt gelir grubundaki is gbérenlerin insanca ya-
sam standardina erismesine yardimci olmaktir. iGU, ayni zamanda,
isverenin, yaninda calistirdigi is gérenleri yoksulluga mahkdm etme-
mesi, Uretilen arti degerin adil bir sekilde paylasilmasi ve bu sayede
is ortamindaki motivasyonun artirilmasi geregini ortaya koymayi
amaglayan bir uygulamadir.

IGIAD, olusan karin, isveren ve is gdren gibi ana unsurlarin ka-
zanca katkisi oraninda ve hakkaniyet ¢ercevesinde paylasiimasini,
adil ve hak merkezli bir is hayatinin gerceklesmesi icin asgari sart
olarak gérmektedir. Bu prensip hem inan¢ hem sosyal dayanisma
hem de isletme veriminin artiriimasi acisindan énemlidir. Bu sayede
hakkaniyete dayall ve adil bir paylasim gerceklesmis olacak, top-
lumsal barisin ve dlzeyli bir kalkinmanin 6nU acilacaktir.

iGU uygulamasinda piyasa sartlari degil hak-
kaniyet, yardimlasma ve Ucretin yeterliligi
esas alinmaktadir. Ozellikle emek arzinin
yodun oldugu Ulkemizde piyasa
mekanizmasinin  ¢alisanlarin
aleyhine bir durum olus-
turdugu aciktir ve bu,
¢ok yogun bir sekilde
istismar edilmekte-
dir. Burada istis-
mar, tek tarafli
olmamakla bir-
likte isveren,
uygulayici
taraf olarak
daha fazla
6nem tasi-
maktadir.
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IGIAD heyeti Bartin’da
ziyaretierde bulundu

iGIAD Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Karahan ve Yonetim Kurulu Uyesi HU-
seyin Akc¢a, Emrah Yazici ve Bartin Gye-
miz Ahmet Akgln’den olusan heyeti-
miz, Bartin Universitesi Rektori Prof.
Dr. Orhan Uzun’u, MUSIAD Bartin Su-
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be Baskani Muhammed Aksoy’u, Bar-
tin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Halil
Baliki, IMH Bartin Sube Baskani Ahmet
AkgUn’ makamlarinda ziyaret etti.
Yapilan ziyaretlerde Bartin'da Uni-
versite, sanayi ve IGIAD is birliginde Is

Ahlaki Panelinin diizenlenmesi, Bartin'in
ekonomik potansiyeli ile kurulacak kar-
silikli ticari iliskiler ve yatinm ortamlari
Uzerine duruldu.

Ayrica Celikerler Celik Fabrikasi sa-
hibi Ramazan Celiker ve iIGIAD Bartin
Uyemiz Ahmet AkgUn, ortaklari Saban
Ayas ve Serdar Ozgiin, kendi isletme-
leri olan Huzur insaat’'ta ziyaret edil-
di. Yaptiklari faaliyetlerle ilgili bilgiler
alindu.



SIRNAK-CiZRE
ZIYARETLERI

AYHAN Karahan baskanliginda
Huseyin Akca, Nuri Ecevit ve is-
mail Hakki Karahan’dan olusan
IGIAD heyeti, Sirnak-Cizre kamu
kurum ve STK’lari ziyaret etti.

Ziyarette Sirnak-Cizre ekono-
misi, is ve ticaret potansiyeli, ya-
tirnm ortami ve karsilikli is birligi
Uzerinde duruldu.

FAALIYETLER
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PROF. DR. SAYIM _
YORGUN ZiYARETi

iGIAD’IN duizenledigi ve istanbul Univer-
sitesi’nin destek verdigi Turkiye is Ahlaki
Zirvesi'nin detaylarini gérismek Uzere
iGIAD Baskani Ayhan Karahan ve Zir-
ve Dlzenleme Kurulu Baskani Prof. Dr.
Omer Torlak, Istanbul Universitesi ikti-
sat FakUltesi Dekani Prof. Dr. Sayim Yor-
gun’u dekanlik makaminda ziyaret etti.
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GENEL IDARE KURULU
TOPLANDI

iGIAD GiK (Genel idare Kurulu) toplantisi, 16
Eylll 2023 Cumartesi gini Cemile Sultan
Korusu’'nda iGIAD’In kurulusunun 20. Yilin-
da, gecmis 20 yilda yapilan ¢alismalarin de-
Gerlendiriimesi, IGIAD’In gelecedinde yaplla-
cak yeni faaliyet alanlarinin ve IGIAD’In sinir
taslarinin belirlenmesi glindemiyle yapildi.



TARIH VE MEDENIYET ARASTIRMACISI
MUSA BiCKiOGLU’NA PLAKET TAKDIM EDILDI

iGIAD Turkiye iktisadi Girisim ve is Ahla-
ki Derneginin bugtine kadar yaptidi yurt
ici ve yurt disi kUltlr gezilerini organize
eden Sila Turizm ve gezilerimizde bize
rehberligiyle refakat eden Musa Bicki-
oglu’'na, gezilerimize sagladigi katkilar
icin takdir ve tesekkUrimuz( ifade eden
plaket takdim edildi.

Ayrica Kudis’U ve Mescid-i Aksa'yi
yalniz birakmamak, buralari unutma-
mak, buralari sahiplenmek, buralari sev-

dirmek igin Sila Turizm olarak KudUs ve
Mescid-i Aksa’ya 400’Un Uzerinde se-
fer dlizenleyen; “KudUs 6zgUr degdilse;
Filistin, islam diinyasi ve insanlik &zgtir
degildir” diyen, “Kudus’e sahip ¢ikmak,
boynumuzun borcudur” diyerek KudUs
ve Mescid-i Aksa sevdasiyla Kudis Mu-
hafizligini vazife edinen Musa Bickiog-
lu'na, bu hizmetleri icin stkranlarimizi
arz etmek Uzere Dernegdimiz tarafindan
altin madalya takdim edildi.

FAALIYETLER

IMH’DEN iGIAD’A
ZIYARET

iGIAD Yonetim Kurulu toplantisinda
buglin IMH (insan ve Medeniyet Hare-
keti) Onursal Baskani Mehmet Glney
ve Genel Sekreter Mehmet Bulayir be-
yefendiyi adirladik. Toplantida IMH’nin
yaptigi faaliyetler ve ayrica israil’in Filis-
tin’in Gazze sehrini agir bombardiman
altina alarak sivil insanlari katletmesinin
Turkiye'de infiale neden olduguna ve bu
katliamin durdurulmasi icin sivil toplum
kuruluslarinin yapabilecekleri calismalar
Uzerinde duruldu.
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BOLGESEL iSTISARE TOPLANTILARIMIZ DEVAM EDIYOR

Teskilatlanma
Komisyonunca
yUrattlen
Bolgesel
istisare
Toplantilari
Anadolu

ve Avrupa
yakasinda
toplantilarina
devam ediyor.
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23 EYLUL

2023




FAALIYETLER
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Teskilatlanma
Komisyonunca
hazirlanan yurt

disi gezi programi
kapsaminda Uyelerimiz
ve Ailelerinin katildigi
Balkan Ulkelerine
(Bosna Hersek-
Karadag-Arnavutluk-
Makedonya - Kosova)
tur dizenlendi.

BALKAN
TURU

6-10 EYLOL 2023
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KONYA

TURU
4 KASIM 2023

FAALIYETLER

Teskilatlanma
Komisyonunca
hazirlanan
yurt ici gezi
programi
kapsaminda
Uyelerimiz

ve Ailelerinin
katildig Konya
iline gezi tertip
edildi.
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AILELERLE

KAHVALTI
19 KASIM 2023

DOGA
YURUYUSU

8 EYLUL 2023

KEMERBURGAZ KENT ORMANI
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Remzi Aytekin
Aytek Gayrimenkul Yapl insaat San. Tic. Ltd. Sti.

OMER FARUK CAGIL
Ceka Ambalaj
Erzurum 1993 dogumluyum. Selcuk Universitesi
[ktisat Boluma 2016 yil mezunuyum. Evliyim.
Makine imalat sektoriinde calistiktan sonra kadit ambalaj
sektoriine gecis yaptik ve kagit pipet dretim tesisi kurduk.
2018 yilindan bu yana Avrupa’nin bircok tlkesine ve Turkiye'de

oteller bolgesine satis yapmaktayiz. Avrupa pazarinda
hacmimizi artirarak ilerlemeyi planlamaktay!z.

FATIH CAPAR
AVD Teknoloji Danismanlik

Osmaniye 1977 dogumluyum. ODTU Endustriyel Otomasyon,
Bogazici Universitesi Makine Mihendisligi ve Bilgi Universitesi
Isletme Yiksek Lisans mezunuyum. Uzun yillar enerji sektoriinde
lctim, otomasyon ve bilisim alaninda isler yaptim.

2010 yilinda kardeslerimle AVD teknoloji sirketinin kurulumunda ve
yurattlmesinde yer aldim. 2017 yilindan bu yana AVD Danismanlik
olarak basta IT alani olmak Uzere dis kaynak, secme yerlestirme ve
danismanlik konu basliklarinda insan kaynaklari isleri yapmaktayiz.

Seyithan Kurmang
Gemici Triko Teks. San. ve Tic. Ltd. Sti.

YENiI UYELERIMiZ

NURSAID GUNAYDIN
Comlek Kuru Fasulye

istanbul 1994 dogumluyum ve aslen Rizeliyim.

Koc Universitesi ingilizce Isletme Bélimunden
2017 yilinda mezun oldum.

2013 yilinda ve okul sonrasinda yani
2017°den sonra tam zamanli olarak, su an bulundugum
ve kendimize ait olan Comlek Kuru Fasulye’de
isletmecilik yapryorum. Evliyim.

ALAMEDDIN RASIT GENAN
Papscover

1996 Istanbul dogumluyum. ilkokul, ortaokul ve liseyi Derya Oncti
Koleji'nde okudum. Istanbul Universitesi Antropoloji Bolimind kazandim.
Universitede ikinci yilin sonlarina dogru ticarete atildim. Papscover
markasinin kurucu ortaklarindanim. Ticaret hayatina girdigimde Universiteye
devam etmedim. Dijital pazarlama ve satis alaninda uzmanlastim. Bu
stirec icerisinde butik bir dijital performans ajansi kurdum. iki yil siiren
bu macerada ciddi tecrabelerim oldu. Su an Papscover markamizin
yonetim strecinde devam etmekteyim. Evliyim ve bir oglum var.
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ILKE Vakfi’'nda yeni
yonetim goreve basladi

EGITIM, sivil toplum, iktisat ve toplum
alanlarinda arastirma ve yayin faaliyetle-
ri yarUten ILKE’de Mitevelli Heyet yeni
yénetim kurulunu atadi. Yénetim kurulu
baskanligini yartten Prof. Dr. LUtfi Sunar,
gOrevini baskan yardimcisi Av. Ahmet
Sait Oner’e devretti. Dlizenlenen devir
teslim téreniyle Oner ve yeni ydnetim
kurulu da gobrevine basladi.

ILKE Vakfi yeni ydnetim kurulu ile
Onceki dénemlerde oldugu gibi daha
gUcld sekilde calismalarina devam ede-
cek. Akademi, sivil toplum, hukuk ve is
dinyasindan alanlarinda énemli calis-
malar yapmis isimlerden olusan yeni yo-
netim kurulu, vakfin bdnyesinde bulu-
nan merkezler ve Uye kuruluslarin fa-
aliyetlerini daha ileri tasimak amaciyla
calismalarina baslayacak.
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Av. Ahmet Sait Oner baskanhgin-
daki yeni yénetim kuruluy; sivil toplum,

akademi ve is dinyasindan alaninda
onemli calismalara imza atan isimler-
den olusuyor. ILKE’de ve akademi-
de basarill calismalar yuriten Doc.
Dr. Umit Giines ise baskan yardimcisi
olarak gbrevine devam edecek. Yine is
ahlaki alaninda sivil toplum faaliyetleri
yUritmas olan Sukri Alkan, sosyoloji
alaninda 6nemli akademik calismalari
olan Dr. Elyesa Koytak, 6ne cikan sivil
toplum faaliyetleri yuriten Erol Erdo-
dan, yeni medya alaninda inovatif gi-
risimleri bulunan Omer Burak Tek ve
sehir teknolojileri alaninda énemli ye-
niliklere imza atan Dr. Fatih GlUndogan
yer aliyor. Yeni ydnetim kurulu ILKE’nin
vizyon ve misyonunu yansitacak sekil-
de topluma yararh calismalar yUGrUten
bir kadrodan olusuyor.
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Is ahlakina dair binlerce eser
parmaklarmnizin ucunda!

s Ahlaki Bibliyografyasi, diinyanin en genis is ahlaki kaynakcasini arastirmacilarla bulusturuyor.

Is ahlaki alaninda tiretilen yayinlari; eser adi, yayin yili, yazar adi, baski kaydi, yayin yeri, yayinevi, sayfa sayisi, cilt ve
baski kaydi gibi kiinye bilgilerine gore filtrelemeye imkan saglayan web sitesi sayesinde kullanicilar literattrdeki
eserlere kapsamli, sistematik ve diizenli bir bicimde ulasabilecekler.

biblio.igiad.org.tr
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20'DEN FAZLA ALANDA
9BINE YAKIN VERI

T | I$ AHLAKI
TURKIYE iKTISADI GIRISIM VE is AHLAKI DERNEGI B I B leo G RA FYAS I
TURKISH ENTREPRENEURSHIP AND BUSINESS ETHICS ASSOCIATION



i$ AHLAKI DERGISi ARTIK

ONLINE

OLARAK YAYIMLANIYOR

isahlakidergisi.com
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