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Yirmi yilin ardindan...

“Yiizyihin afeti” diye de ifade edilen blyUk bir deprem yasadik. Elli bini
askin insanimizi yitirdik, ylizbinlerce ev ve isyeri harap oldu, milyonlarca Kisi
evlerini terk edip gecici barinma merkezlerine yerlesti veya siginabilecekleri
baska yerlere goc etti. On bir sehrimizi kapsayan bu afeti kelimelerle ifade
etmek gercekten cok glic. Bu vesileyle depremde hayatini kaybeden
vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, yakinlarina sabr-1 cemil diliyoruz.

Depremi yasayan, yakinlarini kaybeden, evlerini terk edip siginacak bir yer
arayanlarin duygularini batlniyle anlayamayiz belki ama elimizden geldigince
acilarnini paylasabiliriz. Nitekim milletimiz, sivil toplum kuruluslarimiz, kamu
kurumlarimiz, depremzedelerin acilarini bir nebze olsun dindirebilmek ve
ihtiyaclarini elden geldigince karsilayabilmek icin seferber oldular. IGIAD
olarak yardim c¢alismalarina katildik ve battaniye temininden konteyner kent
insasina kadar c¢esitli yardimlarin katiimcisi veya paydasi olduk.

Bu sayimizda deprem bodlgesindeki yardim faaliyetlerini organize eden ve
dnemli bir dayanisma &rnedi sergileyen Uc isimle réportaj yaptik. Hak insani
Yardim Dernegdi Baskani Ali Giir, Mercan Optik Sanayi YK Baskani Mehmet
ikizoglu ve Sinteks YK Baskani Sinan Sahin, depreme yénelik yardim
faaliyetleri hakkinda bilgi verdiler. Bdlgedeki durumu bizzat gézlemleyen ve
calismalara katilan bu isimler, depreme iliskin tespitlerinin yaninda birtakim
Onerilerde de bulunarak gelecege daha hazirlikli olmanin uyarisini yapiyorlar.

Yirmi yil 6nce, ahlaki &Snemseyen ve is hayatinin temel disturu yapan bir
avug girisimci, yeni bir dernegin kurulusuna 6ncuiliik etti. iktisadi Girisim
ve is Ahlaki Dernegi adini alan bu olusum, is diinyasinda pek alisiimadik
bir sdylemle ahlaki 8n plana ¢ikardi. ilerleyen yillarda Tiirkiye takisini da
ismine ekleyen IGIAD, helal kazancin adil paylasiminin mimkdin oldugunu
Israrla vurguladi. is diinyasinda ve sivil toplum calismalarinda kendine has
bir yer edinen, sz dinlenen, calismalari Snemsenen, tavri merak edilen,
pek ¢cok konuda énciiliik yapan bir dernek olarak buglnlere geldi. Bu yirmi
yilda insani Ge¢im Ucreti, Karz-1 Hasen Sandig, Tiirkiye is Ahlaki Zirvesi,
Girisimcilik odiilli, akademik dergi ve kitap yayinciligi gibi birbirinden degerli
nice faaliyete imza atildi. IGIAD’In kurulus amacini, siirecini, yirmi yildaki
faaliyetlerini ve gelecegdini dederlendirdigimiz roportajlar kurucularimizla
gerceklestirdik. Bu arada IGIAD’In kurucularindan olup hayatini kaybeden
Ahmet Hilmi Boyraz’a Allah’tan rahmet, yakinlarina salbr-1 cemil diliyoruz.

iGIAD’In YouTube kanalinda birbirinden degerli konuklarla séylesiler
yapiimaktadir. Yakin dénemde Seref Oguz, Davut Pehlivanli, Yasar Diizenli ve
Servet Bayindir ile oldukca verimli ve faydali sdylesiler yapildi. Hem bunlardan
hem de gelecekteki sdylesilerden istifade edebilmek icin kanalimizi takip
etmeye devam edin: www.youtube.com/igiadtr
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IGIAD Bilten, kurum faaliyetlerini
duyurmak, iGIAD Uyeleri arasinda
etkilesim agini gliclendirmek, IGIAD’I

tanitmak, is diinyasinda ahlakli girisimcilik

ve is ahlaki konularinda kamuoyu
hassasiyeti olusturmak gayesiyle
yayimlanir, Ucretsiz olarak dagitilir.



Is ahlakina dair binlerce eser
parmaklarmnizin ucunda!

s Ahlaki Bibliyografyasi, diinyanin en genis is ahlaki kaynakcasini arastirmacilarla bulusturuyor.

Is ahlaki alaninda tiretilen yayinlari; eser adi, yayin yili, yazar adi, baski kaydi, yayin yeri, yayinevi, sayfa sayisi, cilt ve
baski kaydi gibi kiinye bilgilerine gore filtrelemeye imkan saglayan web sitesi sayesinde kullanicilar literattrdeki
eserlere kapsamli, sistematik ve diizenli bir bicimde ulasabilecekler.

biblio.igiad.org.tr
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Deprem dedll,
ahlaksizhik v

AYHAN KARAHAN
IGIAD Yénetim Kurulu Baskani

Her bir depremade on binlerce insanimizi ve
milyarlarca dolan bulan kaynaklanmizi nicin
kayboetmekteyiZ? Zamaninda duzgln bir deprem
vonetmeligi haziransaydi bu felaket olur muydu?
Beledive imar muddrUklerimiz, zemini saglam
cmayan bdlgeleri imara acmasaydi bu kadar
can kaybl yasanir miyd? MUteahhitlerimiz islerini
dlizgun yapsaydi bu kadar bina yikilir miyd? Peki,
oUtun bunlar bir ahlak sorunu degil de nedir?

HER insan gibi her toplum da zaman
zaman zorluklarla karsilasir, cetin im-
tihanlara maruz kalir, sarsici krizlerle
bogusur. Bu zamanlar ak ile karanin
belli oldugu, ahlaki degerlerin sinan-
digi dénemlerdir.

icinden gecmekte oldugumuz
buglnler, herkes icin oldukca zor
zamanlardir. Daha yakin dénemde
koronavirUs salgininda 70 bini askin
insanimiz hayatini kaybetmisken sim-
di de Kahramanmaras merkezli dep-
remden etkilenen 11 ilimizde 50 bini
askin vatandasimizi yitirdik. Ustelik
on binlerce insanimiz yaralandi, ylz
binlerce ev ve is yeri yikildi, Glkenin
onemli bir kisminda hayat adeta dur-
du. Evleri yikilan veya oturulamaya-
cak duizeyde hasar alan milyonlarca

insan, gegici barinma merkezlerinde,
konteyner kentlerde, akrabalarinin ya-
ninda yasamak zorunda kaldi. Bol-
gedeki is hayati da bundan nasibi-
ni aldi ve pek cok isletme calisamaz
hale geldi.

Deprem dogdal bir afettir ve tedbir
alinmadiginda ¢ok yikici sonuclara yol
acabilmektedir. Ulkemiz de deprem
bélgesinde bulunmaktadir ve nitekim
bu zamana kadar pek cok deprem
yasadik. En blyUk yikima sebep olan-
lardan biri de hala hatirasini tasidigi-
miz 1999 Golclk depremidir. Deprem
uzmanlari, icinde bulundugumuz ger-
cekleri hatirlatarak depremle yasama-
yI 6grenmemiz gerektigini defalarca
dile getirmektedir.

Deprem uzmanlarinin israrla vur-

baskandan

guladigi bir baska nokta da depremin
degil binanin éldurdugudur. Yani ze-
minle uyumlu saglam binalar yapil-
diginda deprem, en azindan bugln
karsilastigimiz olctde yikici ve oldu-
rlcl olmayacaktir. Nitekim saglam
bina yapan Ulkelerde daha siddetli
depremler olmasina ragmen 61U sa-
yisI ve yikim miktari bizimkinden cok
daha dusuk olmaktadir.

Peki, Glkemizde nicin saglam bina
yapamamaktayiz? Her bir depremde
on binlerce insanimizi ve milyarlar-
ca dolar bulan kaynaklarimizi nigin
kaybetmekteyiz? Zamaninda dlizgin
bir deprem ydnetmeligi hazirlansay-
di bu felaket olur muydu? Belediye
imar mudurlUklerimiz, zemini sag-
lam olmayan bdlgeleri imara agma-
saydi bu kadar can kaylbl yasanir miy-
di? MUteahhitlerimiz islerini dizgin
yapsaydi bu kadar bina yikilir miydi?
Yapi denetim firmalari insaatlari hak-
kiyla denetleseydi bu sonucla karsila-
sir miydik? Ev alan insanlarimiz evin
mubhitine ve gérinimdne verdikleri
onemi saglamligina da gosterseydi
bu noktaya varir miydik?

Peki, bttin bunlar bir ahlak so-
runu degil de nedir? Daha fazla ka-
zang hirsi, populizm, gosteris buda-



laligi, ihmalkarlik, vurdumduymazlik
ve daha nice ahlaki problemle insa
edilmis bir felakettir bu. Peki, bundan
sonra dlzelecek mi? Kazang hirsimi-
zI gemleyebilecek miyiz? Populizmne
prim vermekten vazgececek miyiz?
Dis estetige verdigimiz dSnemi ic sag-
lamliga da gbsterecek miyiz? Neme-
lazimciliktan pisman olacak miyiz?

iGIAD olarak ahlaka israrla vurgu
yapmamizin nedeni budur. Sadece
uhrevi bir kazan¢ pesinde degdiliz. Bu-
gUnkl hayatimizin daha yasanilir, da-
ha insani, daha glvenli, daha 6ng6-
rdlebilir olmasinin yolu, is hayatinda
ahlaki vazgecilmez bir distur olarak
gormektir.

Bu depremde bir daha gordUk ki
is ahlakini kaybettigimizde hem ca-
nimizi hem de malimizi kaybediyo-
ruz. Kisa vadeli haksiz kazang pesine
dismenin maliyetinin cok adir oldu-
Junu gorlyoruz. Bize dusen, yapti-
Jdimiz her iste dogruluk Uzere olmak,
isi ehline vermek, isimize dort elle sa-
riimak ve degerlerimizi muhafaza et-
mektir. ClnkU her insanin en blyUk
sermayesi, is ahlakidir.

Sadece deprem dncesi degil, son-
rasindaki tutumumuzla da blyUk bir
sinavdan gecmekteyiz. Sikintili gln-

S

lerde birbirimize nefes alacak kadar
zaman tantyabilirsek, dayanisma icin-
de krizleri daha az zamanda, daha az
hasarla ve hizla asariz. Krizlerde can
simidimiz, 6zenle korumaya calistigi-
miz is ahlakimiz olacaktir. Sikintili an-
larimizda imdadimiza erdemlerimiz
yetisecektir.

Deprem gibi krizler, iyinin ve ko-
tinUn birbirinden ayirt edilecedi glin-
lerdir. lyiler de kriz anlarinda varligi-
ni kaybedebilir, darlik icine disebilir,
ekonomik olarak kayba ugrayabili,
isini yitirebilir. Asil olan, bu gibi du-
rumlarda, yani darlik zamanlarinda da
iyi halin devam ettirilmesidir. Karsila-
silan durumlarda bir baskasina sikinti
yasatilmamasidir. Hirs, arzu, gosteris
pesine dUsUp ahlaki degerlerin ihmal
edilmemesidir.

Her seye kendi glicUinlin yetmeye-
cegi, kendiiradesinin tek basina yeterli
olmayacad, ulasmak istedigi varliga
veya dusmesinden korktugu darliga
tek basina kendisinin hikmedeme-
yecedi inanclyla hayata bakilmalidir.

Her yasanan zorlugun ardindan
mutlaka bir kolayligin gelecegdine
inanmaliyiz. Depremin her seyin so-
nu olmadigi, sonlandiranin ve yeni-
den baslatanin biz olmadigimiz ger-

s

=/

cegini bilmeliyiz. DUrUstlik, glven,
ehliyet, liyakat, sorumluluk gibi te-
rimlere yUkledigimiz anlamlari yeni-
den hatirlamali ve bunlarin Gzerinde
distinmeliyiz.

Sikintilar hafifletmek, ihtiyacimizi
karsilayabilmek ve bir muhtacin yara-
sina merhem olabilmek igin hirsa ka-
pilmadan daha cok calismaliyiz. isimi-
ze olan inancimizi ve azmimizi kaybet-
memeliyiz. Afetten cikis yollarini arar-
ken, kaybettigimiz degerleri yeniden
kazanmanin yollarini da aramallyiz. is
ahlakini yeniden zirveye tasimaliyiz.

BlUyUk bir afeti yasadigimiz bu-
glnlerde birbirimize kolaylik gdste-
relim, birbirimize yardimci olalim ve
bdylece yeniden ayada kalkalim, yara-
larimizi saralim. Zorluk anlarinda zor-
luklari bir digerimizin Gzerine yikma-
yalim, “Benden sonrasi tufan” deme-
yelim, kulfeti birlikte paylasalim, ayni
gemide oldugumuzu unutmayalim.

Bu zor glnler elbette gececektir.
BugUn zorluk degil, birbirimize kolay-
ik gbsterme vaktidir. Yardimci olma
ve paylasma ginudur. Bugln servet
degil, iyilik biriktirme zamanidir. Allah
birbirine iyilik edenleri, paylasanlari,
kolaylik gosterenleri sever ve onlara
yardim eder.







Tarkiye
iktisadi Girisim ve is Ahlaki
Dernegdi'nin kurulusunun Gzerinden yirmi yil
gecti. 2000’li yillarin Tarkiye’si, ekonomik krizleri, siyasi
calkantilar, is diinyasindaki ¢cUrimeyi ve kamu kurumlarindaki
rasvet ve yolsuzluklari devralmistl. Ahlaki degerlerdeki yozlasma ve is
dinyasinin ahlaki hic glindeme getirmemesi, toplumda tepkilere yol aciyordu.
Bu kosullarda ¢cok az sayidaki girisimci, ahlak ile girisimciligin birlikte var olabilecegdini
ve hatta olmasi gerektigini vurgulayarak farkli bir séylem gelistirdi. Toplumdaki sessiz
cogunlugun arzusuna terciiman olan bu sdylem, olumlu bir karsilik buldu.

Helal kazancin adil paylasimini dngdren bir yaklasimla ¢ikilan bu yolda pek ¢ok faaliyet yapildi,
yeniliklere imza atild, farkli bir soluk gliindeme getirildi. Bunlardan biri olan insani Gecim Ucreti,
Turkiye'de bir ilkti ve isgdrenlerin insani seviyede bir yasam sUrmelerine dnemli bir katki sundu. Bu
uygulama, daha adil ve paylasimci bir is hayatinin olabilecegine dair dSnemli bir &rneklik teskil etti.
Karz-1 Hasen sandigi ise hem insanlari girisimcilige tesvik etmekte hem de girisimcileri desteklemekte

ciddi bir rol oynadi. Artik geleneksellesen Turkiye is Ahlaki Zirveleri, 6zelde is diinyasinin genelde ise

tUm TUrkiye’nin glindemine is ahlakini getirdi. Ahlakin &nemsenmedigi veya dikkate alinmadidi bir is
hayatinin topluma fayda saglamayacadi ortaya konuldu. Girisimcilik &éddlleri, is hayatinda érneklik teskil
edebilecek girisimcilerin tespit edilip taninmasini sagladi. Akademinin ve is dlinyasinin saygin ve
tecrlbeli isimleriyle yapilan programlar, ufuk acici oldugu gibi basta gencler olmak Uzere girisimci
adaylarina énemli dersler sundu. Kitap ve dergi yayincilidi ise is hayatiyla ilgili konularin ilim ve
hikmetle kavranip yUrtttlmesi icin hazine degerinde bir kaynak olusturdu.

Kisaca ve ana hatlariyla bahsettigimiz bu faaliyetlerin yapilmasinda éncu bir rol oynayan
kurucularimizla bultenimizin dzel sayisi icin IGIAD 20. Yl réportaiji gerceklestirdik.
Saygideger kurucularimiz, Dernegin kurulus strecini, amacin, ilk ddnemdeki
faaliyetlerini, yirmi yillik stireci ele aldilar ve IGIAD’In gelecedine iliskin
projeksiyonlar gelistirdiler. Kurucularimiz arasinda yer alan Ahmet
Hilmi Boyraz’'i 2021 yilinda kaybettik. Bu vesileyle
Allah’tan rahmet diliyor, kendilerini hayirla
yad ediyoruz.
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iGIAD’In kurulusunun yirmin-
ci yil déniimii dolayisiyla 6n-
celikle kurulus siirecini kisaca
aciklayabilir misiniz? Sizin de
baskanlik yaptiginiz siire¢ na-
sil gerceklesti?

IGIAD’In kurulusunun yirminci yi-
lina girdik. 2003 yilindaki kurulusu-
nun éncesinde bir platform slreci
var. Dernek, MUslUman is adaminin
kendisini gelistirmeye ydnelik neler
yapabilecedine dair fikir alisverisle-
rinde ortaya ciktl. Bu sadece bes-alti
kisinin icerisinde bulundugu bir fikir
alisverisi olarak kalmasin, hem is ada-
minin kendini gelistirecedi hem de
yasamis oldugu sorunlara bir nebze
de olsa ¢&zUm Uretecedi bir platform
olsun diye dustindik. Oncelikle k-
tisadi Girisim Platformu kuruldu ve
bugiin IGIAD'da yapilan calismalarin
temel taslarini olusturan faaliyetler
icra edilmeye basladi. Aslinda ken-
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dimizi ilk kez tanittigimiz
salonlarda bu konulari ko-
nusuyorduk. Toplantilar,umdugu-
muzdan daha ciddi bir karsilik bul-
du. Clnkd konustugumuz sorunlarin
sadece bizim o komisyondaki kisi-
lerin sorunlari olmadigi, MUslliman
is adamlarinin hepsinin yasamis ol-
dugu sorunlari ifade ettigini gérdUk.
Bu nedenle iyi bir teveccth buldu,
faaliyetlere yodun bir katilm oldu.
Bu faaliyetler kisitli birtakim imkan-
larla yapiliyordu ve bunu bir dernege
cevirelim dedik. Yine platformdaki
arkadaslardan olusan Kurucular Ku-
rulu listemizle dernek fikrini icra ettik.
Iktisadi Girisim ve Is
Ahlaki Dernegi adi
altinda 2003 yilinda
dernegimizi kurmus
olduk.

Buradan da anlasilabilecedi gi-

Uyelik baglanmiz
gucleniyor

Benim sahsi kanaatim hep baslangi¢tan beri suydu: Uye-
yi tutabilmenin ana noktalarindan bir tanesi, liyenin
dernege girisini hissettirmektir. Yani liye, “Ben bu-
raya geldim, ticari hacmim gelisti, ufkum genisledi,
kiilttiriim artty, insanlarla alisveris yaparken daha
rahat yapiyorum, giivenim var” diyebilmeli. Uye-
lerin birbirleriyle ticaret yapmasini saglayabilmek
gecmiste ¢ok zordu, ama son yillarda sosyal medya
lizerinden birtakim platformlarla bu isin yayginlasmis
olmasi, ciddi anlamda katki sagladi. Su anda bir tiriin ala-
caksam, dnce kendi liyelerimi tercih ediyorum.

bi 6ncelikli amaci-

miz, MUsliman is
adamlarinin kar-
silastigi birtakim
problemleri ¢cbz-
mektir.

Peki, bu
problemleri
birka¢ maddede
siralayabilir misiniz?
Nelerle karsilasiyor-
dunuz?
Birincisi, bizim insani-
mizin biraz kapall is yapma
tarafi var. Kendini disartlya acma, da-
ha ileri seviyede bir isletmeye yonel-
me ve bunun i¢in gerekli olan cesa-
ret y®dnUmiiz biraz zayifti. ikincisi de
cesaretle bir seyler yapilmak istense
bile bunun arkasini besleyecek glclU
ahlaki degerlere intiyac var. Clnkl
yolda is kazalari cok fazla oluyor. Bi-
zim mahallenin insanlari bu kazalari
yapiyor. MUslUiman is adami sene-
dini, cekini zamaninda 6deyemiyor,
verdigi s6zU tutamiyor. Birtakim fir-
satlari kendi menfaatine kullanabi-
liyor. Bunlar aslinda ortak sorunlar.
O zaman dedik ki dernegdin iki tane
alanda calisma yapmasi lazim. Bi-
rincisi hic kuskusuz en temel husus
olan ahlaki degerlerimiz. Oziinde ve
s6zUnde dUrUst, glvenilir bir tlccar
profili ortaya koymamiz lazim. Ana
ilke buydu ve btUn faaliyetlerimizi



KURUCULARIMIZLA
ROPORTAJLAR

bunun Uzerine yapmamiz gerekiyor.
Bunun icin de dernedi iki alan Gze-
rine tahsis ettik. Zaten dernegdin is-
minden de bu anlasiliyor. Yani birin-
ci olarak girisimcilik tarafini destek-
lememiz lazim. Zaten is ahlakindan
bahsedebilmek icin 6ncelikle ortada
bir isin olmasi lazim. Girisimcilik tara-
fiyla is insanimizin hem isletmesinin
hem kendi kisisel gelisimi saglansin,
yani yeni ufuklar, yeni is alanlari, ye-
ni firsatlarla ilgili birtakim ¢alismala-
ra yogunlasilsin istedik. Ama bunun
yaninda veya bunu yaparken de is
ahlakindan 6dUin vermesin. Hatta ah-
laki en Ust seviyede tutarak yapsin
ki drneklik teskil etsin.

Insanlara helal ve
mesru yollarla para
kazanmanin mumkun
oldugunu, bu haliyle
gelisim sagdlayabildigini,
pUyUyebildigini de
gdstermemiz lazim
dedik.

CUnkU gecmiste hep soyle bir
algil vardr: Bir adamin bu kadar bU-
yUk bir zenginligi, bu kadar blylk
bir mal varligi varsa bundailla ki ha-
ram vardir. Isi kuralina gére yani helal
ve mesru yollarla ticaretini yaptik-
tan sonra Allah ona rizki verir. Dola-
yistyla mesele daha ¢ok iki ana alan-
da toplanmis oluyor. Kisaca ahlaki
degerleri koruyarak iktisadi gelisimi
saglamak icin calisanlarimizla, teda-
rikcilerimizle, kamuoyuyla olan iliski-
lerimizde MUslUman bir is adaminin
nasil bir tutum sahibi olmasi gerekti-
ginin ilkelerini ortaya koymak Uzere
yola ¢iktik.

Bunun lizerinden yaklasik yirmi
yil gegti. Bu yirmi yillik siirecte
nereye varildi? Hedeflerine ne
kadar ulasti?

Su anda Turkiye takisini almis bir
dernegiz. Dernegin, on yil sonrasinda
boyle glizel bir gelismeyle taglandi-
rilmasi, anlamli oldu. Aslinda Turkiye
sathini kapsayacak bir faaliyet ala-
nina dénlsmesi gerekiyor. Turkiye

sathinda belki subelesmedik, ufak
tefek temsilcilik denemelerimiz ol-
du ama baktik ki bu is temsilcilikle
strdurUlebilecek gibi gdzikmuyor,
0 zaman daha cok merkezi yaplyi
glclendirerek faaliyetleri strdtrelim
dedik. Bunu da ilk planda basarmis
olduk. Diger taraftan ana dUsUtncesi
olan birikimli, ahlakli, 5zGnde sézUn-
de dUrUGst MUsluman tlccar kimligi-
ni ortaya koyacaksa bunun icin faa-
liyetler yapmasi gerekir dedik. Cok
sUkar bu faaliyetleri de kuruldugu
glunden buglne gelistirerek yapiyor.

Platform déneminden beri yapa-
geldigimiz ve ilk adi asgari gecim
Ucreti (AGU) olan bir uygulamamiz
var. 23 yil dnce kendi is yerimizdeki
calisanlara yénelttigimiz sorularla iki
cocuklu bir ailenin gecim standar-
dini belirliyorduk. Bunu o zamanlar
kamuoyuyla degil de yakin ¢evre-
mizde paylasiyorduk. Tabii bunu o
zamanlar sadece Istanbul icin dU-
stnUyorduk ve cok dar bir cevreye
hitap ediyordu. Zamanla daha pro-
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fesyonel bir sekilde yaptik ve insa-
ni gecim Ucreti (IGU) olarak revize
ettik. Bu da yirmi yilda yapilan kiy-
metli calismalardan bir tanesidir ki
Turkiye’de asgari Ucretin bu seviye-
lere gelmesinde cok ciddi bir katkisi
oldugu kanaatindeyim.

Ayrica is ahlakinin ders kitaplari-
na konulmasini istiyorduk. Cok stkar
bu istegimiz de gerceklesti. Mifre-
data konulmasi noktasinda glizel so-
nuclar aldik. Universitelerde okutula-
bilecek bir konu oldu. Diger taraftan
Uyelerin kendi gelisimleriyle ilgili za-
ten ice yonelik faaliyetlerimiz vard.

istanbul MUftUItga ile yapmis ol-
dugumuz ortak ¢alismalar ile is ah-
laki konusunu hutbe konularina da-
hil ettik ve su an dénemsel olarak
okunuyor

Biz sadece isverenler dernedi de-
Giliz, bizim dernegimize isgdrenler
de Uye olabiliyor. Bu agidan bakildi-
ginda isveren-isgoren iliskilerine yeni
bir bakis acisi getirilmistir. Bunlarin
birbirlerinin rakibi olmadigini, birer
paydas olduklarini, kazandik¢a pay-
lasmanin glizel oldugunu érneklerle
anlatmaya calistik.

Bunlarin yani sira is ahlaki kodlari
olusturduk. isle alakali, ®Snem sirasin-
da en ¢ok dikkat edilmesi gerekenler
nelerdir? Buradan on ilkemiz ¢ikti.
Bu, yirmi yilda olusmus ¢cok glizel bir
birikimdir. Yillardir yapageldigimiz is
ahlaki arastirma raporu ve girisimcilik
arastirma raporu, bence is dinyasi-
na katki yapan, deder katan rapor-
lardir. Ayrica sektdrel degerlendirme
raporlarint kamuoyuyla paylasiyoruz
ve bunlar Gyelerimize ¢ok ciddi kat-
kilar sagliyor. Dogru dizgln bir ya-
vin bile yoktu, dergi cikarttik, bircok

10 .iGiAD Bilten wmavis 2023

eYIL

kitap yayinladik. Alanlarinda kiymetli
bircok raporlar acikladik ve yayin-
ladik. Bunlar yirmi yilin ¢cok énem-
li meyveleri ve bunlarin sonuglarini
biz belki suanda yakinen géremiyor
olabiliriz ama gelecek dénemlerde
insanlar bir kaynak aradiklarinda ilk
basvuracaklari bu yayinlar ve faali-
yetler olacaktrr.

En kiymetli faaliyetlerden
biri de girisimcilik
dAUludur. Calmadan
ciromadan da isin

helal, mesru yollarla

da buyUtulebilecegini
gbstermesi acisindan
bana gore kiymeti cok
fazladrr.

Uye sayisiyla ilgili yaklasiminiz

nasildi?

Uye sayisinin coklugunun arayi-
slicinde olmadik. Nitelikli Gyeleri tu-
talim dustincesindeydik. Uyelerinin
cokluguyla kamuoyunda 6n plana
cikan bir dernek olmaktan ziyade
fikri, durusu ve mesajlariyla karsilik
bulan bir dernek olalim dedik. Za-
ten insanlar Gye olma noktasinda
cok cesur da davranmiyorlar. Aslin-
da hassas olmalari cok hosumuza
gidiyor. Uye olduktan sonra kriter-
leri tasimadigini distnuUp Gyelikten
istifa edenler oldu. Bu glizel bir so-
rumluluk.

iGiAD’a liye olduktan sonra liye-

lerin kisisel veya is hayatlarinda

bir degisim oldu mu?

Mesela ufak bir atdlyesi olan bir
Uyemiz, “Ben isimden sogumustum,
umudum tikenmisti ama umudu-
mu yeniden yesertti” dedi. Mesela su

anda gUzel isler yapiyor arkadasla-

rimiz. Bu bizi mutlu ediyor. Ornedin
kisisel gelisim ve ydnetici yetistirme
programlari yaptik. Hem Gyelerimiz
hem de yanlarinda calisan nitelikli
elemanlar katildilar.

Uyelerin kendi aralarindaki ilis-
ki nasil, yani hem sosyal olarak
hem is hayati agisindan?

Bu konuda birtakim ikilemler ya-
sayabiliyoruz. Yani dernegin faaliyet-
lerinin bir kismi Gyelere bir kismi da
kamuoyuna ydneliktir. Uyeye yéne-
lik faaliyetlerde Gyelerin teveccUhleri
gayet glizel. Onlar istifade ediyorlar
ve bir araya gelmelerine vesile olu-
yor. Bunun yaninda sosyal faaliyet-
lerle de destekliyoruz.

Yillik organize ettigimiz
yurt ici ve yurt disi
seyahatler, iftar
programlari, piknikler,
Gyelerin birbirleriyle
iliskilerini gUclendiriyor.



Ayrica sektorel birliktelikler olus-
turuldu. Tabii burada ylUzde yUz bir

basaridan s6z edilemez ama bu za-
ten zordur. Benim sahsi kanaatim
hep baslangictan beri suydu: Uyeyi
tutabilmenin ana noktalarindan bir
tanesi, Gyenin dernege girisini his-
settirmektir. Yani Uye, “Ben buraya
geldim, ticari hacmim gelisti, ufkum
genisledi, klltarim artti, insanlarla
alisveris yaparken daha rahat ya-
pryorum, glvenim var” diyebilme-
li. Uyelerin birbirleriyle ticaret yap-
masini saglayabilmek gecmiste cok
zordu, ama son yillarda sosyal med-
ya Uzerinden birtakim platformlar-
la bu isin yayginlasmis olmasi, ciddi
anlamda katki saglad.

Su anda bir Urdin
alacaksam, dnce
kendi Uyelerimi tercih
ediyorum.

Belki burayi biraz daha glclendi-
rebilirdik, maalesef biraz zayif kaldik.
Tabii bir de Uye c¢esitliligine ihtiyac

var. Yani her malzemeyi alabilece-
dimiz zenginlikte bir Gye profilimiz
olmadigi igin is birligi imkanlari ki-
sith kaliyor.

Nihayetinde is diinyasinin siya-
set ile yakin bir iligkisi var. Bu
dénemde dernegin siyasetle
iliskisi ve siyasi durusuyla ilgi-
li tutumunu nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Dernek kuruldugu
yildan beri sdyle bir Ust
tutumumuz var: Hicbir
partiye angaje olmamak.

Siyasete angaje olmayacagdiz
dedik ve hatta bu minval Uzerine
siyasi partilerde Ust dlizey yéneti-
cilik yapmis olan arkadaslarimizin
kurullarimizda yer almamasini iste-
dik. CUnku siyasi kimligin én plana
cikmasini istemedik. Ama Uyeleri-
miz arasinda parti ya da siyasi go-
ras farkliliklari illa ki vardir. Siyaset
pek glindemimizde degdil ama su
olabiliyor: Bazen kamuoyunda bir
glndem oluyor ve o giindem bizi
de ilgilendiren bir basliksa biz de
kendi fikrimizi sdylUyoruz. Dolayi-
siyla kim alinir, glcenir veya tam
tersi dver diye bir dederlendirme
icerisinde olmuyoruz. Orada soyle-
memiz gereken s6zU esirgemeden
ama bir yerlere de gbnderme yap-
madan mUmkun oldugunca net bir
durus sergiliyoruz. Bu aslinda siya-
siler tarafindan da saygiyla karsila-
niyor. Zaman zaman bu noktada bi-
ze, “Bu durusunuzdan 6tard tebrik
ediyoruz” diyenler de oluyor. Niha-
yetinde bastaki durusumuz neyse
buglnkl durusumuz da ayni.

KURUCULARIMIZLA
ROPORTAJLAR

Peki, son bir soru olarak, okur-
lanmizla paylasacaginiz 6zel bir
hatiraniz var mi?

Hemen bir tanesini paylasayim.
Bunu belki daha énce de paylasmi-
simdir ama hosuma giden bir ani ol-
dudu icin tekrar paylasmayi uygun
buluyorum. Abdulaziz Bayindir Ho-
ca'yl ziyaret etmek icin Stleymani-
ye Vakfi'na heyetle gidiyorduk. Ran-
devu galiba saat on birdeydi. SUley-
maniye’ye gittim ve hocanin yanina
cikmak icin diger arkadaslari bekle-
meye basladik. Saat on bire on var,
ama arkadaslar henlz gelmemis.
Saat on bire bes var, on bire iki var,
bekliyoruz ama arkadaslar hala gel-
memisler. Ben, yanimdaki arkadasa,
“Zaman yok, gel ¢cikalim. Saat on bir
diye s6z verdik. Randevuya saatinde
gitmemiz lazim. insanlar bizi sdyle-
mimizle degil eylemimizle degerlen-
dirir” dedim. Biz ciktik, zile bastik,
ofisi Ust kattaydl, kapiyi kendisi acti
ve hemen saate baktl. “Baskan, eger
gec kalsaydin, sana ¢ok adir laflarim
olacaktl. Clnku siz bir iddiayla ortaya
cikiyorsunuz ve en azindan randevu-
nuza hassasiyet gdstermeniz lazim.
Sizi tebrik ediyorum. Bu hassasiye-
tinizi diger faaliyetlerinizde de ser-
gilediginizi tahmin ediyorum” dedi.
Dedim ki “Hocam, bu, sizin takdiri-
niz i¢in yaptigimiz bir sey degil. Ol-
masi gereken budur” Ama maalesef
dogal olan bu tutum, buginki dé-
nemde cok suistimal edilen, insanla-
rin ¢ok ihlal ettigi bir uygulamaymis
meger. Bu olay beni cok etkilemisti
ve bu nedenle dnemli anilarimdan
bir tanesi olarak sdyleyebilirim.

Sag olun, tesekkiir ederim.
Ben tesekklr ederim. Allah’a
emanet olun.
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iGian 20
s ahlaki, her zaman
oONceligimizd

Bircogumuz tiiccar veya is hayatindan gelen insanlardik.

iGIAD’In kurulus

Yani bizim kendi alanimizda goérdiigiimiiz en 6nemli ilkeleri ve ama-
sorun olan is ahlaki konusuna egilmeyi gerekli gor- ci neydi?
diik. Digeri de nihayetinde is adamiyiz, girisimecilik iGIADda is

ahlakina yapilan
vurgu 6n plan-
daydi. Bu, daha

olmadan yani sadece tek basina ahlakin bizimigin
cok fazla bir motivasyon tarafi olmayabilir diisiin-
cesiyle hem is adami hem ahlakh olalim dedik. Do~

layisiyla girisimciligimizi yaparken
dikkat edelim gibi bir goriis vardi.

iGIAD’In kuruculan arasindasi-
niz. Kurulus siirecini kisaca agik-
layabilir misiniz? Nasil gercek-
lesti? Bu fikir nasil dogdu? Kim-
ler arasinda istisare edildi?
IGIAD &ncesinde bir grup arka-
dasin icinde bulundugu iktisadi Gi-
risim Platformu (IGP) vardi. Bu do-
nemdeki birtakim kictk capl ca-
lismalar icin bu platformu kullani-
yorduk. icinde yardim faaliyetleri,
karz-1 hasen gibi calismalar olan
bir olusumdu ancak s&z konusu
calismalar platform seklinde gé-
tirmek artik zorlasmisti. Arkadas-
larla istisare edip bunu bir dernek
catisi altinda yUrttmeye karar ver-
dik. Ben platform éncesine kadar
baskanlk yapiyordum. Platformu
kurdugumuzda SUkrt Alkan Bey’e
baskanligi devrettim. SUkrd Bey’in
baskanligi ddéneminde de platformu
dernege dénUstirmuis olduk. Eski-
den sinirli bir arkadas grubu icerisin-
deyken yeni dénemde temel ilkele-
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belli prensiplere

rimizi benimseyen, bir-
likte calisma konusunda
sikint yasamayacagimiz
degdisik cevrelerden, fark-

Il gruplardan arkadaslarla yeni

bir Yonetim Kurulu olusturuldu ve
bdéylece dernegdin kurulusunu ger-
ceklestirdik.

Bu doniisiimiin sebebi neydi?

iIGP, daha cok arkadaslar arasi bir
grup c¢alismasi gibiydi. Bu arkadas
grubuna ayni ilkeleri benimsemis
ancak farkli cevrelerden olan baska
arkadaslari da dahil edebilecegimiz
daha aleni bir kuruma ihtiyac vardi.
Tabii 28 Subat strecindeki olumsuz
tecrUbelerimizin de bunda énemli
katkisi oldu. O dénem malum batin
STK’lara ciddi bir baski vardi. Dola-
yisiyla kapall kapilar ardinda, hesabl
zor verilecek bir olusum yerine orta-
da, gbdz 6nlinde, ilkelerini paylasan
herkesle calisabilecek bir dernege
doénlsmus olduk.

SANVER

Oncesinde de te-
meldeki gayesiydi.
Hepimiz zaten siya-

si, sosyal gorUsleri olan
insanlariz. Ama bunlari
somutlastiracak iki temel
hedefimiz vardi. Bir tanesi
is ahlakiydi. Bircogumuz tlc-
car veya is hayatindan gelen insan-
lardik. Yani bizim kendi alanimizda
gordigiimuiz en dnemli sorun olan
is ahlaki konusuna egilmeyi gerek-
li gbrdik. Digeri de nihayetinde is
adamiyiz, girisimcilik olmadan ya-
ni sadece tek basina ahlakin bizim
icin cok fazla bir motivasyon tarafi
olmayabilir diistincesiyle hem is ada-
mi hem ahlakli olalim dedik. Dolay!-
siyla girisimciligimizi yaparken bel-
li prensiplere dikkat edelim gibi bir
gorUs vardi.

Aslinda yirmi yil
icerisinde zaman zaman
ahlakin zaman zaman da
girisimciligin dne ciktig
bir sUrec yasand.

Konjonkturel olarak bazen cok



fazla ahlak konustuk bazen de gi-
risimciligi cok 6ne ¢cikarmaya calis-
tik. Ama her seye ragmen is ahla-
kinin, girisimciligin bir adim énin-
de oldugu bir dernek olarak faaliyet
gosterdik.

Genelde is diinyasinda daha ¢ok

rasyonel hesaplamalar yapilir,

teknik analizler 6n plana ¢ikar.

Sizin ahlaki 6n plana ¢ikarmaniz

nasil karsilandi?

Aslinda dahailk dénemlerden iti-
baren uygulamaya ¢alistigimiz insani
gecim Ucretinin reel olarak mimkin
olmadigina, bunun rekabeti olumsuz
etkileyecegine dair pek cok elesti-
ri aldik. Bazi arkadaslarimizin, ahlak
sOyleminin, kamuoyuyla veya resmi
kurumlarla olan iliskilerinde piyasa
kurali haline gelmis pek cok uygu-
lamay! sikintiya sokacadl, rekabet
gUcinU azaltacadl noktasinda iti-
razlari oldu.

Ama biz, dinyanin en
zengin veya en guclu
is adami olmaktan
cok, mUmkun oldugu
kadar kendi inanc ve
ideallerimize uygun

bir hayat yasamanin
daha énemli oldugunu
soyledik.

Ustelik bu riski gdze aldigimizi ve
aslinda bunlari risk olarak gérmek-
ten ote birer farklilik kabul ettigimizi
ve bizim a¢cimizdan olmazsa olmaz
goérindigund anlatmaya calistik.
Sadece Allah rizasini gdzetmekten
kaynakli olusacak bereket fikrini &ne
cikarmaya calistik. Ben kendi adima
yirmi yildir bunlarin bizim icin bir de-

zavantaj olduguna pek de sahit de-
gilim. Yani ekonomik olarak bizi za-
yiflatacadini da zayiflattigini da du-
sunmuyorum.

Kurulusunun {izerinden yirmi yil

gecti. Bu yirmi yilda hedeflerine

ne kadar ulasti? Yani yirmi yilin

bir degerlendirmesini yaparsa-

niz neler séylemek istersiniz?

Genel olarak dernegin merami-
ni anlatma konusunda bence bunu
yapabildi. Tabii bu yirmi yil ayni za-
manda Turkiye'de muhafazakar sa-
yilabilecek insanlarin belli élctide ik-
tidarda oldugu bir dénem.

AK Parti iktidar
ddneminde is dUnyasina
ait bir dernegin hala
ahlakin dnemli ve
vazgecilmez bir sey
oldugunu sdylemesi ve

KURUCULARIMIZLA
ROPORTAJLAR

bu cizgide hayatiyetini
sUrdUrtyor olmasi
oldukca dnemlidir.

Aslinda siyaset alaninin bizim ta-
rafimizdan sekillendirildigi bir do-
nemde bile konunun &énemini yitir-
medigini, aksine bu dénemde insan-
larin dikkatini bu konuya ¢cekmenin
daha da hayati ve 6nemli oldugu-
nu gérmuUs olduk. Tabii Turkiye'de-
ki siyasi kutuplasma veya kamplas-
ma neticesinde soylediklerini belli
bir cevreye duyuramamak gibi bir
zorluk da yasanmistir. Her ne kadar
farkll olmasini ¢ok istesek de s6z-
lerimiz, bazen belli cevrelerin disina
¢cikamadi. Maalesef bu durum, bu-
gUn de bdyledir. Hem diinyada hem
Turkiye’de bircok ziyaretler gercek-
lestirdik, TUrkiye’'nin farkll sosyal si-
niflarina ve siyasi cevrelerine men-
sup insanlarla da goéristiik ama hem
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bizim kesimde hem de diger taraf-
taki mahalle kaygilari, asiimasi ¢cok
zor duvarlardir. Kendi camiamizda-

ki birtakim kliseleri bile asmak ba-
zen zor oldu.

Gelecek yirmi yilda ne 6ngorii-
yorsunuz? iGIAD’I nerede gérii-
yorsunuz?

BuglnkU heyecan,
hassasiyeti ve dncelikleri
muhafaza ederek
OnUMUzdeki yirmi

yilda daha kusatici ve
ayni zamanda daha
uluslararasi bir STK
olmak, en &nemli hedef
olmalidr.

Tabii bu hususta kurumun gi-
cU sinirhdir ancak nihayetinde emek
veren yonetici insanlarin gayretiyle
de dogru orantilidir. Insanlarimizin
gayreti zaman icerisinde degisebi-
liyor, belli bir zaman cok emek ve-
rip baska bir zamanda bu emekleri
cesitli sebeplerle azalabiliyor. Cesitli
faktorlere badli olarak performansla-
rimiz artip azalabiliyor. Ama ¢ yila
yaklasan bir pandemi slrecinde, 6n-
cesinde 15 Temmuz ve son deprem
sUreclerinde TUrkiye ve diUnyadaki
bircok sivil kurum, hayatiyetini str-
dirmekte zorlanirken bu stireci her
seye ragmen basarili olarak asmis ol-
duk. Ozellikle son bes senede, daha
spesifik olarak 15 Temmuz'dan itiba-
ren cok ciddi tehditlerle karsi karsiya
kalindl. Buna ragmen 6nUmuzdeki
villarda daha tazelenmis olarak he-
deflere ulasmak icin butldn glclyle
calisacagina inancim tamdir.

Ahlaka vurgu yapan bir dernege

14 .iGiAD Bilten mavis 2023

eYIL

liye olmak, liyelerin is hayatini

nasil etkiledi?

Uyelerimiz bilyik oranda hem
kendi isleri hem de bu islerle bag-
lantil taraflarla iliskileri acisindan orta
Olcekli veya bunun da altinda olan is
adamlarindan olusuyor. Bu insanlara,
Gyelerine belli bir vizyon katma aci-
sindan ciddi katkilari olmustur. iGi-
AD’In Qyeleri, ayni zamanda MUsi-
ad gibi baska kardes kuruluslarin da
Gyesidir. Dolayisiyla hem girisimcilik
hem de ahlaki hususlar gibi birtakim
sosyal hedeflere ulasma ac¢isindan
basarili olmustur diye dtstntyorum.
Hem gliven hem isini titizlikle yap-
ma hem de isgérenlerine karsi sosyal
politikalar Gretme ve uygulama aci-
sindan 6rnek olan veya kendi sekt-
rinde parmakla gbsterilecek bircok
arkadasimiz var. Bu arkadaslarimi-
zin bircodu zaten Uye olmadan da
durUstlukle calisan insanlardl. Ama
bunlari glzel 6rnekler olarak 6ne ¢I-
karma, bunlarin bir ayricalik oldugu-
nu ifade etme konusunda énemli bir
islev gordl. Yonetimi paylastigimiz
arkadaslarin da cabalariyla bunun
cok daha genis bir kitleye ulastiril-
masi lazim.

Peki, liyelerin kendi aralarindaki

iliskiler nasil? Yani yénetimle ku-

rumsal iliskiler degil de bireysel
iliskiler, hem medeni hem de is
iliskisi anlaminda?

Uyelerin kendi aralarinda is yap-
malari veya ortakliklar kurmalari, bi-
zim daha ilk dénemlerden itibaren
ortaya koydugumuz 6nemli hedef-
lerden bir tanesiydi. Tabii ticaretin
tabiati geregdi bunu yapmak o ka-
dar kolay olmuyor. Mesela bu ortak-
lik konusunda, kuruluslarindaicinde

benim de oldugum birkac glizel 6r-

negin disinda cok blyUk isler yapa-

madik.
Turkiye'deki is
ortakliklarini zorlastiran
en temel husus, analitik
olmak yerine dostluk
iliskilerine bagli olunmasi
ve yonetim kabiliyetleri
acisindan yetersiz
olunmasidir.

Bu nedenle isleyen bir ortaklik
kurma kaltarind henliz yeterince
olusturamadik.

Bunun icin caba sarf eden kimi
Uyelerimiz basarili oldu. Tabii biraz
da kisilerin yaptiklari isin buna muU-
sait olmasi rol oynamustir. Bir avukat
veya tiketim malzemeleri satan bir
arkadasimiz, yani farkli yapidaki Gye-
lerimiz arasinda alisveris daha kolay
olabiliyor. Ama bazi Gyelerimiz ara-
sindaki isler buna cok uygun olmaya-
biliyor. Aslinda belli bir caba ve istah
var. Paylasma, birbirimize haber ver-
me var ama bunlar, isin dogasi gere-
&i devam edemiyor. Uyelerin, icinde
bulundugu sektdrde birlikte calistigi
tedarikcileri, mUsterileri, calisanlari-
nin olusturdugu bir ticari network var.
Dolayislyla isveren arkadaslarimizin
kendi Gye iliskilerini kendi is yerine ta-
siyip bu iliskilerden ticari alisveris ko-
tarmasi, pratikte o kadar kolay olmu-
yor. Belki bir sekilde ¢aba sarf edip
bunu cogaltmaya calismak lazim ki
zaten kurulusundan itibaren bu ¢a-
ba var ama istenen 6l¢tde olumlu
sonuclar Urettigini distinmuayorum.

Son yirmi yillik siiregte su yapil-
masaydi veya soyle bir hayalim



KURUCULARIMIZLA
ROPORTAJLAR

vardi ama yapamadik dediginiz
bir sey var mi?

Biraz daha farkli
cevrelere ulasabilsek
iyi olurdu. Bu konuda
biraz ortodoks
politikalar izledigimizi
dustntyorum.

Bazen kisisel dnceliklerimiz ve-
ya fikirlerimiz, kurumun gelisimine
engel de olabiliyor. Bu tlr tutumlar,
Turkiye’deki butln insanlara, farkl
inan¢ ve sosyal gruplara ulasmaya
mani olabiliyor. Karsilastigimiz cesit-
lilik veya renklilik, bizim o kesimlere
ulasmamizi engelleyebiliyor. Bunu
bir sekilde asmamiz lazim. “Bizim”
dedigimiz kesimdeki butin STK’lar
icerisinde saniyorum bir tek iHH kis-
men bunu asabildi. Bu da faaliyet-
lerinin sonucu olsa gerektir. Digerle-
ri yine kendi mahallemizin insanla-
riyla ¢alisiyor. Yapamadigimiz belki
en 6nemli sey bence bu. Kendimizi
dogru anlatalim, herkese s6yleyecek
bir s6zUmuUz oldugunu godsterelim.

Yirmi yillik iktidar déneminde ilis-
kilerini menfaate tahvil etmeyen ve
cikar iliskilerine girmeyen bir pozis-
yonu hala net bir sekilde koruyor ol-
masi da IGIAD’In basarili oldugu bir
tavirdir diye diistinGyorum. BUttn ar-
kadaslarimiz simdiye kadar bu tir
iliskilerden titizlikle kacindi ve her-
hangi bir gayrimesru iliskiye girme-
di. En azindan ben hi¢c duymadim
veya gérmedim. Halbuki TUrkiye’'de
pek ¢cok kurum, bu iliskiler Gzerin-
den birtakim seylere ulasmaya ¢a-
listi/calisiyor.

Bu siiregte okurlarimizla payla-

sacaginiz 6zel bir aniniz var mi?

Bizim genclik yillarimizda veya
paramizin az, heyecanimizin ¢ok ol-
dugu zamanlarda tamamen kendi-
miz icin, inancimizdan kaynaklanan
hayali gerceklestirmek amaciyla der-
neklesmeye gittik. Yani biz bu yola
glzel hayallerle basladik. ik hayalle-
rimizi kendi is yerlerimizde arkadas-
larimizla uygulamaya giristik. Dola-
yisiyla bu faaliyetlerin bizim icin ilk
gdz agrisi olma durumu var. Yani-

mizdaki calisanlara uygulayip uygu-
lamadigimizi kontrol ederek bunlari
yaydginlastirmaya calistik. O ilk heye-
canla yaptigimiz isler, bizim en ¢cok
dnemsenen ve takdir edilen ¢alisma-
larimiz oldu ki hala da dyle olmaya
devam ediyor. Bunun icin oldukca
mutluyuz. Bundan sonrasinda go-
rev alacak arkadaslara tabii ki blyUk
sorumluluklar dustyor.

Yirmi, yirmi bes yil sonra
belki karinca kararinca
bir yerlere gelmis ama
hala her durumda
dogrulari sdylemeye
calismak, dogru durdst
olmaya gayret etmek,
dnemli bir idealdir.

DUnyada o kadar ¢cok sey olurken
bizim dogrulari sdyleyerek buguinle-
re gelebilmemiz ¢cok kolay olmuyor.
insallah bundan sonra da béyle de-
vam eder diye temenni ediyorum.

Goriis ve tecriibelerinizi bizimle
paylastiginizicin tesekkiir ederim.
Ben tesekklr ederim, sag olun.
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Ahlaksizlik
her yerae

Birka¢ sene once derslerde ahlaksizlik i¢in trafikte
emniyet seridini kullanmayi érnek verdim ve “Em-
niyet seridini gereksiz yere kullanmak ahlaksizlik-
tir” dedim. Bizim delikanhlardan bir tanesi “Cok
agir degil mi bu?” dedi. ismi iizerinde emniyet se-
ridi; araban bozulur, ¢ok acil bir zorunluluk olur,
buna benzer seyler i¢in ayrilmistir. Emniyet seridi-
nin amaci budur. Bu amacin disinda bunu kullanmak
ahlaksizliktan baska bir sey degildir. Ama biz emniyet
seridini ne kadar ¢ok kullaniyoruz. Gidin bakin, polis ol-
mazsa emniyet seridi tamamen doludur.

iGIAD’In kurulusunun iizerinden
yirmi yil gecti. Siz, kurucular ara-
sinda yer aliyorsunuz. Kurulus
siirecini aciklayabilir misiniz?
Nasil bir siire¢ izlendi, nasil ka-
rarlastinidi?
iIGIAD kurulmadan evvel iktisadi
Girisim Platformu (IGP) diye bir olu-
sum vardi. Yaklasik ¢ sene kadar
onun altyapisini arkadaslarla birlik-
te hazirladik. Bu arkadaslardan biri,
Ahmet Hilmi Boyraz vefat etti, Allah
rahmet eylesin. Biz yedi arkadas bir
araya geldik ve platform olarak de-
vam ettik.

Bizim amacimiz,
girisimciligin
MuUslUmanlar
arasinda daha fazla
yayginlasmasini
saglamakti. O zaman
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bir sey fark
ettik ki insanlar
s6zUnde durmuyor, adil
davranmiyor, firsatcilik
yaplyor ve buna benzer
bir strt ahlaki yozlasma
var. Bunu gorince
iktisadi girisimin yaninda
is ahlakinin da olmasi
gerektigini dusunduk.

Ahlak ile girisimi birbirinden ayri
tutarsak bunun tedavi edilemeyecek
bir yere dogru gidecegini gérdik.
Eskiden insanlar sdzlerinde duruyor-
larmis. Hayatimin ilk dénemlerinde
borcu 6dememek, sézUnU yerine
getirmemek gibi bir sey dusindle-
mezdi. Insanin séziinde durmama-
s1, blUyUk bir ahlaksizlikt. Fakat sek-
senli yillardan sonra dyle bir noktaya
geldik ki insanlar ahlaken olumsuz

bir noktaya vardilar.
Bunun Gzerine bu
sorun nasil teda-
vi edilebilir diye
epeyce bir kafa
yorduk. Nihaye-
tinde amacimiz,
girisimcilik ile ahla-
ki bulusturmakti.

Peki, nasil bir tepki
aldi?
Ticaretle ahlakin bir-
likte yer aldigi bir dernege
olumlu-olumsuz yaklasimlar ol-
du. Biz ilk dénemlerde zaten birinci,
ikinci, en fazla G¢UncU halka diyebi-
lecedimiz kesime hitap ediyorduk.
Kendi cevremizde tabii ki olumlu
karsilandi. insanlar zaten bu ahlak-
sizliklardan muzdaripti. Gergi benim
bir tezim var.

Pandemi dncesi
dunyada en ahlaksiz
toplum Turkler, ikinci
sirada Cinlilerdi. Simdii
bunlar yer degistirdi.
Cinliler bir numara oldu,
Turkler ikinci siraya gecti.

Bunu neye gore séyliiyorsunuz?
Toplumdaki gelismislik dtzeyi,
insanlarin sézlerinde durmasi, ku-
rallara riayet etme gibi bir strt &lct



var. Mesela Almanya’da siz yaya kal-
dirnminin Gzerine bir arabanin park
edip yaya gecisini engelledigini g&-
remezsiniz. Boyle bir sey hukuken de
ahlaken de mUmkun degildir. Ama
biz cok rahat bir sekilde yaya kal-
dinminin Uzerine arabay!i park edip
insanlarin oradan gecmesini engel-
leyebiliyor, “Hadi sen, arabalarin gec¢-
tigi yerden ge¢” diyebiliyoruz.

Birkac sene dnce
derslerde ahlaksizlik icin
trafikte emniyet seridini
kullanmayi 6rnek verdim
ve “Emniyet seridini
gereksiz yere kullanmak
ahlaksizliktir” dedim.
Bizim delikanlilardan bir
tanesi “Cok agir degil mi
bu?” dedi.

ismi Uizerinde emniyet seridi; ara-
ban bozulur, cok acil bir zorunluluk
olur, buna benzer seyler icin ayrilmis-
tir. Emniyet seridinin amaci budur.
Bu amacin disinda bunu kullanmak
ahlaksizliktan baska bir sey degildir.
Ama biz emniyet seridini ne kadar
cok kullaniyoruz. Gidin bakin, polis
olmazsa emniyet seridi tamamen
doludur. iste trafikte bu kadar ahlak-
siziz. O arkadas iki hafta kadar sonra
geldi, “Hocam, cok kot bir sey yap-
tiniz. Bu zamana kadar emniyet seri-
dini rahat rahat kullaniyordum. Ama
simdli sizin s&zleriniz aklima geliyor
ve emniyet seridini gereksiz yere bir
daha kullanamadim” dedi. Yani biri-
lerinin bunlarin ahlaksizlik oldugunu
s®ylemesi gerekiyor. Daire ilanlarina
bakin. Adam iki ylz metrekare diyor,
ama hic alakas! yok. Olctiyorsun yiiz
kirk metrekare cikiyor. Adam on bes

senelik daire diyor, bakiyorsun yirmi
bes senelik cikiyor. Yaniilanla gercek
arasinda dagdlar kadar fark var. Bir
tane mi dogru durUst olmaz? DU-
rast olanlar ylUzde bes veya on ci-
varindadir.

Bu kadar ahlaksizligin
yasandigi bir Ulkede
insanlarin ahlaksizlik
siralamasinda birinci
veya ikinci olmasi dogal.

Birinciligi pandemi nedeniyle fa-
his fiyatlar olusturduklariicin Cin ald.
ikinci sirada halen Turkler var.

Peki, neden kaynaklaniyor? Me-
sela Amerikalilar, Avrupalilar ni-
ye béyle degil, ahlak konusunda
daha hassas olduklari i¢in mi?
Hep Almanya’yl érnek veriyo-
rum. Almanya’da sistem var. Bizim
gibi kurallar delemiyorlar. Delmenin
ne demek oldugunu da biliyorlar. Al-
man vatandaslari, kendi hayatlarini
etkileyecedi icin kurallarin delinme-
sine karsi cikiyor. Orada bdéyle bir
sey yaptigin zaman sikayet ederler.
CUnkU kurallar uygulaniyor. Turki-
ye'de kanun yok mu? Dolu! Trafikle
ilgili alabildigine glizel kanunlar var
ve her glin yenilerini cikariyorlar.

Bizim buradaki temel
sorunumuz, kurallara
uymamamiz. Kanunlar
var ama bunlarin bir
yaptirmi yok. Kanunlari
yaplyoruz, kenara
atiyoruz; yaplyoruz,
kenara atryoruz. Polis,
zabita, kolluk kuvvetleri
uygulamiyor.

KURUCULARIMIZLA
ROPORTAJLAR

Ornegdin otobls duraklarinda
yaklasik on bes metre olan durak
baslangici mesafesine kadar her-
hangi bir araba park edemez. Peki,
bunun cezasi var mi? Yok. Bu ne-
denle park ediyoruz ve bunda hig-
bir sorun da gérmuUyoruz.

Kurulusun lizerinden yirmi yil
gecti. Bu yirmi yilda hedefleri-
ne ne kadar ulasti, nasil bir etki
birakti yirmi yilda?
Faaliyetlerde sUrekli ayni seyle-
rin yapiliyor olmasi, IGIAD’In kurulus
felsefesinden kag tanesine uyuyor?
iktisadi girisim, is ahlaki konusunda
yapmasl gereken seylerin ylzde ka-
¢l yapiliyor. Bilinirligi artirmak, goz
onunde olmak o kadar 6nemli mi?

IGP ddneminde
faaliyetlerimizi cok fazla
duyurmazdik. Buna
ragmen programlarimiza
yUz elli kisiden asadi
gelen olmazdi. Ama
bunlar bes yildizli
otellerde degildi.

Normal, standart, vasat olan
mekanlara insanlar geliyor ve ko-
nusmaci da bulabiliyorduk. Yemek
ikramini kendimiz yapiyorduk. Belki
garip gelecek ama garsonluk yapi-
yorduk orada. Tamam, dUnya farkli
yere geldi. O glinden bugline go6-
randrlUk artti ama ihlas, samimiyet
ayni oranda artmadi. Kimse kusura
bakmasin, bu bir gercek, onu bilelim.
Buna gbre daha neler yapilabilir,ona
bakmamiz gerekiyor.

Son deprem faaliyetlerini nasil
degerlendiriyorsunuz?
Evet, su anda deprem var. Her
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gln depremle ilgili mesaj veya bilgi
geliyor. Tamam ama kendi alanimiz-
la ilgili isler yapilmali. Ornegin Ha-
tay’daki elektronik esnafini organi-
ze edip onlara calisabilecekleri bir
yer sunma isini Kizilay organize etti.
Halbuki oradaki elektronikgileri or-
ganize etmek bizim isimiz olmaliyd.
Buna benzer mesleki yardimlar ya-
pilabili. Ama digerlerinin yapacadi
cadiri veya yemek ikramini yapmak
bizim isimiz degdil. Sen isine yogun-
las, baska konulara bak. Bu durum
sadece bizimle de alakall degil, ne-
redeyse bitln dernekler bdyle bir
sey oldugu zaman ayni seyi yapi-
yor. Ama bunlar sizin isiniz degil ki.

Dernegin kurulus

amacl ve manifestosu
cercevesinde hareket
edilmesi gerekiyor.
Tamam, digeri de
olabilirama o is icin olan
dernekler zaten var.
Onlarin calisma yapmasi
lazim. Sen isine devam
edeceksin.

Bolgede seniilgilendiren, iktisadi
hayatin tekrar revize olabilmesi icin
gereken seyleri yaritmen lazim. Yani
elektronikgiler icin yapilanlar maki-
neciler, insaatcilar ve diger sektdrde
calisanlar icin de yapiimaliydi.

Peki, iGIAD séylemleriyle, prog-
ramlariyla iiyelerinin is hayatini
naslil veya ne kadar etkiledi? Ya-
ni emniyet seridi ile ilgili giizel
bir 6rnek vermistiniz. Benzeri
ornekler veya tespitler var mi?
Simdi bir érnek vereyim. Derne-
gin yaklasik U¢ yUz kUsur Uyesi var.
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eYIL

Bu Gyeler birbirleriyle yirmi sene ice-
risinde ne kadarlik bir alisveris yapti-
lar? Asil bunu gelistirmek gerekiyor.

Peki, ne yapilabilir veya nasil ya-
pilabilir?
Ben sadece belirtiyorum.

Insanlarin birbirleriyle is
yapmalarinin bir sekilde
yonlendiriimesi, Sndndn
acllmasi gerekiyor.

Ornegin bir insani gecim (icre-
ti Gneriyorsun ve diyorsun ki bunu
vermeniz gerekiyor. Fakat disaridaki
adam onun ¢ok daha altinda bir Uc-
retle eleman calistiriyor. Ondan sonra
onunla beraber ayni kategoride ayni
fiyati vermen isteniyor.

Olmasl gereken
paylasimdir. Gelirlerin
ve baska bir strl seyin
paylasimi. iste bunlarin
Iyi organize edilmesi
gerekiyor. Bunlarin
Uzerinde daha ¢ok
calisiimasl lazim.

Daha somut ve teknik ¢6ziim
odakh faaliyetler mi gerekiyor
diyorsunuz?

Kesinlikle ve bunun kalici hale ge-
tirilmesi ve bir hayat anlayisina do6-
nGstUrdlmesi gerekir. Bu mesela MU-
siad’da da yok. Bu dénem icerisinde
farkl derneklerde de bulundum, bir
sUrt dernek tanidim. Oralarda var,
biliyor musunuz bunu?

Orada nasil yapiyorlar?

Cok kolay. Yoneticiler Uyelerine
“Birbirinizle is yapin” diyor, bitiyor.
Adam karini zararini distinmuyor

veya klcUk hesaplar yapmiyor. Yani
ben su kadar daha ucuza is yaptiri-

rim, bu kadar daha pahall is yapa-
rim demiyor. Birbirleriyle cok rahat
bir sekilde paylasabiliyorlar. CUnkU
bUtlncdl dusunlyorlar. Biz ayrinti-
larda veya klcUk hesaplarda bogu-
luyoruz. Iste bu konularla ilgilenmek
gerekiyor. Bu hususlara dikkat edil-
diginde elde edilecek katma deger
zaten deprem ddéneminde veya fi-



KURUCULARIMIZLA
ROPORTAJLAR

lanca ihtiya¢ aninda otomatik olarak bin dolar toplayip yardim edelim

sagda solda bilinen, ses

oraya gidecektir. getirici olan degil, tedavi

dedim. Bes kisi bulamadim biliyor

Son olarak 6zel bir aniniz veya
yirmi yillik bir ge¢misten sonra
bu gec¢misin lizerine bir tavsi-
yeniz, éneriniz var mi diye so-
rayim.

Kurulusunu,

edici, kalici ve insanlarin
hayatina dokunucu
islerin yapllmasi
gerekiyor.

Basit bir 6rnek vereyim: Bizim

musunuz? Sunu 6grendim ki o ka-
dar zengin insan var ama maalesef
Uyelerimizden bir tanesinin sorun-
larina merhem olacak béyle basit
bir organizasyonu bile yapamadik.
Nerede kaldi yirmi yillik birikim?

Uyelerimizden bir tanesi iflas etti.
O iflas ettikten sonra bir ¢cézimle
alakall olarak bes kisiden yirmiser

mManifestosunu
gelistirdikten sonra

Cok sag olun, tesekkiir ederim.
Sag olasin, ben tesekklr ederim.
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Ticaret

DOYUTL
varadir

Kendi yaptigimiz ticarette aliyoruz, veriyoruz, ma-
liyete bakiyoruz, ama isin bir de bereket boyutu
var. insanlar verdikge Mevla’m da insallah onlara
bereketiyle verir. Tabii ki ticari hayatta rekabete
uyacagiz, rekabetten kagcamayiz, ¢iinkii rekabet gii-
ciin kalmadiginda piyasadan silinirsin. Ama bu, is g6-
renlerimize ¢ok kisitl maas vermemiz anlamina gelmez.
insani gecim diizeyinde iicret vererek de rekabet giicii
korunabilir. Nihayetinde ticaretin manevi boyutu olan be-

reketi de unutmamak gerekir.

Dernegimizin kuruculan arasin-
dasiniz ancak okurlarimiz agisin-
dan sizi kisaca taniyabilir miyiz?
ismim Ibrahim Ozkan, 1972 Er-
zincan Kemah dogumluyum. Uc
cocuk, iki torun sahibiyim. Ticare-
te 6nce kahvecilikle basladim. 1987
senesinde hirdavat sektdrine Per-
sembe Pazar’nda girdim. Su anda
Dudulludan Cavusbasrna geldik.
Hirdavat Makine Pazarlama olarak
yaklasik otuz bes senedir bu sektdr-
deyim. Sektdérde yerli bayiliklerimiz,
ithal Grdnlerimiz var. Tarkiye’nin alti
bélgesinde Urlnlerimizin dagitimi-
ni pazarlamacilarimizla yapiyoruz.

iGIAD’da ne tiir gérevlerde bu-

lundunuz?

Cok uzun sureli kalmamakla bir-
likte maliislerde gérev aldim. Bir bes
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sene kadar oldu ve daha cok isin
parasal kismiyla ilgiliydi. Gérevde
bulundugum ddénemde kurumun
mali islerinden sorumluydum.

iGIAD’In kurulusunun iizerinden

yirmi yil gecti. Kurulus siirecini

anlatabilir misiniz? Neler yasan-

di? Nasil karar verildi? Kimlerle

istisare edildi?

iGIAD’dan énceki calismalari ik-
tisadi Girisim Platformu (IGP) adi al-
tinda yapiyorduk. En azindan kendi
arkadas ¢evremizde is ahlakini na-
sil yayariz, ne yapariz diye istisare
ediyorduk. Girisimciligi gelistirmek
adina sirketlere gidiyorduk. Hatta
is gelistirmeyle alakali o dénemler-
de yapmis oldugumuz faaliyetlerin
genel egilimini hala takip ediyoruz.
Firmalara gidip ziyaretlerde bulu-

iBRAHIM
OZKAN

N Manavi
Nda bereket

nuyorduk. Da-
ha sonra bunun
kurumsallas-
masi gerektigini,
tim topluma ya-
yilmasini, en azindan
bdylesi bir bakis acisiy-
la hareket eden bir der-
negdin eksikligini hisset-
tik ve dernedi kurmaya
karar verdik. Daha sonra
da kurulus asamasina, dernek-
lesmeye gectik. IGIAD’In kurulusu
kisaca bu sekilde oldu.

Bu dernegi kurmaktaki amaci-

niz neydi?

Biliyorsunuz bilhassa o dénem-
lerde is ahlakinda genel bir ¢cdkls
vardi maalesef.

Biz kendi aramizda,
en azindan kendl
cevremizde is ahlakini
yaymay! dustnurken
topluma da bir mesaj
vermemiz gerektigini
fark ettik. Bu saikle
dernek kurulumuna
gectik.
Topluma en azindan bodyle bir is
ahlaki dernegdi oldugunu, is ahlaki-



nin ®nemini anlatmaya basladik. Yir-
mi senedir de arkadaslarimiz biz bi-
raktiktan sonra -Allah razi olsun- her
gln blyuterek bu misyonu strdur-
duler. insallah topluma faydali bir sey
olmustur diye distntyorum.

Dernek hangi ilkeler (izerine ku-
ruldu?
Tabii ahlak basta geliyor.

Yanimizda calistirdigimiz
arkadaslarin haklari,
hukuklari her seyin
onundedir.

En azindan Ucretlerin belirlenme-
sinde insani gecim dlzeyine dikkat
edilmesi, calisma haklarinin savunul-
masi, temel ilkemiz olmustur. Daha
sonra bu ilkeler ayrintilandirildi veya
maddelendirildi ama temelde ahlak
ve hukuk ilkeleri Gzerine kurulmustur.

Genelde is adamlari dernegi ve-
ya girisimciler derneginde ah-
lak konusu pek glindeme geti-
rilmez. Ahlakin bu derece vur-
gulanmasi veya 6n plana ¢ika-
rilmasi nasil bir tepkiye yol a¢-
t1? Olumlu-olumsuz, yakin-uzak
¢evrenizden nasil geri donlisler
aldimiz?

Yakin cevremizde tabii ki olum-
lu karsilandi. Zaten bir MUslUmanin
veya bir insanin yapmasi gereken, is
ahlakina riayettir.

Maalesef toplumda
maddiyata dayall
edilimler gucll oldugu
icin ahlak iyice dejenere
olmustu. Bununla
alakall dnce kendimizi
duzeltmemiz gerekirdi.

KURUCULARIMIZLA
ROPORTAJLAR

Yani “Ne yaplyoruz, ne ediyoruz?
Kendimizde eksiklikler var mi? Bun-
lara bakalim” dedik. Sonra isveren-
lerimizin girisimlerini artirmaya yo-
nelik ne tdr calismalar yapabiliriz di-
ye dUstndik. Tabii bunu yaparken
toplumda yavas yavas 6rnek olmaya
basladik. Bu érneklik insallah fayda-
Il olmustur.

Bu yirmi yilda pek ¢ok faaliyette
bulunuldu, is diinyasinin giinde-
mini olusturan girisimler yapildi.

Peki, kurulus hedeflerine ne ka-

dar ulasildi? Yirmi yil sonra bir

muhasebe yapildiginda ne séy-
lemek istersiniz?

Aslinda yirmi yildaki Gye sayimiz,
tahmin ediyorum su anda U¢ yUz el-
li civarindadir ve subelesmemizi de
cok fazla yapamadik. Bunu ¢ok gelis-
tiremedigimizi gdériyorum. Ama en
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iGIiAD
azindan Ankara'da is ahlakiyla alakali

bir seyler oldugunda bizim de s6z
sahibi oldugumuz bir duruma geldik.

Elhamdulillah bu
konuda Ankara'da
bizim gdrUslerimiz de
aliniyor. Bu cok faydall,
dnemli ve olmas
gereken bir basaridrr.
Bunda basaril olduk
diye dustntyorum. En
azindan devletin isle
alakall dizenlemelerinde
gorUs alinir bir dernek
haline geldigimizi
dustntyorum.

Bu anlamda dernegin amacina
ulastigini gériiyorum. insallah bun-
dan sonra da blyUyerek yoluna de-
vam eder.

Dernegin bu séylemi ve durusu,
uyelerin is hayatini ne kadar et-
kiledi, is hayatina olan etkisi ne
diizeyde?

Aslinda is hayatina etkisinin ol-
mamas! gerekir. Clnkl Uyelerimizi
secerken zaten is ahlakina uygun
olanlari dikkate aliyoruz. Uyelerimi-
zin gecmiste de bu kriterlere uygun
olarak ticaret yaptiklarini disintyo-
rum. Ama tabii ki bilhassa Ucret gibi
bazi noktalarda Uye olmalarinin fay-
dasi oldugu aciktir. Dedigim gibi Gye
yaparken zaten kriterlerimiz var ve o
kriterlere uyuyorsa Uye aliyoruz. Bu
hususta koklU bir degisiklik olacagini
distinmUyorum, olmamasi da gere-
kir zaten. Eger biri dernegin Uyesiyse
is ahlakina riayet eden biridir.

iGIAD’In en ¢cok giindeme getir-
digi hususlardan biri insani ge-
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¢im licretidir. Bu, iiyeler arasin-

da ne kadar uygulaniyor?

Ben tahmin ediyorum ylzde
doksan civarindadir ama aslinda
yUzde yUz uygulanmasi gerekir. Yi-
ne de en azindan ylzde doksani-
nin uyguladigini zannediyorum. Ta-
bii ki elimde bir veri yok, bu sadece
bir tahmin. Elbette ylzde yUzinde
uygulanmasi gerekir.

isin bir diger boyutu da piyasa-

daki rekabet giicii. Bunu uygu-

lamanin rekabet giiciinii zayif-

lattigi séylenebilir mi?

Vallahi ben ona pek katiimiyo-
rum, yani netice itibariyle kendi yap-
tigimiz ticarette de aliyoruz, veriyo-
ruz, maliyete bakiyoruz, amaisin bir
de bereket boyutu var.

Insanlar verdikce
Mevla’m da insallah
onlara bereketiyle verir.
Tabii ki ticari hayatta
rekabete uyacadiz,
rekabetten kacamayiz,
cunkU rekabet glictin
kalmadiginda piyasadan
silinirsin. Ama bu, is
gdrenlerimize cok
kisith maas vermemiz
anlamina gelmez.

insani gecim diizeyinde (icret ve-
rerek de rekabet glicl korunabilir.
Nihayetinde ticaretin manevi boyutu
olan bereketi de unutmamak gerekir.

Uyelerin dernekle degil de ken-
di aralarindaki iliskiler nasil? Ya-
ni ¢ok profesyonel mi yoksa bir
aile ortami olustu mu? Kendi
aralarinda kisisel veya is iliski-
lerini gelistirebildiler mi?

Evet, bir aile ortami olustu. Ben
son zamanlarda biraz uzagim karsi-
da olmamiz vesilesiyle ama en azin-
dan pazar glnleri dizenlenen pik-
nikler, kahvaltilar, yarGyUsler, bunlar
bir aile ortami olusturdu. Bunun yani
sira is iliskilerinde kurmus oldukla-
rn WhatsApp grubu, ticaret grubu,
Uyeler arasindaki ticareti biraz daha
artirdi. En azindan bir Uye, bir is ya-
pacadi zaman WhatsApp grubun-
dan yazarak bilgi alisverisinde bulu-
nabiliyor ve énceligini IGIAD Uyele-
rine verebiliyor.

Yirmi yil sonra sunu dahaiyi ya-
pabilirdi veya yapmasi gerekirdi
dediginiz bir sey var mi?

Dernegdimiz menfaat amach bir



dernek olmadigi veya hi¢c kimse
menfaat gdzetmedidi icin Uye sa-
yisinin az oldugunu distndyorum.

Bu konuda biraz eksiklik goértyo-
rum. CUnk{ iGIAD yirmi senede cok
az Gyeyle gidiyor. Biraz daha ugras-
sak daha cok Uye yapabiliriz. Aka-
binde de ayni zamanda subelesmeyi
de yapmamiz lazim. Yani sadece Is-
tanbul merkezli kalmamal, subele-
rimizi biraz daha yayginlastirmamiz
gerekir. Tabii bunun yaninda Anka-
ra’yla da daha cok icli disli olmamiz
gerekir. Tabii ki su anda yapilmiyor
anlaminda séylemiyorum ama daha
fazlasi yapilabilir diye distntyorum.

Bu donemde gerek dernek fa-
aliyetleri gerekse is hayatinizla

ilgili 6zel bir aniniz var mi?

Tabii ticarette zaman zaman ¢ok
enteresan olaylarla karsilasiyoruz.
1990’ yillarda ticarete baslayip ilk
dikkani actigimda sermayemin y(iz-
de ellisini kaybetmistim.

Hic unutmuyorum, yilin son gi-
nU bes bin TLlik bir cekim kalmisti.
Dikkanda da az bir malim bulunu-
yordu. Ceki 6demek zorundaydim.
Yilbasiydi ve kimsenin ise gelmedi-
gi bir glin ben dikkanimi agcmistim.
Mevla o glin bana bir musteri gén-
derdi ve o muUsteri, dikkandaki bu-
tln mallan alarak cekimi mahcup ol-
madan édemeyi nasip etti. Yaniben
suna inaniyorum:

Ticarette halis niyetli

KURUCULARIMIZLA
ROPORTAJLAR

b |

olduktan sonra Mevla
her zaman yanimizdadir.
Yeter ki art niyet olmasin.

Ayrica syle bir anim da oldu: Bir

toplantida bUtdn Gyelerimize sor-
dular, aynen sizin sordugunuz gibi.
“Dernege Uye olduktan sonra hayati-
nizda ne degisti?” diye. Vallahi dedim
hayatimda ¢ok fazla bir sey degis-
medi cUnk( her seyin sartina zaten
uyuyorduk, gene uyuyoruz. Bende
degisen tek sey, -0 dénemde ma-
li sikintilar vardi- kafamda on tane
sac vardi, besi daha gitti. Bir espri
konusu olmustu o zaman.

Tesekklir ederim, agziniza saghk.
Siz de sag olun, cok tesekkUrler.
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Ahlak e girisimcilik

birbirinl tamamlar

Girisimcilik tarafi eksik kalan, is idaresini eksik yapan
ya da yanhs karar veren is adaminin ahlakiligini sor-
gulamak ¢ok zor. Girisimciligini hakkiyla yapiyorsa,
isletme kar ediyorsa, buna ahlakiligi eklemek daha
kolay. Ama iiriin fiyatlamada sikinti varsa, is adami
kendini zor déndiiriiyorsa, hayat miicadelesinde ne
olacagini kestirmek zor. Ciinkii “Faize girme, 6de-
melerini zamaninda yap” diyorsun ama sizin séyle-
miniz ile muhatabin gergekleri arasinda ¢ok fark var.

Siz iIGIAD’In kurucularindan biri-

siniz. Kurulus siirecini bir de sizin

agzinizdan dinleyebilir miyiz?

Dernek kurulmadan 6nce belirli
bir grupla evlerde toplanip is haya-
t1 ve Islami konular Gizerine sohbet-
ler ediyorduk. Sonra iktisadi Girisim
Platformu (IGP) diye bir olusuma git-
tik. Platformun faaliyetleri, evlerde
yapillan sohbet ve toplantilarla bas-
ladi ve zamanla belirli bir Yénetim
Kurulu seklinde gelisti. Konu is diin-
yasinin gelismesi, islerin bUyGttimesi
ve ticaretin ahlakl bir sekilde yapil-
masi Uzerineydi. TUccarlarin ahlaki-
nin dUzeltilmesi, yanlisliklarin gideril-
mesi, iyiligi emretmek ve kétllukten
sakindirmak Gzerine bir fikir birligi
vardi. Sonra bunlari ete kemige bi-
rindurelim denildi ve dernegi kur-
maya karar verdik.

O zaman herkes amator
bir ruhla her yere
yetisiyordu. Yazar da
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bizdik, cizer

de bizdik.
Zamanla yavas
yavas profesyonel
ekipler olusmaya baslad.

Sekreterya olustu, bazi isler di-
sariya ihale edildi. Alaninda uzman
olan hocalar davet ettik, seminer
verdirdik. Hangi konulara ihtiyaci-
miz oldugunu tespit ettik. Dernek-
teki gorevler belirli dallara ayrildi; is
gelistirme, egitim, teskilatlanma gi-
bi komisyonlar olustu. Bu dénemde
ideallerinin pesine disen bir amator
ruhla ¢alisild.

Buradaki amaciniz ahlakla giri-
simciligi sentez yapmak miydi?
Evet, aynen dyle. lyi ve ahlakl
girisimcilik ile cagdas bilgilerle do-
nanmis girisimciligi sentez yapmakti.
Yani hem ahlakli, kendi kalttr kod-
larini bilecek hem de ¢cadin gerek-
tirdigi sekilde girisimcilik ruhuna sa-
hip olacak. Zor bir secimdi, ancak

bereketliisler yapild.
Mutlaka birileri bir
seyler almistir di-
ye dUstnlyoruz.

Zor bir ter-
cihti dedi-
hiz. Bu ter-
cihin zorlugu
nereden kaynak-
laniyor?

Biz bereketi

arzuladik.
Bereketli kar

nasil elde edilir

diye dustnurken
meselenin fikhi boyutu
devreye girdi. Uhrevi
meseleler seminerlere,
konusmalara,
diyaloglara, is birliklerine
dahil oldui.

Bu tar konularin yerlesmesi, in-
sanlarin ruhlarinda bir karsilik bul-
masl zaman aliyor. Ama hayat da
hizli akiyor. Ne kadar yerlestigini, in-
sanlarda ne kadar karsilik buldugunu
ben sahsen dlgemedim. Ama ken-
di hayatimda bir karsilik buldugunu
soyleyebilirim.

Nasil bir karsilik buldu?

Ben uzun sure EQitim Komisyo-
nu’'nun baskanligini yaptim, bu bi-
rimde gbrev aldim.



KURUCULARIMIZLA
ROPORTAJLAR

Bu goreve 2003

yilinda basladim ve
uzun sure calistim. Bu
zaman zarfinda Egitim
Komisyonu’'ndaki
faaliyetlerden edindigim
bilgileri hala mali
mMusavirlik meslegimde
kullanryorum.

Ben kendi musterilerimle, mes-
lektaslarimla burada edindigim bil-
giyi paylasiyorum. Bu sirecte edin-
digim tecrlbenin faydalarini her za-
man gdrlyorum.

Burayi biraz daha acabilir mi-

siniz?

Biz ortaklik ktltGr(, ikinci kusadin
degisimi ve is akislariyla alakali calis-
malar yaptik. is dlemine seminerler
verdik. Bazen hocalari ziyaret ettik.

Ahlaki ve iktisadi alanda
0 seminerlerden ve
hocalardan edindigim
pbilgileri hala kullanirm.

Bazen mUsterilerime burada bdy-
le bir sey yapmak lazim derim. CUnku
bunlarn hala karsiidgi var. ikinci ku-
sada is devreden musterilerim var.
Onlara ikinci kusak konusunda tavsi-
yelerimiz olmustur. Nihat Erdogmus
hocanin hazirladig “Isletmelerin ikin-
ci Kusaga Devri” calismasi var. O ca-
lismanin yeni bir halinin hazirlanma-
sinin gerektigi konusunda israrl soy-
lemlerim olmustur.

Eski kusak ile yeni
kusagin ise bakis acisi
arasinda buUyUk farklar
var. Haliyle buglnku
nesil ile yaklasik yirmi

[ s
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yIl sonraki genclerin is

yapis bicimleri, farkli
donanimlari gerektiriyor.

Bunlarin da calisilip ¢esitli boyut-
larinin ortaya konulmasi lazim. Cln-
kU bizim zamanimizda seminerleri-
mize ¢ocuk olarak gelenler simdi is
yerlerinde ydnetici olarak calistyorlar.

Yirmi yil oldu. Bu yirmi yili de-
gerlendirirseniz ne séylemek is-
tersiniz?

Yapacak ¢cok sey var, meydan
bos. Kim tas koyarsa Allah razi ol-
sun. Ne yaparsak karsiligi vardir. Top-
lumun bildigi ile olmasi gereken bilgi
arasinda ¢cok fazla mesafe var. Dola-
yistyla ne yaparsak karsilik bulur mu?
Toplum da degisti, insanlar teveccth
eder mi? Bdyle bir problem de var.

iGIAD’ gelecek yirmi yilda ne-

rede goriiyorsunuz veya nerede

gormek istersiniz?

Burada sermayedar Gyelere bl-
yUk gorevler dUstyor. Yani sermaye-
darlar ya da sanatclilar, aslinda top-
lumun yildizlandir. Siradan calisanlar
ya da is sahiplerinden daha blyUk
etki alanlari vardir.

GUclt sermayedarlarin
olumlu bir seyler
yapmalari, drneklik teskil
eder. Eli kalem tutan
yazarlar, toplumda
Onde olan sanatcilar

ya da is dUnyasindaki
sermayedarlarin drneklik
gbstermeleri toplumu
etkiler. Dolayisiyla
dernek icerisindeki
sermayedarlarin olumlu

26 .iGiAD Bilten mavis 2023

eYIL

davranislarinin daha etkili
olacagini dusuntyorum.

Var olanlarin daha da gliclenme-
si, eksik olanlarin tamamlanmasi te-
mennisiyle diyeyim.

Dernegin ahlaki sGylemi, liyeler
lizerinde ne tiir bir etkide bulun-
du? Sizin herhangi bir gézlemi-
niz var mi bu hususta?

Ben egitim alanindaki olaylar-
dan bahsedeyim. Girisimcilik ve ah-
lak Uzerine yaptigimiz seminerlerde
soyle bir sonug cikiyor.

Girisimcilik tarafi eksik
kalan, is idaresini eksik
yapan va da yanls
karar veren is adaminin
ahlakiligini sorgulamak
cok zor. Girisimciligini
hakkiyla yapiyorsa,
isletme kar ediyorsa,
buna ahlakiligi eklemek
daha kolay. Ama Uridn
fiyatlamada sikinti
varsa, is adami kendini
zor ddndurtyorsa,
hayat mUcadelesinde
ne olacagini kestirmek
Zor.

CUnk( “Faize girme, 6demelerini
zamaninda yap” diyorsun ama sizin
soyleminiz ile muhatabin gercekleri
arasinda cok fark var.

Uyeler arasindaki iliskiler na-

sil? Yani hem bireysel-medeni

hem de is iliskileri istenilir dii-

zeyde mi?

Sahsen benim artik cok yogun
bir iliskim yok. Hayat bazen tercih ve
yol degisikligine sebep olabiliyor. Bu

nedenle su anki iliskiler konusunda
yorum yapamam.

Bu siiregte okurlarimizla payla-
sacaginiz 6zel bir aniniz var mi?

Bereket konusu kafami
hep kurcalard!. is
adami verdikce serveti
nasll bereketlenir?
Halbuki iktisatcl olarak
dusunursek servetin
artmasi icin kisinin
kazanmasi, kar etmesi
lazim. Bunu dunyevi
olarak da izah etmek
oldukca guc.

Kar ve bereket kavramini konus-
mak icin ilahiyat fakUltesine gitmis,
hocalarla -yaniimiyorsam Yasar DU-
zenli hocaydi- konusmustuk. Dedim
hocam biz verdik¢ce malimiz neden
bereketlenir? Hoca soyle sdyledi: Ca-
lisirken eller kirlenir ve yemek yeme-
den 6nce elini yikarsin. CUnk( temiz
elle yemek yemek istersin. Elini yi-
kadigin zaman elinden akan kirli su,
malinin bereketsizligini, k&taluguni
alip gétlrdr, sana temiz el kalrr. iste
0, berekettir demisti. Bdyle anlatmis,
beni cok etkilemisti. Ondan sonra
bereket konusunda yanilmiyorsam
hem bir dergi sayisi ¢cikti hem de bir
seminer yapildi.

Biz berekete talibiz.
Ama bir yandan da kar
etmemiz lazm. Hem
karl hem bereketli
ticaretimiz olur insallah.

Agziniza saglik, tesekkiir ederim.
Rica ederim, eyvallah, sag olun.



KURUCULARIMIZLA
ROPORTAJLAR

Onemli olan kemiyet
degil keyfiyettir

Daha fazla sayilara ulasilabilir miydi? Belki, ama burada
onemli olan sayisal ¢cogunluk degildir. Bilakis mevcut
sayinin olusturmus oldugu etki ve toplumdaki algidir.
Bence mevcut marka degeri veyahut da piyasadaki
liye sayisinin ¢ok daha lizerinde faal bir kurum var.
Ozellikle yayinlanyla, toplumda olusturmus oldugu
hassasiyetle ilgili etkiyi cevremde de goérebiliyorum
ve bu konuda ciddi anlamda referans olmus durum-
da. Dolayisiyla bir basari s6z konusudur.

Dernegin kurulusu nasil gercek-
lesti? Kisaca a¢iklayabilir misi-
niz?

Dernegdin kurulusu 2003 yilinda
gerceklesti. Ben, kurulustan 1-1,5 yil
6nce gruba dahil olmustum. O d6-
nemde Tevhid Vakfi vardi ve vakif
camiasindaki arkadaslarla beraber
bir platform olarak temelleri atil-
di. iktisadi Girisim Platformu adiyla
bir olusum gerceklestirildi ve daha
sonra kurulacak olan dernegin ge-
nel cercevesi cizildi. Bu isin dnclsl
olan baska arkadaslar da vardiama
biz alti-yedi arkadas, ilk 6nce evler-
de toplanarak, cesitli planlamalar ya-
parak, yilda iki sefer genis cerceve-
de istisare toplantisi dlzenleyerek
bu ise giristik. Bu toplantilarda bir
yanda gecmis yilin degerlendirme-
si yaplilir diger yanda da ortakliklar
veya Ucret konulari ele alinirdi. Plat-
form déneminde bu konulari glin-
demlestiriyor, kendi ic bUnyemizde
biraz daha dar kapsamli calismalar

yapiyorduk. Sonrasinda
bu isin daha profesyo-
nelce olmasi, bir tabela
veya bir cati altinda daha
genis kitlelere ulasiimasi gerek-

tigi dUstincesiyle derneklesme karari
alindi. O glin yénetimdeki arkadaslar
farkli 6neriler getirdiler ve bunlarin
neticesinde Camlica’daki bir is mer-
kezinde yaklasik iki yiz metrekarelik
bir ofis tutuldu ve kurulus gercek-
lesmis oldu.

Siz dernegin kurucularindan bi-
risiniz. Bunun disinda bir gérev
aldiniz mi?

Kurulus déneminde iki veya Uc¢
sene Is Gelistirme Komisyonu bas-
kanligi yaptim. Komisyonda arka-
daslarla birlikte c¢alistim. Ayrica o
gun icin olusturulan Bor¢ Fonu var-
di, bir stire ilgilenmistim. BuglnkU
Karz-1 Hasen Sandigrnin ilk versi-
yonu oldugunu soyleyebilirim. Zan-
nediyorum buradaki fonlar deprem
bolgesine gdnderilecek veya belki

de yeniden aktif ha-
le getirilecek, bu
konuda ¢ok net
bir bilgim yok.
O gln icin bi-
raz daha ama-
tor, biraz daha
kapallydi, sade-
ce Uyeler nezdin-
de isleyen bir kurum-
du. Uyelerimizin gin-
|Gk ihtiyaclarini gidere-
bilmek amaciyla dtizen-
lenmisti. Bu noktada séz
senettir diyerek yola cikmistik.

Tabii faize bulasmama
noktasinda Uyelerimize
tavsiyede bulunuyoruz
ama bunun 6tesine
gecip belli dlcude destek
olmamiz da gerekiyordu.

Veyahut da faizin haram oldugu-
nu iddia edip insanlari faize bulastir-
mamaya ¢alisirken insanlarin intiya-
cina da el atmak gerekiyordu. Olus-
turulan infak butcesiyle belli bir stire
Uyelerimize borg vererek o glinicin
yUklerini hafifletmis olduk.

Peki, ahlaka yapilan vurgu gev-

renizde nasil karsilandi?

Ben Persembe Pazari kdken-
liyim. Makina sektdrinde faaliyet
gbsteriyorum. is yerimiz su an Du-
dullu’da bulunuyor. Persembe Paza-
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r’'nda o gln icin sektdrel dlzeyde
bircok dernek vardi. Tabii oradaki
butln ¢aba, sektdrin sorunlari, ti-
cari gelisim, iktisadi hayat Gzerineydi.
Bizim farklihgimiz, ahlaki 6n planda
tutmakti. ilk basta biraz garipsendi,
“Bu konuyla ilgili dernek mi olur?”
veya “Bu konuda faaliyet mi olur?”
diye ama biz bu konuya inanmistik
ve buglin de ayni noktadayiz. Neti-
cede bu tavir, bizim éncelikle islami
hassasiyetimizden kaynaklaniyor. Bu
konunun mutlaka giindemde olma-
si gerekiyor. Bunun alt baslik olarak
bircok noktasi var. Yani yalan sdyle-
meyeceksin, dizgln ticaret yapa-
caksin, helal kazanacaksin ve kazan-
digini hakkaniyetle paylasacaksin.

Calisanina hakkin
zamaninda teslim
edeceksin, bdemesini
geciktirmeyeceksin.

Eger imkanin varsa onun hayat
standardini daha iyi hale getirmek
icin hakkinin da Gzerinde vereceksin.
O gln icin dnerilerimizin genel ¢er-
cevesi buydu. Kisaca helal kazancin
adil béltstlmesi eksenli bir is hayati
6ngodriyorduk. Temel prensiplerimiz
bunun Uzerine kuruluydu. Tabii bunu
cevreyle paylastigimizda ilk etapta
biraz garipsendi. Ama hic ummadi-
gimiz cok farkl arkadas cevrelerin-
den de olumlu tepkiler aldik. Ozel-
likle ilk Gg-dort yil oldukea dolu dolu
yasadik ve hizl bir gelisme sergile-
dik. Tabii sayisal blylme konusun-
da biraz tutuk kaldik. Belki mevcut
duruma bélgesel veya butik bir olu-
sum da diyebiliriz. Ama ciddi anlam-
da topluma mal oldu. Bugln gerek
vayinlariyla gerek diger faaliyetleriy-
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le bircok yerde referans haline gel-
di. Universitelerde dahi ders olarak
okutulmaya baslandiysa demek ki
ciddi anlamda mesafe kat etmisiz.

Kurulusunun iizerinden yirmi yil
gegti. Bu yirmi yili degerlendir-
mek gerekirse ne séylemek is-
tersiniz?

Bu hususta belki sayisal verilere
bakilabilir. Su veya bu veriye gbre
bir degerlendirme yapilabilir veya-
hut da dernek merkez ydnetiminin
bir degerlendirmesine girisilebilir.
Bazi konularda éngoérllen noktada
olunmayabilir.

Daha fazla sayilara
ulasilabilir miydi? Belki,
ama burada énemli olan
saylisal cogunluk degildir.

Bilakis mevcut sayinin olustur-
mus oldugu etki ve toplumdaki al-
gidir. Bence mevcut marka degeri
veyahut da piyasadaki Gye sayisinin
cok daha Uzerinde faal bir kurum var.
Ozellikle yayinlariyla, toplumda olus-
turmus oldugu hassasiyetle ilgili et-
kiyi cevremde de gorebiliyorum ve
bu konuda ciddi anlamda referans
olmus durumda. Dolayisiyla bir ba-
sar1 s6z konusudur, zaten basarisizlik
diye bir sey mimkin degil. Aslinda
hedefe ulasildig yirmi yillik stire iceri-
sinde dnemli pek cok faaliyet yapildi.

Bu faaliyetler igerisinde sizin en

cok 6nemsediginiz hangisi?

Uyelerle beraber yapilan yurt di-
si seyahatleri olduk¢ca Gnemsiyorum.
Bu seyahatlerde Uyeler, biz de dahil
olmak Uzere, kendilerini &nemli ol-
clde gelistirdiler. Tabii ki TUrkiye’'nin
0 gunku kosullarinda ihracat-ithalat

veyahut da sirketlerin gelisimi zor bir
durumdu. Bunun icin ¢esitli tesvikler
veriliyordu. Yurt disi fuar ziyaretleri
6zendiriliyordu.

Ozellikle ilk Uc-dért yilda
heyetler halinde yapilan
yurt disi fuar ziyaretleri
bizlere ciddi anlamda
katki saglad.

Bu seyahatler hem ufkumuzu ag-
trhem de tanisikligi ve yakinlasmayi
gelistirdi. llk yurt disi seyahatimde
Cin’e gittim. Daha 6nce giden arka-
daslari referans aldim ama kendi ba-
sima gittim. Ustelik ilk yurt disi tec-
rGbem olmasina ragmen ithalat ya-
parak geldim. Bu benim adima ¢ok
ciddi ve ¢ok olumlu bir gelismeydi.
Bu sayede yeni bir marka olustur-
dum ve bir baslik acmis oldum. Su
anithalatimiz belki cok blyUk oran-
da gelismedi ama isimiz cok gelisti
elhamddlillah. Su anisimin ylzde on
besi, bu seyahatte kurdugum bag-
lantilar sayesinde gerceklesmektedir.
Bircok kimsede 6zellikle yurt disiyla
ilgili ciddi anlamda olumlu gelisme-
ler oldu. Benim gelismemi saglayan
en 6dnemli olay budur.

Ahlaki olarak da biz zaten muha-
tap oldugumuz Gyeler veya kurucu-
lar olarak bu konuda belli hassasiyeti
ve standardi olan kimseleriz. Diger
bir fayda da yapilan seminerlerde,
Ozellikle yayin faaliyetlerinde ortaya
ciktl. Yayin faaliyetlerinin ¢ok mut-
his bir destedi oldu. Bultenlerde ve-
ya diger sunumlarda gérilebilir. Bu
yayinlarin belediyedeki, fabrikadaki,
sokaktaki insanlarin masasinda, seh-
pasinda bulunmasi, &zellikle is ahla-
ki konusuna insanlarin ilgisini ciddi



anlamda cekti ve karsi mahalle diye
tabir edebilecegdimiz kisiler Gzerinde
bile olumlu bir algi olusturdu veya-
hut da en azindan onlarin da glinde-
mine girmis oldu. Yillik periyotlarda
yapllan is ahlaki zirvelerinin énemli
bir etkisi olmaktadir. Dolayisiyla bir-
cok anlamda fayda saglamis oldu.

Tabii, malumunuz, 6 Subat’ta on
bir ilimizi etkileyen blylk bir dep-
rem oldu. Bu depremde millet ola-
rak harekete gectik, depremzedelere
yardim etmek icin elimizden geleni
yapmaya gayret ettik. Bu noktada
IGIAD’In yapmis oldugu faaliyetler
takdire sayandir. Depremin ilk sa-
atlerinden itibaren olaya mudaha-
le edilmis, yardim ekipleri olusturul-
mus, ilgili calismalar organize edile-
rek érnek bir tutum sergilenmistir.
Bagiscilardan polar kumas alinmis,
tekstilci gdnulller tarafindan dikilen
binlerce battaniye bdlgeye ulastiril-
mistir. Daha sonraki glinlerde kon-
teynirlar génderilmis, gida yardim-
lar yapilmistir.

Uyeler arasindaki iliski nasil? Ya-

ni hem bireysel-medeni iliskiler

hem de is iliskisi anlaminda?

Burada 6nemli bir ayrinti var.
Ozellikle pandemi 6ncesi ve sonra-
si diye bunu ayirmak gerekir. Nihaye-
tinde pandemide bir bosluk olustu.
Bu dénemde toplantilar veya insan-
larin birbiriyle gértismeleri gibi bir-
cok sey online olarak yapildi. Tabii
bu biraz kopukluga neden oldu. Hala
bugln bile bazi seyler online olarak
yapliliyor. Ama bu konu, insanlarin
sosyalligiyle de alakall.

Gecmiste diyaloglari iyi
olan arkadaslar birlikte
ortakliklar olusturdular.
Ama birbiriyle irtibatl
olmadigi halde ticari
olarak birlikte is yapan
arkadaslarimiz da var.

Bunu da gorebiliyoruz. Benim
sahsen cok fazla isim olmadi. Ama
is yerimizin cephesini, dogramalarini
bir Gyemize yaptirmistim.

KURUCULARIMIZLA
ROPORTAJLAR

Bundan sonraki yirmi yilda iGi-

AD’I nerede goriiyorsunuz?

Bir toplumun varlidi icin ortak
ihtiyaclari karsilayan organizasyon-
lar kurmak kacinilmazdir. Bunlarin
6nemli bir kismini resmi kurumlar
olusturmaktadir ancak sivil toplum
orgutleri de bir o kadar énemli ve
zorunludur. Bireyin toplumsallasma-
sI, ortak bir kaltdr, duygu ve biling
gelistiriimesi, cogunlukla sivil yapilar
eliyle gerceklesir. Yani bir insan kit-
lesini millet haline getiren, sivil ya-
pilardir. IGIAD, bu bilincle toplumun
iktisadi hayatini daha verimli kilacak
girisimcilik kaltGra, ortaklik beceri-
si, yatirnm gUc gibi hususlari gelis-
tirmekle birlikte elde edilen katma
degerin daha adil paylasimini veya
insanca yasami saglayan tutumunu
daha glclendirip cesitli araclarla ge-
listirerek TUrkiye’nin yarinlarina dam-
ga vurmalidir.

Tesekkiir ederim, sag olun.
Ben tesekklr ederim. Kolay
gelsin.
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1-G iAD KONTEYNER MAHALLE
KARZ-|
HASEN
SANDIGI

13 MART 23 MART

AH = IGIAD is birligin
izin destehleri ile depremad?
sahibi ailelere humanya gotlir

21NISAN 9 NISAN 8 NISAN 3 NISAN
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Turkiye iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi ola-
rak Kahramanmaras merkezIi 11 ilimizde mey-
dana gelen depremin ilk gliniinden itibaren te-
yakkuza gectik.

Depremin ikinci gtinti - Uye is yerlerimizde
battaniye yaptirarak iHH - insani Yardim
Vakfi Gzerinden deprem bolgesine ulas-
tinlmustir.

Depremin Uglincl glin - Bolgedeki pro-
fesyonel ekipte el yaralanmalari ile ilgili cilt
onaricl bakim kremlerimiz MUSIAD koordi-
nasyonunda bélgeye ulasimi saglanmistir.
Depremin yedinci guni - cadirlarin zemi-
nine serilmek Gzere 10.000 M2 10 mm izo-
lasyon levhasi bélgeye ulastiriimistir.
Depremin ilk iki haftasi - IGIAD olarak nak-
di yardimlarimiz AFAD ve IHH Uzerinden
yapilmistir.

Depremin ilk iki haftas - IGIAD Karz-1 Ha-
sen sosyal yardim fonuna ayrilan bltce
deprem boélgesine AFAD’a gdonderilmistir.
Depremin birinci ayi - Hatay Kizilay Subesi
ve Hatay Elektronikgiler Odasi is birliginde
isyerlerini kaybeden esnafa verilmek tzere
Hatay Valiliginin tahsis ettigi minibUs gara-
jinda bulunan 193 isyerinin ihtiya¢c duydu-
Ju 22 kalem alet, edevat, makine ihtiyaci
hirdavatci Gyelerimiz tarafindan karsilan-
mis Kizilay’a teslim edilmistir.

Ramazan ayinin ilk glind - Kahramanma-
ras’ta kurulan iftar cadirinda Ramazan’in ilk
iftarinl IGIAD vermistir. iftar organizasyo-
nunu Hak insani Yardim Dernegi yapmuistir.
Ramazan ayinin ilk haftasi - Deprem bol-
gesinde depremzedelerin ihtiyaclari daha
oncelikli oldugundan 28 Mart 2023 tarihin-
de duizenlenecek IGIAD iftari iptal edile-
rek iftara ayrilan bltce deprem bolgesine
AFAD’a gébnderilmistir.

» Ramazan ayi icerinde - iHH - IGIAD isbir-
liginde deprem bélgesinde depremzede
ailelere dagitiimak Uzere gida kolisi bagdi-
sI yapllmistir.

 Ramazan ayi icerinde - Ramazan ayinda
verilmesi vacip olan fitir sadakasi, fitrenin
deprem bélgesinde intiyac¢ sahibi ailelere
gida kolisi olarak génderilmesi icin IHH-
IGIAD is birligine gidilmistir.

» Ramazan ayi ikinci haftasi - IGIAD yénetim
kurulu 8 kisilik heyetle 7-8-9 Nisan 2023
tarihlerinde deprem bélgesi Kahramanma-
ras’a ziyaret dlzenlemistir.

* Ramazan Bayrami - Kahramanmaras El-
bistan konteyner kentte kalan 700 aileye
bayramda ikram edilmek Uzere Uyemiz Ra-
mazan Coskun’un (ASIL TAT) hazirladigi
700 kutu baklava gdnderilmistir.

» Orta Vadeli Hedefler - IHH - MUSIAD ve
iIGIAD olarak Kahramanmaras bélgesinde
Konteyner Mahalle kurulumumuz devam
etmektedir.

Deprem kriz masasi toplantilarinda bélge hak-

kinda goéruslerini almak icin simdiye kadar:

» Ol Mart tarihinde Hak insani Yardim Der-
negi Baskani Ali Gur

» 08 Mart tarihinde iHH - insani Yardim Vak-
fi Baskan Vekili Hiseyin Oruc¢ ve Kaynak
Gelistirme Genel Koordinatéri Mesut $Sen

» 15 Mart tarihinde Kizilay’in istanbul il Mer-
kezi Yetkilisi Berat Akova toplantilarimiza
istirak etmislerdir.

Depremzedelerin yaralarini sarmak ve afetin Us-
tesinden bir an evvel gelebilmek tizere Uyeleri-
miz bolgede seferber olmus, dénlstimli halde
bdlge halkinin yaninda olmaktadir.
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IGIAD Yonetim Kurulu
Kahramanmaras’i ziyaret etti

iGiAD Yénetim Kurulu, sekiz kisilik heyetle 7-8-9 Nisan 2023 tarihle-
rinde deprem bdlgesi Kahramanmaras’a ziyaret diizenlemistir.

HEYET, bolgenin 6nemli sana-
vi kuruluslarindan 3500 calisanli
MEM Tekstil tesislerini ziyaret et-
mis, depremde hasar goren fab-
rika binalari ve makinalari yerinde
gdzlemlemistir. Yetkililerden alinan
bilgiye gbre tesis depremden 60
gln sonra yaklasik 1500 calisanla
%30 kapasiteyle Uretim yapmaya
baslamistir.

Bolgede kamu ve STK géndlla-
lerine konaklama imkani sunan ilim
Yayma Cemiyeti yurt midurt ziya-
ret edilerek kendilerinden deprem-
zedelere sunulan hizmetler hakkinda
bilgi alinmistir.
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Kahramanmaras'ta bulunan ca-
milerin %70-80’inin depremde ha-
sar aldigi bilgisi edinilmistir. IGIAD
heyeti Kahramanmaras Sanayici ve
is insanlari Dernegi'ni (KASIAD) zi-
yaret etmistir. Dernek Baskani Mikail
Utku ile yapilan gérismede Kahra-
manmaras sanayisinin ve isletmele-
rin depremde goérdlgul zararin boyu-
tu, sanayinin ve isletmelerin yeniden
ayada kaldiriimasi ve ticari hayatin
yeniden canlanmasi icin yapilacak
calismalar ve iki dernek arasinda
kurulacak karsilikli is birligi Gzerin-
de durulmustur.

Kahramanmaras'ta iIHH'nin kur-

dugu asevi yerinde ziyaret edilmistir.
iHH yetkilisinden calismalar hakkin-
da bilgi alinmistir. Asevinin ginlik
20 bin kisilik yemek cikardigi ifade
edilmistir.

Kahramanmaras'ta Hak insani
Yardim Dernegi'nin kurdugu ase-
vi ve 2000 m?lik lojistik merkezi zi-
yaret edilmistir. Dernek Baskani Al
GUr'den calismalar hakkinda bilgi
alinmistir. Asevinde glinde 4 bin ki-
silik iftar ve sahur yemedi cikarildigi
ifade edilmistir. Dernegin kurmus ol-
dugu 700 kisilik iftar cadirinda dep-
remzedelerle birlikte iftar edilmistir.
Kahramanmaras'ta stadyumda ku-
rulan ¢adir kentte kalan aileler, iftar
sonrasl! ziyaret edilmistir.

iIGIAD heyeti Elbistan’a giderek
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ELBiSTAN

AFAD KAYSERi CARSI

(gAaslmuA HOSG Etnm_)

Elbistan Ticaret ve Sanayi Oda-
srni, kaldiklar konteynerde ziyaret
etmistir. Oda Baskani Mustafa Pak-
soy, Baskan Yardimcisi Mete Taskin
ve Genel Sekreter Ylksel Gozudeli
ile gbrisme yapilmistir. Yapilan gé-
rismede Elbistan’da depremin sa-
nayiye ve ticari hayata verdigi zara-
rin boyutu Uzerinde durulmus, islet-
melerin yeniden ayada kaldirilmasi
ve ticari hayatin canlandiriimasiicin
yapilacak ¢calismalar Gzerinde durul-
mustur. Ticaret Odasi yetkilileriyle
beraber Kayseri Biiyliksehir Bele-
diyesi’nin kurdugu konteyner carsi-
si ziyaret edilmistir. Kahramanmaras
Elbistan'da IHH, MUSIAD ve iIGIAD is
birliginde kurulmakta olan konteyner
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kente gidilmistir. Konteyner kentte
Elbistan Koordinatér Valisi Kemal Ki-
zilkaya ile gérisme yapilmistir. Sayin
Vali, konteyner kentte yapilan calis-
malar hakkinda bilgi vererek halen
150 ailenin yasadigl, hafta sonuna
kadar 600 ailenin daha tasinacadi
kentte konteyner sayisinin iki bine
ulasacadini ifade etmistir. Konteyner
kent yapim sorumlusu Aykut Er'den
calismalar hakkinda bilgi alinmis ve
konteyner kentte kalan ailelerle go-
rastlmastar.

Depremin Elbistan’da olusturdu-
gu yikim, yerinde gdzlemlenmistir.
Elbistan’da depremde zarar gdbrme-
yen Hz. Ali Camisi’nde vakit namazi
kilinarak cami imami Mustafa Han’la

goérisme yapilmistir. Camiimamiile
birlikte Ekindzii ilcesine gidilerek fa-
yin araziye verdigi zarar yerinde g6-
ralmastdr.

Elbistan’dan Kahramanmaras'a
dontlerek ILKE Vakfrnin ilim Yay-
ma Cemiyeti yurdunda depremze-
delere verdigi 2 bin kisilik iftara isti-
rak edilmistir.

iftar sonrasinda Kahramanmaras
Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekre-
teri ile gérlserek depremin verdigi
yikim ve sonrasinda yapilan calisma-
lar hakkinda gorUs alisverisinde bu-
lunulmustur.

Kahramanmaras 15 Temmuz
imam Hatip Okulu m{durd ve ayni
zamanda insan Vakfi Kahramanma-



ras MUdura Memduh Kiyiklik okul-
da ziyaret edilmistir. insan Vakfrnin
depremzedelere ydnelik yaptigi faa-
liyetler hakkinda bilgi alinmistir. insan
Vakfrnin asevinde glnlik 40 bin ki-
silik yemek cikarildidi ifade edilmistir.
STKlarin deprem bolgesinde 6nemli
gobrevler Ustlendigi, yerinde gdzlem-
lenmistir.

iGIAD heyeti pazar gini Gazi-
antep Nurdagdi ilcesine giderek dep-
remin ilcede blyuk bir yikima ne-
den oldugunu yerinde gbdzlemlemis-
tir. Emlak Konut’'un depremzedeler
icin kurdugu prefabrik evlerin bulun-
dugdu alan ziyaret edilmistir. Alanda
bulunan IHH merkezi ziyaret edile-
rek yetkililer ile goristlmus ve calis-

malar hakkinda bilgi alinmistir. Nur-
dagrndan Islahiye ilcesine gidilerek
depremin ilgeye verdidi yikim ve ha-
sar yerinde gorilmUstUr. Islahiye’den
Kahramanmaras'in Tuirkoglu ilcesine
gidilerek depreminilceye verdigi za-
rar yerinde gorilmustar.
Kahramanmaras Siit¢li Imam
Universitesi KampUsU icinde kuru-
lan cadir kent ziyaret edilmistir. Ca-
dir kentte Yeryiizii Cocuklari Derne-
gi'nin kurdugu cocuk kittphanesi ve
etkinlik cadir ziyaret edilerek yapilan
calismalar hakkinda bilgi alinmustir.
Kahramanmaras Millet Bahgesi
icinde kurulan Kizilay Koordinasyon
Merkezi ve asevi ziyaret edilmistir.
Kizilay’in depremzedelere yénelik

simdli birlik zaman

MUSIAD - ELBISTAN KARDESLIGI
MUSIAD ELBISTAN KONTEYNER KENTI

yaptidi faaliyetler hakkinda yetkili-
lerden bilgi alinmistir.

Kahramanmaras'in 6nemli mar-
kalarindan MADO dondurma ziyaret
edilerek isletme sahipleri Mehmet ve
Atilla Kanbur’la géristlmUstir. Dep-
remde yasanan sUreclerle ilgili goris
alisverisinde bulunulmustur.

iIGIAD heyeti, deprem bdlgesine
yaptidi ziyareti tamamlayarak pazar
gUnl 17.50 ucagiyla istanbul’a dén-
muUstar.

Kahramanmaras Elbistan kon-
teyner kentte kalan 700 aileye bay-
ramda ikram edilmek Uzere Gyemiz
Ramazan Coskun’un (Asil Tat) ha-
zirladigr 700 kutu baklava gdénde-
rilmistir.
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HAK INSANI YARDIM DERNEGI
GENEL BASKANI ALI GUR

Devlet

daha

katilimeci omall

Bundan sonrasi i¢in devleti yonetenlerin daha katilimci bir tutum
sergilemesi lazim. Biz géniilliilerle birlikte yaklasik bin kisilik bir per-
sonelle ¢alistik ama kisith imkanlara sahibiz. Ulkemizi yénetenler de
gordii ki biz sahada beraberiz. Bunu pratik olarak gosterdik. Bu an-
lamda belli asamalardan ge¢mis, kendisini kabul ettirmis, lilkemiz
icin ¢ok glizel hizmetler yapmis, akreditasyonu saglamis dernekler,
lilkeyi yonetenler tarafindan dikkate alinmal, bunlara sanki kendi
kurumuymus gibi davraniimali, ekipman ve egitim ac¢isindan daha
destekleyici olunmal ve projelere beraber imza atilmali.

Yiizyilin felaketi de denilen bii-
yiik bir felaket yasadik. Bunun-
la ilgili siz de yardim faaliyetle-
rinin icerisinde yer aliyorsunuz.
Konuya ge¢meden 6nce sizi ki-
saca taniyabilir miyiz?

Adim Ali GUr, 1966 Tokat Resa-
diye dogumluyum. Ankara Merkez
imam Hatip Lisesi’nin 1986 yili me-
zunlarindanim. Acik égretim oku-
dum. Istanbul'da ikamet ediyorum.
Dért cocugum, U torunum var. Mes-
lek olarak 30-35 vyl tekstille ugras-
tim. Bu sUrec icerisinde sivil toplum
kuruluslarinda kuruculuk, yénetici-
lik gibi gbérevlerde bulundum. Son
dért yildir Hak insani Yardim Der-
nedi'nin genel baskanligi gbérevini
sUrdUrdyorum.

Depremzedelere yonelik ne tiir
yardimlarda bulunuyorsunuz?
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Deprem 6 Subat'ta saat dor-
dU on gece oldu. Yarm saat son-
ra deprem toplama merkezimizde
ekibimizle birlikte bulustuk. Orada
toplanan yirmi bes kisilik ekibimizi
havaalanina gdndererek bdlgeye ilk
intikallere basladik. Ayrica génulli
mahalle calismalarimizla beraber di-
Jer bolgelerdeki ekiplerimizi, ekip-
manlariyla beraber deprem bdlge-
lerine intikal ettirdik.

Depremden 6nce depreme yo-

nelik bir ekibiniz var miydi?

Tabii ki vardi ve bunun egitimi-
ni surekli yapiyorduk. AFAD’la da-
ha énce akredite olmustuk. Onceki
lokal ¢calismalarla beraber en az 25-
30 yillik tecrlbesi olan bir ekibimiz
vardl. Akreditasyon olayiyla beraber
daha profesyonelce hareket etmeye
basladik. Depremin oldugu giin ice-

-
INSANI wARDIM
DERNEG]

risinde bodlgeye ilk ekibimizi ucakla
gdnderdik. Havaalaninda gecikmeler
olunca kara yoluyla ulasmaya calis-
tik. ilk ekibimiz Antep’e gitti. Kahra-
manmaras, Adiyaman, Malatya, Ha-
tay illerine de ekiplerimizi gdnderdik.
Bes bolgede arama-kurtarma ve ar-
kasindan lojistikle alakali calismala-
ra basladik. Yerel yardim tirlarini or-
ganize ettik, onlari intiyac sahipleri-
ne yodnlendirdik. ikinci veya UcUncl
glUnde yardim faaliyetlerinin merke-
zi kabul ederek Antep’te blylk bir
depo tuttuk. Sonra hemen akabin-



de Malatya, Adiyaman, Hatay'da da
depolarla ayni hizmeti yapmaya de-
vam ettik. ihtiyac sahiplerine as ev-
leri, cadir, gida kumanyalari, hijyen
malzemeleri, insani ihtiyaclarla ilgili
olarak akla gelen bGtlin yardimlar
organize ettik. Daha sonra bu ekibe
katilanlar da oldu.
Ekibinizin niteligi ne? Yani ekip-
te kag kisi bulunuyor? Hangi do-
nanimlara, becerilere sahipler?
Depremle alakall her tirll teo-
rik ve pratik bilgiye sahip 250 kisilik
bir ekibimiz var. Bunlarin bir kismi
goéNnulla bir kismi da profesyoneldir.
Akreditasyon streci biraz uzun ol-
duguicin hepsine akreditasyon sag-
layamadik, yani tamami profesyo-
nel degil ama amatoér de olsa uzun
yillardir bu isi yapan génalltlerimiz
var. Onlarla beraber her lokasyon icin
ekip olusturduk. Arkadaslar bolge-
ye intikal ettikten sonra on kisilik kriz
masasi olusturduk. ilk G¢ giin bura-
da organizasyonu sagladim. Yani yir-
mi dért saat usullyle strekli olayla
alakali sevk ve organizasyon islerini
yUrGttim. Bu ddnemde asiri bir yo-
Junluk vardi. Sag olsun halkimizin
duyarliigi ve bdlgeden gelen bilgi-
lerden faydalanarak bunlari sevk ve
organize etmek icin merkezde hiz-
met verdim. Dérdincl glinden son-
ra bolgeye gectim. Arama-kurtarma
faaliyetleri biter bitmez as evlerimizi
kurduk. Mobil as evimiz ikinci gin
Maras’ta, altinci gUn diger sehirler-
de yemek cikarmaya basladl. ilk haf-
ta icerisinde mobil firin, mobil saglik
kabinimiz geldi, iki doktor, bir sag-
likclyla beraber. Adiyaman’da ¢cadir
kentte yirmi dért saat usulUyle saglik
hizmeti verdik ve saatte bin bes ylz

ekmek cikaran mobil firnimizla Adi-
yaman'in ekmek konusundaki ciddi
bir yukanU hafiflettik. Orada beraber
calistigimiz Kizilay ve diger goénallt
derneklerin ekmek ihtiyaglarini da
kismen temin ettik. Yani sahada be-
raber hareket ettik. Zaten AFAD ko-
ordinasyonunda ortak bir platform
olusturduk. Bazi konularda o plat-
form Uzerinden is birligi yapiliyordu.
Her bélgedeki sorumlularimizla or-
ganizasyona katkida bulunduk.

Su anki durum ne? ihtiyaclar ne

diizeyde karsilanabiliyor? Yar-

dim faaliyetleri hangi diizeyde

devam ediyor?

Tabii Ramazan’in gelmesiyle be-
raber iftar olay ve sahur konusunu
glndeme aldik. Bununla ilgili calis-
malar yaptik. Uc noktada asevi kura-
rak iftar organizasyonu diizenledik.
Hatay Yayladagrnin on bin olan nd-
fusu, deprem bdlgesinden kacip ge-
lenlerle birlikte doksan bine ulasmis
durumda ve haliyle oradaki yUkdn
agirlasip kaldirilamaz hale gelmesin-
den dolayi Vali Bey, Kaymakam Bey,
bizi davet ettiler. Yayladagrnda su
anda glnlik bes bin kisilik iftar orga-
nizasyonu yapliyoruz, on tane kdye
hizmet veriyoruz. Maras’ta yine ayni
sekilde mobil asevimiz var. Burada
bin kisilik bir iftar cadirimiz bulunu-
yor. Yaklasik bes yUz elli tane ¢adir
var. Kizilay’la beraber burada konus-
landik ve hem cadir kentteki insan-
lara hem de asker, polis, glvenlikgi
gibi calisan personele yemek cikari-
yoruz. Onlar da dogdal olarak sonucta
intiyac sahipleridir. Maras’in ayri bol-
gelerinde buradaki yerel derneklerle
ortak bir organizasyon yaparak ayri
mahallerde toplamda doért bin kisilik

simdli birlik zaman

iftar ve sahur organizasyonu yapi-

yoruz. Adiyaman’da da hakeza yine
ayni sekilde yerel bir dernekle yak-
lasik iki bin kisilik bir cadir kentimiz-
deki yakin mahalde oturanlara hiz-
met veriyoruz. Orada da iftar orga-
nizasyonumuzu devam ettiriyoruz.
Adiyaman’da sosyal carsimiz var. O
carsida camasirhanemiz bulunuyor.
Orada yaklasik otuz makineyle in-
sanlarin camasirlarini yikamalartiicin
bir organizasyon yaptik. Mobil ban-
yolarimiz, tuvaletlerimiz, mescitleri-
miz var. Adiyaman’da yaklasik bes
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yUz kisilik bir iftar cadirmiz var. Yine
Adiyaman’da bes bin metrekarelik
bir depomuz var. Bunlari yaparken
bir taraftan da hem sosyal medya
Uzerinden hem de bizleri taniyan gé-
nUllGlerimiz veilgililer Gzerinden bize
gelen adreslere yardim konusunda
araclarimiz ve ekiplerimizle beraber
koylere, mahallelere, intiyac olan her
yere yardimlarimizi ulastirtyoruz. Ma-
latya’da da ayni sekilde depomuzla
hizmet yaplyoruz. Hatay’da, Malat-
ya'da, Adiyaman’da, Maras’ta asev-
lerimizin yaninda bu hizmetleri de
veriyoruz.

Su an halkin psikolojisi nasil? Ya-
ni bir travma hali mi var yoksa
felaket karsisinda metanetli bir
durus mu goriiyorsunuz?

Ik yirmi giin bu travmayi her
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tarafta gérdim; Hatay'da, Adiya-
man’da, Malatya’da, Maras’ta An-
tep’te... Antep’te kismen daha az-
di, orada diger yerlerdeki kadar bir
yikim olmadigi icin. Cadirlardaki in-
sanlarin psikolojik hallerini sorgu-
lamak, durumlarini 6grenmek icin
bdlgedeki yoneticilerle beraber Gg¢
gln boyunca dolastik, kurumlara,
ticaret-sanayi odalarina, dernekle-
re gittik, cadirlar ziyaret ettik. Dep-
remzedelerle ilgili su an geldigimiz
noktada insanlar tabii ki bu soku at-
latmis, normallesmis durumda. Ya-
vas yavas islerine baslayan insanlar
oldugunu goérlyoruz. Maras'ta, Elbis-
tan’da ve baska bdlgelerdeki sehrin
yoneticileri, is adamlari, organize sa-
nayisindeki yetkilerle yaptigimiz gé-
rismelerde bunlari gdzlemledik. Ya-
ni hayatin yavas yavas normallesti-
gini, ylradiguni gérdik. Tabii bol-
gede cadirlarda yasayan insanlarin
artik yavas yavas normal diizenlerine
gecmeleri, islerine baslamalari nok-
tasinda yénlendirmemiz lazim. Tabii
bu hemen olacak bir sey degil, ama
bir yerden baslanmasi gerekiyor. Ba-
z1 sehirlerde insanlarin daha mute-
dil olduklari ve hayata basladiklari,
evlerde siklarin yandigi, diikkanla-
rin acildigi, konteynirlardan carsilarin
olusturuldugu, toplumun eski haline
dénmeye basladigi, sehrin damarla-
rina kan geldigi gérGltyor. Hatay'da,
Adiyaman'da degil ama Maras’ta bu-
nu gdérmek mimkin. Antep’te zaten
bdyle bir sikinti yoktu. Malatya, gér-
digUmiz kadariyla bu konuda biraz
daha yavas. ihtiyac oldudu stirece
biz bu hizmete devam edecegdizama
bir taraftan da bakkal, kasap, mar-
ket dukkanini agarsa, devlet de bu

konuda ekonomik destegdi artirirsa
hem o déntsim saglanmis hem de
insanlar artik kendi ayaklari Gzerinde
durmus olur. Yetkililerle, ilgili kurum-
larla ve kendi aramizda yaptiQimiz is-
tisareler sonucunda bayrami da ge-
cirdikten sonra bir durum degerlen-
dirmesi yapip ihtiyaci olan bélgede
kalmak, ihtiyaci olmayan bolgeden
de cikmak gibi bir diisiincemiz var.

Bunu belki isin uzmanina, yani
bir jeoloji milhendisine, bir in-
saat miihendisine veya mimara
sormak lazim ama bélgeyi g6z-
lemlemis, adim adim dolasmis
biri olarak sormak istiyorum, yi-
kimin bu kadar biiyiik olmasinin
nedenleri nedir? Bu konuda top-
lumsal algida hangi faktorler 6n
plana ¢ikiyor?

Oncelikle yer secimi cok dnemli
bir faktor. Bolgedeki imar yapilanma-
sinda yerlerin ¢ok duzenli secilme-
yen bdlgelerde yikimin ¢cok daha faz-
la oldugunu gérdik. Mesela Maras’in
dag etegindeki binalarda yikim ol-
mamakla beraber ovaya yapilan yer-
lesimdeki yikimin cok fazla oldugu-
nu gérdUk. Benzer seyler Malatya'da,
Adiyaman’da, Hatay’da da var. Tabii
ki saglam zemine yapllip yikilanlar
da var. ikinci konu imarla ilgili hata-
lar. Normalde Uc¢ kat yapilmasi gere-
ken yere bes kat yapilmis, yani imar
planlarina uygun olmayan binalarin
roli cok acik bir sekilde goraltyor.
Fay hattinin Gzerinde de olsa, imar
planina uygun bir sekilde yapildiysa
cok rahatlikla ayakta kalabilecegini
tahmin ediyorsunuz. Hem yetkililer
hem de konuyla ilgili uzman insan-
larla yaptigimiz istisarelerde bunu
gobrlyoruz.



Her kriz ayni zamanda bir ahlak
sinavidir. Bu siirecte bir tarafta
blyiik fedakarhklarda bulunan-
lan diger tarafta hirsizlik olay-
larina girisenleri gérdiik. Ayrica
depremde insanlarin 6lmesine
yol acan malzemeden ¢alma gi-
bi durumlara sahit olduk. Ahlak
sinavinda ne durumdayiz?

Bu kadar buyUk olcekte bir yi-
kimin olmasi, ahlaki anlamda zaa-
fiyetlerin oldugunu gdsteriyor. Tabii
insanlarin bireysel hatalarindan kay-
naklanan sorunlar da var. Bu isin sahi-
bi olan mimar, mUteahhit ve isciden
kaynaklanan unsurlar da var. Bunlar
gbzlemleniyor. Bazi yerlerde kolon ve
kirislerde beton yerine tugla parcala-
rina rastlaniyor. Diger taraftan yerel
yonetimdeki insanlarin yasalar uygu-
lamadigini, bazi seylere gdz yumdu-
Junu, birtakim planlama eksiklerinin
oldugunu da gézlemlemek mimkan.
Bu sadece belli bir bdlgenin dedil,
bUtln Tarkiye’nin genel bir sorunu-
dur. Ulkemizde gercekten uzun yil-

lardir buna benzer blyldk bir yikim
olmadi. 1999 depremini de yasadik
ama bu kadar blyuk dlcekli degildi.
Aslinda oradan da bir ¢ikarim elde
etmemiz gerekiyordu. Biz ilk anda
ciddi bir duyarlilik gbsteriyoruz ama
bu duyarliik zamanla maalesef es-
ki haline dénlyor. Tabii insanlar de-
giskendir, Allah insanin fitratini iyilik
ve kothllk Gzere yaratmistir, lyilik ve
dogruyu yapanlar Allah’in cennetine
girer. KétUluk ve yanlis yapanlara ise
Allah’in azabi iner. lyilikleri kalici ha-
le getirmenin yolu, ahlaki ve vicda-
ni yaptirimlarin yaninda yasal yapti-
rimlarin da getirilmesidir. Yasalarin,
hicbir sekilde taviz verilmeden uy-
gulanmasi lazim. Fay hattinin Uze-
rine on bes katli ve Ustelik bodrum
kati bile olmadan apartman dikiyor-
saniz bunun ayakta kalmasini bek-
leyemezsiniz. Bunlara hicbir sekilde
g6z yummamak lazim. insanlarin bu-
radan ¢ikarimlar elde etmesi, bzeles-
tiri gelistirmesi gerekir. Nihayetinde
bu bir imtihandir ve biz buna inani-
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yoruz. Allah’in bizim icin tecelli et-
tirdigi her sey, bizim icin bir imtihan
vesilesidir. Bundan ibret alan, ders
alan kazanir. Ancak ders alanlar ol-
dugu gibi almayanlar da var. Olayin
sicakligiyla bir stire cok duyarli olu-
yoruz ama zaman gectikce pek cok
sey unutuluyor. insallah unutmayan-
lardan oluruz. Ahlaki, vicdani, kul ol-
ma anlaminda da insanlarin baslarina
gelenlerin nicin geldigini gériyoruz.
Kur’an’da Allah-u Teala bir str( pey-
gamberin kissasini, helak olan sehir-
leri drneklerle anlatmis. Tabii bu kis-
salari buglinkl olaya dogrudan bag-
lamak istemiyorum ama bunlar da
bizim bilmedigimiz faktorler olabilir.
Olsun ya da olmasin, biz bir toplum
olarak her zaman ahlakli, vicdanli ve-
ya imanliinsanlar olmaliyiz. lyi bir kul
olmaliyiz. Allah birtakim sonuglari be-
lirli sebeplere bagdlar. Tabii buglin va-
hiy gelmedigi icin ne oldugunu kesin
olarak bilmedigimizden sadece zahiri
olarak gérdligimuz seylerle olaylari
degerlendiriyoruz.
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Deprem calismalariylailgili ola-
rak okurlarimizla paylasacagi-
miz 6zel bir aniniz var mi?

Depremin oldugu ik gUnler-
de yakinlarini kaybeden, hatta hala
bulamayan insanlar bir sok icerisin-
deydi. Acllarina bile aglayamiyorlar-
di. Kendisine bir sey sordugun za-
man yasadigini hatirlayip konusa-
mayarak aglayanlar vardi. Kendi cani
kurtulmustu ama yakinlarini kaybet-
menin verdigi aclyi hissedememek,
yani acisinl yasayamamak gibi cok
enteresan ornekler var. Mesela Ra-
mazan'’dan &nceydi, Hatay Yayla-
dagrnda bir yer ararken oradaki bir
vatandas aracta gérlince bize cay
ikram etmek istedi, bizimle cok ilgi-
lendi. Konusurken gayet normaldi.
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“Ne yaptiniz? Bir kaybiniz var mi?
Eviniz yikildi mi?” diye sordugunuz-
da konusamad, aglad.. iki cocugu-
nu, gelinini, torunlarini kaybetmis ve
“Hala haber alamadim” diyordu. Bu-
na ragmen insanlar sizinle ilgilenip
size bir seyler ikram etmek istiyor-
du. Biz nihayetinde yardimlara ara-
cilik ediyoruz ama buna ragmen biz-
lere cok asir ilgi gdstermeleri, dua
etmeleri oldukca etkileyiciydi. Hatta
bazilari, “Biz sizin bu iyiliklerinizi hak
etmiyoruz” diyordu. Boélgede bazen
olumsuz seyler oluyor tabii ama bu-
nun gibi onlarca olumlu érnek de var.

Bu felaketten nasil bir ders ¢i-

karmahlyiz?

Felaketten c¢ikaracagimiz ders
aslinda toplumda herkesin bildi-

gdi seyler. Az bnce de kismen o ko-
nularla ilgili degerlendirme yaptim.
Oncelikle insanlarin hak ve hukuka
dikkat etmesi lazim. Vicdanlarinda
kendi muhasebesini yapmasi lazim.
Aslinda hicbir insanin vicdani yanlis
yapmay! istemez. Her insan yanlis
yaptiginda icinde onu uyaran bir ses
olur. Dolayisiyla imar, insaat islerinde,
lokasyonlarin seciminde, insaatin ya-
piimasinda, resmi proseddrlerin uy-
gulanmasinda her ilgilinin mutlaka
hicbir tolerans gdstermeden dogru
olani yapmasi lazim. insanlara tole-
ransl davranmak, ona iyilik yapmak
gibi gdzUkUyor olsa da onlarin iyilik
degil kdtultk oldugunu hep beraber
musahede etmis oluyoruz. Bu konu
cok édnemlidir. Tabii burada miteah-
hitlerin, mihendislerin payi olmakla
beraber devlet kurumlarinin da artik
imar affi ve buna benzer uygulama-
lar icerisinde olmamasi gerektigini
distinmek zorundayiz. CUnkl bili-
yoruz ki Ulkemiz sellerin, deprem-
lerin, savaslarin oldugu bir bélgede.
Yasadigimiz vatanimiz, Ulkemiz tarih
boyunca bu tUr savaslara, felaketle-
re, afetlere maruz kalmistir. Ancak
bunu bir rahmet olarak mi yoksa bir
felaket olarak mi gdérmek lazm? Ben
bunu bir rahmet olarak gérmek ge-
rektigini distntyorum. CUnku bu bir
anlamda bizi diri tutuyor, biraz ken-
dimize geliyoruz. Bunu da bdyle de-
Jerlendiriyorum acikcasl. Yani hepi-
mizin insan olarak, vatandas olarak,
yetkili olarak cikarimlarimizin olmasi
lazim. Evi aliyorsan evini arastir ve
dizgln bir ev al. Ev yapiyorsan diiz-
gln bir ev yap. Mlhendissen isinin
hakkini ver. Eger yetkiliysen imar iz-
nini kontrol etmeden verme. Devle-



tin de imar affi gibi uygulamalardan
vazgecmesi lazim. Eger bundan da
ibret alamayacaksak, Allah bizi af-
fetsin diyorum.

Son olarak sizin eklemek ve-
ya soylemek istediginiz bir sey
var mi?

Bu felaket, yaygin ifadeyle ylz-
yilin felaketidir. Uzun yillardir bu ka-
dar blylk élcekli bir felaket olma-
di. Simdi hazirliksiz yakalandik ama
aslinda olacagini biliyorduk. Dolayi-
siyla kendimizi bir sekilde sorgula-
mamiz lazim. Nihayetinde sahada
batlin devlet kurumlariyla génallt
tesekkdllerin beraber hareket ettik-
lerini gdrdik ve bu, toplumsal baris
ve uzlasma anlaminda cok glzeldi.
Sahada Kizilay’l, AFAD’I, bakanliklari
ve Islami camiadaki STK’lar gérdiim.
Digerlerini cok gdbremedim acik¢a-
sI. Bundan sonrasi icin devleti yone-
tenlerin bunlari dikkate alarak daha
katilimci bir tutum sergilemesi lazim.
Biz génulltlerle birlikte yaklasik bin
kisilik bir personelle calistik ama ki-

sith imkanlara sahibiz. Ulkemizde
AFAD, Kizilay gibi blyuk kuruluslar
var. Bundan sonrasi icin bu ekipler-
le daha etkili seyler yapilabilir. Bircok
yere gittigimizde enkazin réntgeni-
ni cekmek, beton bloklar kaldirmak
icin gereken aletlerin cogu, ekipleri-
mizde yoktu. Ulkemizi ydnetenler de
9g06rdu ki biz sahada beraberiz. Bunu
pratik olarak gosterdik. Bu anlamda
belli asamalardan gecmis, kendisini
kabul ettirmis, Glkemiz icin cok gU-
zel hizmetler yapmis, akreditasyonu
saglamis dernekler, tlkeyi ydnetenler
tarafindan dikkate alinmali, bunlara
sanki kendi kurumuymus gibi dav-
ranilmali, ekipman ve egitim acisin-
dan daha destekleyici olunmali ve
projelere beraber imza atiimali diye
dustndyorum.

Aciklamalariniz icin tesekkiir

ediyorum.

Ben tesekklr ediyorum. Allah
razi olsun. Tabii bdtln bu ¢alisma-
lar kamuoyuna ve ilgili yoneticile-
re duyurmaniz gibi bir misyonunuz
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var. Sizin yaptiginiz hizmetler de cok
kiymetli. Bizim yapamadigimiz birta-
kim islerde siz gerek akademik ge-
rekse kurumsal olarak sesimizi genis
bir kamuoyuna ve yetkililere duyuru-
yorsunuz. Hassaten bu konuyla ilgili
olarak kurumlarinizin bizleri destek-
ledigini gbrayoruz. Allah hepinizden
razi olsun. Cok tesekklr ediyoruz.
Hep beraber olursak glcllyUz, ayri
olursak glicten dUseriz.

Bulutlara uzanan kartal bakisl
daglarin vardi
Daglarda sira sira badem,
ovalarda bagdlarin vardi
Ar viziltisi, kus sesleri,
sakiyan glivercin kanatlar
Ugcsak da kossak da imdada yeti-
semedik, sokaklar yiginti cok dardi

Ama imanimiz tam, tevekkdil ettik
Rabbimize
Biz biliyoruz ki imtihandir
bdtdn olanlar bize
lbret almaliyiz, yasanan
onca seyden nasibimize
El ele, gbndil génlile, topyekan
tutup kaldiracagiz diize
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GOZLUK SANAYICILERI DERNEGI

Gorememek,
PUYUK DIr felakettir

Tirkiye’de Gozliik Sanayiciler Dernegi’ne liye olan yaklasik elli-alt-
mis civarinda lireticimizin destegiyle gozlitkk cami ve gergevelerini
topladik ve Tiirk Optisyenler Birligi araciligiyla bélgeye ulastirdik.
Bolgedeki arkadaslar cam ve ¢ergcevenin montajini yaparak deprem-
zedelere teslim ettiler. Cok ciddi sekilde can ve mal kaybimiz var.
Bircok meslektasimiz bolgeyi terk etmek zorunda kaldi. Bazi mes-
lektaslarimizin ticaretini siirdiirme gayretlerine sahit oluyoruz ve biz
de onlarn desteklemeye ¢alisiyoruz.

Oncelikle sizi taniyabilir miyiz?
Kisaca kendinizden bahsedebi-
lir misiniz?

Adim Mehmet ikizoglu. 1964 Ri-
ze dogumluyum. Dért cocugum var.
Yaklasik yirmi sekiz yildir g6zIUk sek-
toérinde faaliyet gdsteriyorum. 1995
yilinda Mercan Optik Sanayi Ticaret
Limited Sirketi’'ni kurdum. Yirmi se-
kiz senedir bu sirketin Yonetim Ku-
rulu baskanligini yGrattyorum. Ayri-
ca GozIUk Sanayicileri Dernegi'nde
Yonetim Kurulu Gyesiyim. TUrkiye'de
g6zIUk sanayisinin gelismesi adina ca-
lismalarimiz yodun bir sekilde devam
ediyor. istanbul Ticaret Odasi meslek
komitesinde Meclis Uyesi olarak sek-
térimize katki sunmaya calisiyorum.

Depremzedelere yonelik faali-
yetlerde bulunuyorsunuz. Bunlar
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Turkiye'de ylzyilin felaketi deni-
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len 6 Subat depreminin hemen ikin-
ci ginUnde harekete gectik. Depre-
min oldugunu duyar duymaz aksi-
yon aldik ve “Ne yapabiliriz?” diye bir
toplanti yaptik. Soguk hava kosullari
nedeniyle bolgenin acil intiyaci olan
bot ve mont yardimini depremzede
cocuklarimiza AFAD kanaliyla hizli
bir sekilde géonderdik.

Go6zIok  Sanayicileri  Dernegi
olarak hemen akabinde depremde
magdur olmus vatandaslarimizin
g6zlUk ihtiyaglarini karsilamak ama-
clyla mobil gézIluk istasyonu calis-
masini baslattik. Yaklasik 25-30 bin
civarinda gézlik cami ve gercevesi
yardiminda bulunduk.

Bu yardim faaliyetleriniz Gozliik

Sanayicileri Dernegi biinyesin-

de mi oldu?

Tarkiye'de GOzIUk Sanayiciler
Dernegi'ne Uye olan yaklasik elli-alt-

mis civarinda Ureticimiz var. Uretici-
lerimizin destegiyle g6zlik cami ve
cercevelerini topladik ve Turk Optis-
yenler Birligi aracilidiyla bolgeye ulas-
tirdik. Bélgedeki arkadaslar cam ve
cercevenin montajini yaparak dep-
remzedelere teslim ettiler. Once bir
tespit calismasi yaptik ve bodlgede
yaklasik yetmis-y(z civarinda g6zlUk
dukkaninin yikildigini gérduk.

Tark Optisyenler Birligi ve yerel-
deki odalar kanaliyla boélgede yiki-
lan gozltkeU/optisyen arkadaslari-
mizi belirledik. Onlarla irtibata ge-
cerek bolgedeki ticaretin de devam
etmesini saglayabilmek adina ne ya-
pabiliriz diye toplantilar ve istisareler
yaptik. Hemen bir tane mobil gdzIUk
istasyonunu Kizilay ve MUSIAD ara-
ciligiyla olusturduk.

Bu istasyonu, orada g6zIUk dik-
kani yikilmis arkadaslarimiza teslim
ettik. Bdylece ticaretin strdurebilir
hale gelmesini saglamaya gayret et-
tik. Oradaki arkadaslarimiz da cam
ve cerceve destedi vererek vatan-
daslarimiza gézlUkleri Gceretsiz ola-
rak sundular. Bu arada bélgedeki
baz arkadaslarimizin bireysel ¢alis-
malari da s6z konusu oldu. Su anda
ikinci, Gglncd, dérdlncl istasyonlari
kurma calismalarimiz devam ediyor.



BUtln ekip arkadaslarimiz bdlgeye
gitti. Bélgeyle olan iletisimimizde il-
gili meslektaslarimizin sorunlarinin
neler oldugunu tespit edebiliyoruz.

Cok ciddi sekilde can ve mal kay-
bimiz var. Bircok meslektasimiz bol-
geyi terk etmek zorunda kaldi. Bazi
meslektaslarimizin ticaretini strddr-
me gayretlerine sahit oluyoruz ve biz
de onlari desteklemeye calisiyoruz.

Onlarin devletten, STK’lardan
veya bireylerden ne tiir talep-
leri var?

Tabii g&zlUk bir saglik araci oldu-
Juicin SGK, tuketicilere ydnelik kirk
lira civarinda bir katki payi sagliyor-
du. Biz ilgili kurumlarla gorlserek en
azindan deprem bdlgesinde s6z ko-
nusu rakamin daha yUksek olmasini
istedik ki bdlgedeki ticaret strdUra-
lebilir hale gelsin. CUnk Ucretsiz bir
g6zIUk verdiginizde bunun orada-
ki calisan arkadasa bir katkisi olmu-
yor. Dolayisiyla ilgili calisana ya maas
vermek ya da onu baska bir sekilde
finanse etmek gerekecekti. Devlet
yetkilileriyle goriserek bu rakamin
yUz kirk liraya cikmasini sagladik. Bu
da oradaki muessese sahibi arkadas-
larimiza bir katki oldu ve ticaretleri-
nin strdUrUlebilir hale gelmesini sag-
ladi. Bu katki icin devlet yetkililerine
Ozellikle tesekklr ediyorum. Devletin
bu konudaki destegi 6nemliydi. Bu-
nun yani sira orada konteynir kent-
ler kuruluyor. Konteynir kentlerin ya-
ninda konteynir is yerleri, konteynir
saglik ocaklari, konteynir eczaneler
s6z konusu. Onlarin yaninda g6zlUk
dUkkanlarinin da olmasi icin bir ca-
bamiz var. Oradaki ticaretini devam
ettirmek isteyen ancak imkani olma-
yan arkadaslarimizin taleplerini, oda-

lar ve birlik kanaliyla topluyoruz. O

talepler cercevesinde kurulacak kon-
teynir mobil gozIUk istasyonlarini Ki-
zllay veya AFAD’In koordine edecedi
sekilde ilgili yerlere konuslandirip ti-
caretin strdUrdlebilir hale gelmesini
saglayacagdiz. Bunun akabinde g6z
taramalari yapmayi planlyoruz. Géz-
|Gk temini ve g6z sadligi konusunda
Kizilay, AFAD veya ticari kuruluslar-
la is birligi yaparak goz taramalari-
nin yapilmasini saglama gayretinde
olacadiz. Bu gbz taramalari da énce
depremzede cocuklarimizdan basla-
yacak. Géz sadligi acisindan dnemli
oldugu icin gbz taramalarinin inmal
edilmemesi ve bu calismalarin hizl
bir sekilde yapilmasi, olduk¢ca 6Gnem
arz ediyor.

Su anda gbz taramalarini Ucretsiz
olarak yapabilmek icin vakiflar, der-
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nekler ve Kizilay ile gbérismelerimiz
devam ediyor. Bunun icin gdz dok-
torlarindan olusacak mobil ekipler
kurmay!i hedefliyoruz. Once cocuk-
lar, sonra da gencler ve orta yaslilar
seklinde devam etmeyi planliyoruz.

Gb6z saghgi édnemli, ¢inkl g6-
remezseniz hicbir sey yapamazsi-
niz, okuyamazsiniz, iletisim sadla-
yamazsiniz, kazalara sebebiyet ve-
rirsiniz. Onun icin géz saghgini ko-
rumak bizim temel gérevlerimizden
biridir. Hem bir sanayici hem de bir
optisyen olarak bunun éneminin bi-
lincindeyiz ve bu noktada calisma-
larimiz devam edecek. Bu calisma-
larin yaklasik olarak bir bucuk iki yil
gibi bir stirede gerceklesecegdini du-
stnGyoruz.

Bolgede ka¢ tane goz istasyo-
nu kuruldu?
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Su anda bodlgede bir tane istas-
yon kurduk ve ikincisini hazirliyoruz.
Ayrica bolgede yikilmamis gézIUk-
cUler de var. Onlarla da irtibat ha-
lindeyiz. Onlari aktif hale getirmeye
calisiyoruz. Onlara su anda gézIUk
cercevesi ve cam destedi veriyoruz.
Onlar, ticaretini strdurebilir hale ge-
tirmeye calisiyoruz. Tabii bu, iki-Uc¢
asamall bir calisma. Birinci asama,
depremzede vatandaslarimizin gbz-
[0k ihtiyacini hizli bir sekilde karsi-
lamakti. Depremzedeler her seyini
kaybetmis ama ayni zamanda gdz-
[0§UNU de kaybetmis. GozIUgU yok
ve bu nedenle géremiyor. Bu akut
dénemde gbdzlUk teminini gercek-
lestirmek icin caba sarf ettik. ikinci
asama, oradaki miessesesi yikilmis
arkadaslarimizi ayaga kaldirmak, ya-
ni ticaretini sUrdUrebilir hale getir-
mekti. Bunun icin bir durum tespi-
ti yaptik. Kimisi hayatini kaybetmis,
kimisi bolgeyi terk etmis, kimisi de
kendi imkanlariyla ayakta kalmaya
calisiyordu. Ayakta olanlara lojistik
destek vermeye calistik.

Cam ve cerceve destegiyle on-
larin yaninda oldugumuzu goster-
dik. Onun hemen arkasindan mobil

MOBIL G6zLUK [z

ISTASYONU

Tiirkiys Gozlik Sanayicor Domegi
Tirkish Eywwoss u.....i_.r_nmum..mn

46 ‘ ZD 'iGIAD Bulten mavis 2023

g6zlUk istasyonlart kurmayi hedef-
ledik ve su anda kurmaya devam
ediyoruz.

Uclincti asamada optisyenlik
muUesseselerini, ticaretini strdUre-
bilir hale getirmek veya en azindan
mobil gdzIUk istasyonlariyla bunu
saglamak. Ayrica gbz taramalariy-
la vatandaslarimizin gézlik ihtiyac-
larini tespit etmek. Su anda bu G¢
asamall proje devam ediyor. Kisaca
G6zluk Sanayicileri Dernedi, istanbul
Ticaret Odasi ile diger vakif ve der-
neklerden de destek alarak bunlari
organize etmeye calisiyoruz.

Bu slirec¢te organizasyon sikin-
tilar1 var miydi? On plana ¢ikan
ihtiyaglariniz neler oldu?

Tabii ki akut dénemde bir gay-
retin icerisindeydik ve yetkili kurum
ve kuruluslardan destek aldik. Bazi
problemler elbette ki yasandi ama
biz sunu gdrdik:

MuUcadele ettiginiz takdirde ilgili
kurum ve kuruluslar tim imkanlarini
sarf etmeye calisiyordu. AFAD, Kizi-
lay, Sadlik Bakanligi ve diger dernek-
lerle irtibatta olduk, toplantilar yap-
tik. Her tUrl0 destegi sagladilar. Tabii

cok ciddi bir felaket, yGzyilin felake-
tiydi. Gercekten cok zor bir sUreg.
Bolgeden bize bir¢cok video ula-
slyor, seyrediyor, gdriyoruz. Cok bu-
yUk bir yikim ve dogal olarak ciddi
sikintilar var. Bu, kolay asilabilecek bir
sorun degdil. Ama vatandaslarimizin
el birligiyle yapilan ¢alismalar saye-
sinde insallah ¢cok kisa zamanda bu
yaralar sarilacaktir. Beni umutlandi-
ran sey, su anda orada muessesesi
olan arkadaslarimizin calismalarini
sUrdUrGyor olmasidir. Gerek devlet
gerekse sivil toplum kuruluslarinin
her tUrlU destegdi sagladigina sahit
olduk. Bunlar glizel seyler ve inani-
yorum ki bu yaralar sarilacaktir.

Her felaket ayni zamanda bir ah-
lak sinavina yol agiyor. Bu sinav-
da toplumun ¢esitli kesimlerini
farkl tavirlar icerisinde gérebili-
yoruz. Yani bir taraftan canini di-
sine takmus, 6liimii géze alarak
yikilan binalarin icerisine girerek
birilerini kurtarmaya ¢alisanla-
n gorebiliyorken diger tarafta
hirsizlik, gasp olaylarina da sa-
hit olabiliyoruz. Bu felakette na-
sil bir ahlak sinavindan gegtik?



Tabii ki her toplumda maalesef
bazi olumsuz davranislar oluyor.
Bunlar sadece bizim toplumumu-
za 6zgl bir durum degil. Maalesef
olumsuzluklar oldu ve bunlarti izliyor
ve gbriyoruz.

Simdi bu olumsuzluklara bakis
acisi dnemli. Mesela sdyle bir olay-
la karsilastik: G6ziinde gézIUk olan,
bunun yaninda cebinde de ikinci bir
96zlUk bulunan biri, gézIUk istasyonu-
muza gelmis ve Ucretsiz yeni bir goz-
[0k istemis. Oradaki calisan uyarmis
ve “Hem g6zinde hem de cebinde
g06zIlUk var, sen Ucretsiz gbzlUk sirasi-
na girme, burada hic gézIigu olma-
yanlara gézIUk veriliyor” demis. Bu
tr durumlarla karsilasiyoruz. Bunu
bir psikologla gérlstim, “Boyle bir
sey nasll olabilir?” dedim. “Bu adam
her seyini kaybetmis, evini barkini
yitirmis. Bu adamin gzIigund bile
kaybetme endisesi var. Bu kosullarda
bdyle bir psikoloji ortaya cikabiliyor.
G6ZIUGUNT kaybetme psikolojisinden
yedekleme ihtiyaci hissediyor” dedi.
Bu farkli bir bakis acisi. Bu tlr dav-
ranislari su anda makul karsilayalim.
Tamam, vermeyebilirsinizama makul
karsilamak gerekir. Bireysel olarak ya-
pilan bu tUr davranislari anlayabiliyo-
rum. CUnkd her seyini kaybetmis ve
elindekini de kaybetme endisesi ve
tedirginligiyle hareket ediyor. Elbette
bunu suistimal edenler de var. Gaze-
telerde okuduk, televizyon kanallarin-
da gorduk. Bunlar biriktirmeye, ticari
meta olarak kullanmaya, stoklamaya
calisan insanlar mevcut. Bu tr ahlak-
siz davranislara karsi devletin yetkili
kurum ve kuruluslarinin gerekli ted-
birleri almasi gerekiyor. Bu, onlarin
gbrevi, biz ise sivil toplum 6rgitleri

olarak her tUrlt olumsuzliuda karsi eli-
mizden gelen yardimi yapma ¢abasi
icerisinde olmaliyiz.

Olumsuzluklar faaliyetlerimizi en-
gellememeli, moralimizi bozmamali.
Yetkili kurumlarin, yardimlar suisti-
mal eden insanlari engelleyecegini
ve cezalandiracagini distndyorum.
Ama bu, bizim yardim duygularimizi
zedelememeli ve motivasyonumu-
zu kirmamali.

Bu felaketten nasil bir ders ¢i-

karmaliyiz?

Deprem nihayetinde Allah’'in
takdiridir ve yasadigimiz topraklar
bir deprem bélgesidir ama tedbir
almak insana dUser. Biz tedbirimi-
zi alacagiz. Ayrica yardimlasma ve
fedakarlik duygularimizin canli tutul-
masi, felaket dénemlerinde blyUk
bir 5nem arz ediyor. Bu nedenle sa-
dece olumsuzluklarin konusulmasi,
yardim faaliyetlerinin engellenmesi-
ne yol acabiliyor. Elbette olumsuz-
luklar yok sayllamaz ama yardim fa-
aliyetlerine halel getirecek kadar da
blyuttlmemelidir.

Bu calismalarda etkin bir orga-
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nizasyonun ne kadar 6nemli oldu-
gunu da gérduk. ClnkU organizas-
yon olmadigi zaman kaos baslyor ve
baska olumsuzluklara sebebiyet ve-
riyor. Bu nedenle organize olmamiz,
bilincli hareket etmemiz ve olumlu
duygularla beslenmemiz gerekiyor.

Yardim ¢alismalarinda okurlan-
mizla paylasabileceginiz 6zel bir
aniniz var mr?

Bircok hikaye var, size bir tanesi-
ni aktarayim. Bildiginiz gibi deprem-
zede vatandaslarimiz Turkiye’nin her
tarafina birden yayildilar. Maras’'tan
jstanbul’a, Adana’ya, Mersin’e, Kon-
ya'va gittiler. Mesela Istanbul’a iki co-
cuguyla gelen yiriime engelli bir an-
nemizin gézIliugad yok ve gdremiyor.
Bize ulastilar ve hemen ona Ucret-
siz olarak g&zluk sagladik ve evine
gbtirdik. Onun o glnkl sevincini
asla unutamam, cok muthis bir duy-
guydu. Bu tlr destek ve yardimlar
insanlar mutlu ediyor. Bunlar bizim
acimizdan glzel anilar.

Aciklamalariniz i¢cin tesekkiir
ediyorum.
Ben tesekklr ederim.
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IGIAD YK UYESI SINAN SAHIN:

Deprem, kainatin

yasam tarzidr

Deprem aslinda kdinatin yasam tarzidir, bir nevi kdinatin nefes alip
vermesidir. Buna ayak uydurursan yasarsin, ayak uyduramazsan al-
tinda kalirsin. Yani deprem Allah’in insanlar lizerindeki bir afeti de-
gildir, tabiatin yasam tarzidir. Bunu, altini gizerek séylityorum. Bugiin
yasamis oldugumuz afette doganin yasam tarzina ayak uydurmayi-
simizin cezasini ¢ekiyoruz. Bunun da en biiyiik sorumlusu, gérevie-
rini geregi gibi yerine getirmeyen yetkili insanlarimizdir. Bu insanlar
usulsiizliige g6z yumduklarindan, ahbap ¢avus iliskisiyle is yaptik-
larindan dolayi binlerce insani katletmis, dldiirmiislerdir. Yoksa bu
deprem, Allah’in insanlari cezalandirmasi veya bir imtiham degildir.

Oncelikle sizi taniyabilir miyiz?

ismim Sinan Sahin, 1971 Trabzon
dogumluyum, evli ve dort cocuk sa-
hibiyim. Halen istanbul'da yasiyorum
ve Zeytinburnu’nda Sinteks Limited
Sirketi olarak tekstil isiyle istigal edi-
yorum. Bu sektérde erkek tisort ve
sweat imalati ve toptan satisi yapi-
yoruz. Ayrica IGIAD Yénetim Kurulu
Uyeligi ve Teskilatlanma Komisyonu
baskan yardimciligi gbrevinde bulu-
nuyorum.

Su siralar deprem faaliyetleriyle
ilgileniyorsunuz. Depremi nasil
anlamali, nasil yorumlamaliyiz?
Deprem aslinda kainatin yasam
tarzidir, bir nevi kainatin nefes alip
vermesidir. Buna ayak uydurursan
yasarsin, ayak uyduramazsan altinda
kalirsin. Yani deprem Allah’in insanlar
Uzerindeki bir afeti degildir, tabiatin
yasam tarzidir. Bunu, altini cizerek
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soyllyorum. Bugln yasamis oldu-
gumuz afette doganin yasam tarzi-
na ayak uydurmayisimizin cezasini
cekiyoruz. Bunun da en bUyUk so-
rumlusu, gérevlerini geregdi gibi yeri-
ne getirmeyen yetkiliinsanlarimizdir.
Bu insanlar usulstizlige gbéz yum-
duklarindan, ahbap cavus iliskisiyle
is yaptiklarindan dolayi binlerce in-
sani katletmis, dldUrmUslerdir. Yoksa
bu deprem, Allah’in insanlar ceza-
landirmasi veya bir imtihani degildir.
Sanki hasa Allah bizi cezalandirmis
gibi Allah’l su¢luyoruz. BUtUn sucu
Allah’a atiyoruz. Halbuki insan, ilmiy-
le bircok seyi yapmaya muktedirdir.

Biz sorumluluklarimizin
geregini yerine
getirmeyisimizin, ahlakli
isler yapmayisimizin
cezasini cekiyoruz.

Depreme yonelik ne tiir yardim-

larda bulunuyorsunuz?

Depremin oldugu gin hemen
harekete gectik. Malum, deprem 6
Subat’ta oldu, yani kis mevsiminin
en soguk ddéneminde ve bdlgede de
yogun bir kar yagdisi vardi. Depremde
pek cok insanimizi kaybetmistik ama
zamaninda mUdahale edilmezse so-
guk hava da ¢ok sayida cana mal
olabilirdi. Bdylesi bir felaketin &nline
gecebilmek icin ilk dnce kendi cev-
remizde battaniye ile alakal bir ¢ca-
lismamiz oldu. On bine yakin polar
battaniye imalati yaparak bdlgeye
hizli bir sekilde ulastirdik. Tabii bun-
lart IHH Gzerinden yaptik.

Battaniye disinda baska ¢alig-

malariniz oldu mu?

Daha sonra konteyner calismala-
r basladi. Bununla birlikte gida temi-
nine girisildi. Acil intiyaglardan biri de
yiyecek ve su teminiydi. insanlarmizi
harekete gecirerek Ramazan kolileri
hazirladik. Su an itibariyle glndn ihti-
yaclarina gbre hareket ediyoruz, o anki
intiyaca donuk calismalar yapiyoruz.

Organizasyon siirecinden bah-
sedebilir misiniz? Yani ¢evrenizi
harekete gecirme nasil oluyor?
Kimler katkida bulunuyor? Or-
negin polar kumasi nereden alip
kime diktiriyorsunuz?
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Arkadaslarimizla birlikte kurdu-
gumuz WhatsApp gruplarimiz var.
Ayni zamanda sivil toplum érglitle-
rinin de benzeri WhatsApp gruplari
bulunuyor. Tabiiilk dnce Zeytinburnu
tekstil sektérinde kumas Ureten ar-
kadaslarimizla bunu paylastik. Onlar
polar kumas infaki yapti, biz de islet-
melerimizde polar kumastan batta-
niye imal ettik.

Imalat stirecinde kesme,
dikme, paketleme islerini
kendi ailemiz de dahil
olmak Uzere cevredeki
genclerle birlikte yapip
IHH vetkililerine teslim
ettik. Yani bu isleri el
birligiyle yUruttuk.

Konteynir tedariki nasil oldu?
Tirkiye giindeminde ¢ok ko-
nusulan bir konuydu.

Bu calismalar hem kendimiz hem
cevremiz ve ayni sekilde Misiad ve
IHH gibi kurumlarla beraber yiri-
taldd. Su anda seksene yakin kon-
teynir o bolgeye bizim araciigimizla
teslim edildi. Tabii bu, ortaklasa bir
girisim oldu, sadece benim sahsi ca-
lismamla alakall dedil tabii. Su siralar-
da Ramazan dolayisiyla iftar-sahur
programlari veya gida kumanyalari
yardimi yapilmaktadir. Bu noktada
bagdislarimizi Ali GUr baskanligindaki
Hak Insani Yardim Dernegi'ne sunu-
yoruz. Onlar da bu calismalari saha-
da devam ettiriyorlar. IGIAD Baskani
Ayhan Karahan da dahil olmak Uze-
re Yonetim Kurulu’ndaki bazi arka-
daslarimiz bolgeden yeni déondUler.
Uc gunlik bir ziyaret yaptilar. Tabii
biz de hem kendi arkadas cevremiz

hem de sivil toplum érgUtleri araci-
Idiyla bbélgeye gittik.

Siz daha ¢ok yardim organizas-

yonu mu yaptiniz, yoksa bolge-

ye de bizzat gittiniz mi?

Tabii hem yardim organizasyonu
yaptik hem de bolgeye bizzat intikal
ettik. Alti arkadasimizla birlikte bol-
gevi gdzlemledik. Once Kahraman-
maras’l, sonra Adiyaman’l gezdik,
Malatya’yl da ziyaret ederek plan-
lamis oldugumuz geziyi tamamla-
mis olduk. 6 Subat’ta deprem oldu,
yaklasik bir hafta sonra bu seyahati
gerceklestirdik.

ilk izlenimleriniz neydi? Yikilmis

binalan gérdiigiiniizde ne his-

settiniz?

Tabii olaya tek bir boyutuyla
bakmaktan &te burada yapilan cid-

di yanlisliklara deginmek gerekir. BU-
rokrasinin, 6zellikle insaat sektoriyle
alakal ciddi yanlisliklari séz konusu.
Bu konu Gzerinde dikkatle durmak
lazim. insaatlarin yapiimamasi gere-
ken yere yapilmasi, izin verilen kat
sayisinin Uzerine cikip fazladan bir,
iki, Gc, bes kat cikilmasi, blrokrasi-
nin ciddi bir problem kaynadi oldu-
Junu gostermektedir. Mesela bizim
bir deprem veyahut afetle alakali bir
yol haritamiz yok, depremde bunu
gorduk.

Var diye biliyoruz, yok muydu?

Mesela her vakif kendi yordamiy-
la geliyor, bir seyler Gretmeye cali-
siyor. Bu da korkunc sekilde israfin
AnUnU aclyor. Bélgede en ¢cok kuru
fasulye-pilav dagitilir, pratik ve ma-
liyeti distk oldugu icin. Ancak bir
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bolgede kuru fasulye verilirken dbGr

sokakta kavurma, bir baskasinda lah-
macun dagditiliyor. Kuru fasulye-pilavi
alan arkadasimiz kavurmayi gériince
elindekini birakiyor. Bu ise yogun bir
israfa yol aciyor. Halbuki afetin her
gUnUnUn ayri bir mentst olmali ve
herhangi bir vakif yahut dernek, o
gundn menusU ne ise onu yapma-
Il. Yemek dagitiminda bir sistem, bir
diizen olmali.

Organizasyondan

kaynaklanacak sorunlari

asmak amaciyla AFAD’a
ayri bir rol ve yer
veriimisti. Ama anlasilan
bUtinUyle asilabilmis
degil.

Bu zaten kronik bir olay, yani bu
durum insanlarin aklina gelmeyebi-
lir ama devlet bu noktada ciddi bir
onlem almali. Ayrica Ulkemiz afete
acik bir Ulke. Yangin, savas, terdr ey-
lemi veyahut deprem olabiliyor. Sim-
di sehir parklari yapiliyor ve bunla-
rin alt kisimlari afet dénemlerinde
bélgeye hitap edebilecek sekilde
planlanmall.
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Aslinda yemekten

dnce en blUyUk ihtiyac,
lavabo veya tuvalettir.
Bir insan bir gtin veya iki
gun yemek yemeyebilir,
ama bir gun ihtiyacini
gdbrmeden yapamaz.

Bu nedenle sehir parklarinin alt
kisimlari mutlaka bu gibi intiyaclara
gore projelendiriimeli. Bir bdlgede
on bin kisi yasiyorsa on bin kisiye
hitap edecek lavabolar ve ayni za-
manda mutfak olusturulmal..

Biz oraya gittigimizde insanlar
sokaklarda yemek yaparak hizmet
sunmaya calisiyordu. Bunun sikinti-
sinin ne kadar blylk oldugu aciktir.
Bir sehir parkinin altinda bu ihtiyag-
lar karsilayan bir sistem olusturula-
bilir. Bu tUr afetler her zaman basi-
miza gelebilir. Bu nedenle bu isler
daha énceden planlanmali.

Bu énerilerinizi yetkililere ilete-

bildiniz mi veya boyle bir imkan

bulabildiniz mi?

Tabii siz su anda roéportaj yapi-
yorsunuz. Bu réportaji yaparken bu
konulara deginiyoruz. Bunu okuyan

ilgililer veya resmi yetkililer olabilir.
Boylece sizin vesilenizle iletmis olu-
ruz. Ayrica bunlar iIHH'nin Yonetim
Kurulu'na gelen arkadaslara séyle-
dim. Resmi olmasa da bazi ortam-
larda bunlari konustuk. Hatta Ayhan
Karahan Baskan’a da bunu ilettim. O
da Sehircilik Bakanligrna iletecegi-
ni sdyledi. Tabii isin 6zUnde bircok
sikinti var. Pek cok mesele arasin-
da kaybolup kaybolmayacadini bi-
lemiyorum. Ama glcUmuz nispetin-
de bize soran arkadaslara bu bilgileri
veya izlenimleri aktarmaya calisiyo-
rum. Tabii her giden insan olaya farkli
yerden bakiyor. Genel itibariyle so-
runlara deginiliyor ama énemli olan
¢6zUm Uretmektir. Mesela bu menl
olay! basit gibi geliyor fakat kesinlik-
le bir dizene konulmalidir. Bununla
birlikte israfi cok gérduk.

Gelen malzemelerin
kontrolstUiz sekilde
kullanilmasi, israfin
yani sira ortamin
kirletiimesine de yol
aclyor.

Mesela Adiyaman’da Universite
kampusinde kalmistim. Oraya ge-
ce gelmistim ve sabah kalktigimda
mintika temizligi yapayim dedim.
Her taraf korkunc bir sekilde ¢coplU-
ge ddnmis. insanimiz bu noktada
cok yetersiz, yani o klltUrel altya-
ply! olusturamamis. Bir metre ileri-
de ¢op kutusu var ama ¢cop kutu-
suna atacagina sada sola firlatmis.
Kampus bahcesinde yUz tane pet
sise toplamissam yetmis tanesi ya-
riya kadar doluydu. Susuzluk prob-
leminden bahsediliyor, ama aslinda
su problemi degdil, insan kalitesiyle



alakall problemimiz var. Bunun yani
sira sivil toplum érgultlerindeki go6-
nUlld insanlar gercekten calisma ya-
piyorlar ama maalesef memur kesi-
mi belirli saatte geliyor, belirli saatte
de cekip gidiyor. Saat bes oldu mu
kontadi kapatiyor. Bu durum, giin-
deme alinmasi gereken konulardan
bir tanesi.

Burada bir yikim, bir
afet varsa sivil toplum
drgutindeki gdnulld
insanlar kadar olmasa
da memur kesimi de
en azindan daha uzun
mesai yapmall. Halbuki
normal bir mesaiymis
gibi calisma saatine
bakiyorlar.

O saatin disinda hicbir sey yap-
miyorlar ve saat doldugunda is yer-
lerinden veya gbrev yerlerinden ay-
rilmis oluyorlar.

Bir yoniiyle ahlak sorunundan
bahsettiniz. Aslinda her deprem
veya her afet, ayni zamanda bir
ahlak sinavina doéniisiiyor. Bel-
ki de birinci sorunumuz budur.
Evet, biraz bahsettim ama tepe-
den tirnaga kadar ciddi bir problem.
Ulkemizdeki ne egitim sistemi ne di-
ni telkinler ne cikan kanunlar ne de
kaltdrel yapimiz, bunun degismesi-
ne yol agmiyor. Bu, cemaatlerimizin
problemi, Diyanet’in problemi, genel
bir problemimiz. Bunu asabilmek icin
de yasalari uygulamak lazim. Kanun
var ama ceza uygulanmiyor. Ceza
uygulanmadigi icin de toplum de-
gismiyor. Allah insani yaratmasina
ragmen hem muUkafattan hem de

cezadan bahsediyor. Demek ki in-
sanin anlayacadi dil bu.

Bir kanun ¢ikarmana
ragmen bu kanunu
uygulamazsan bu milleti
ne kadar okutursan okut,
ne kadar dini telkinde
bulunursan bulun, ceza
diye bir karsiligl yoksa
insan Maalesef geredini
yerine getirmiyor.

Yere ¢dpe atan birine cezasi he-
men kesilmis olsa inanin ki biz onu
bir daha yere atmaktan imtina ede-
riz, kaciniriz. Maalesef sistem bdyle
isliyor. Tamam, dini telkinler var, aile
terbiye veriyor, Milli Egitim bir sey-
ler 6gretiyor ama karsiliginda ceza
yoksa insan uygulamiyor. Bu ylzden
ciddi ahlaki sorunlarimiz var. Az én-
ce insaatlarin genel durumundan ve
yetkili insanlarin gérevlerini hakkiyla
yerine getirmeyislerinden bahsettim.
Bu ihmallerin yol actigi korkunc bir
cinayetle karsi karsiya kaldik.

Son bir soru olarak sahit oldu-
gunuz 6zel bir durum veya 6zel
bir hatiraniz oldu mu?

simdli birlik zaman

Tabii yikilmis, darmadagdin olmus,

umutlarini kaybetmis bir ortama giri-
yorsun. Dogal olarak bir hliz{n kap-
liyor insani. Olayin i¢inde olan, onu
birebir yasayan insanlar Uzerinde psi-
kolojik olarak ciddi bir etkisi oldugu
gibi oraya giden bizler de ne kadar
aciz oldugumuzu anliyoruz ve biz de
ister istemez o psikolojinin icine giri-
yoruz. Ama zaman gegiyor ve baki-
yoruz ki hayat devam ediyor. O or-
tamda bazi seyleri dlstinUyorsun ve
aslinda insanin aklina bircok sey ge-
liyor. Ama oradan ¢ikip buraya gel-
dikten, normal hayatina devam et-
meye basladiktan sonra bazi seyler
unutuluyor. Nihayetinde insansin ve
blyUk bir acizlikle malulsiin. Ben, ne
kadar aciz oldugumuzu burada goér-
dUm. Ayrica insan olarak ne kadar
acgdzIU oldugumuzu da yine burada
g6rmuUs oldum. Bircok seyi geredi gi-
bi yerine getirmeyisimizin, dosdog-
ru yolun disinda hareket edisimizin
bedelini cok adir bir sekilde yasadik
ve bunu gérdim.

Allah razi olsun, tesekkiir ederim.
Ben tesekklr ederim.
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I

HAK INSANiI YARDIM DERNEGi ILE YARDIM CALISMALARINI PLANLADIK

DEPREM bolgesinde ilk andan itibaren arama kurtar-  lantimiza katildi. Ali GUr ile streci degerlendirdik dep-
ma ve yardim faaliyetinde bulunan Hak insani Yardim  rem bélgesine yénelik birlikte yapacagimiz calisma-
Dernegdi Baskani Gyemiz Ali GUr yénetim kurulu top-  lar planladik.

.

KIZILAY YETKILISI BERAT AKOVA ICRA KURULU TOPLANTIMIZA KATILDI

KAHRAMANMARAS merkezli deprem boélgesindeilk  kurulu toplantimiza katildi. Deprem sirecini degder-
andan itibaren kan ve beslenme ihtiyacini karsilayan  lendirdik, bdlgeye yénelik birlikte yapacadimiz calis-
Kizilay’in istanbul il Merkezi Yetkilisi Berat Akova icra  malari planladik.
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simdli birlik zaman

iHH YETKILILERI DERNEGIMiZi ZIiYARET ETTi

DEPREM bolgesinde ilk andan itibaren arama kurtarma  Koordinatéri Mesut Sen yonetim kurulu toplantimiza
ve yardim faaliyetinde bulunan iHH insani Yardim Vakfi  katildi. Deprem sUrecini degerlendirdik, bdlgeye yonelik
Baskan Vekili Hiseyin Orug ve Kaynak Gelistirme Genel  birlikte yapacagimiz ¢calismalari planladik.
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FAALIYETLER

z S /Eg&ﬁ.

iGIAD Yiiksek istisare

Kurulu toplantisi yapildi

IGIAD YUksek Istisare Kurulu 14 Ocak
tarihinde “IGIAD 2023 Temasi/Kanaat
Ekonomisi Yapilabilecek Faaliyetler, IGi-
AD’In 20. Yilinda IGIAD’a Yeni Bir Viz-
yon Kazandirmak” glindemleri ile bir
araya geldi.

YiK toplantisi, IGIAD Baskani Ayhan
Karahan'in, IGIAD’In yaptig faaliyetler
hakkinda bilgilendirmesinden sonra
gundeme gegildi.

Prof. Dr. Nihat Erdogmus modera-
torliglnde gerceklestirilen toplantiya;
iIGIAD Yénetim Kurulu Baskani Ayhan
Karahan, Adnan inan¢, Emrah Yazici,
Enes Alkan, Haluk Dortluoglu, HUse-
yin Akca, Hiiseyin Dincel, ismail Hakki
Karahan, israfil Kuralay, Mehmet Gliney,
Mehmet Koca, Prof. Dr. Nihat Alayogdlu,
Nuri Ecevit, Orhan Demir, O. Bedrettin
Cicek, Prof. Dr. Omer Dincer, Resat Pe-
tek, Prof. Dr. Servet Bayindir ve SUkrt
Alkan katildilar.
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FAALIYETLER

Uyelerimi Eyi'lulan
CamiPnde bayramliasti

nu Uyesi Musa Bickioglu, istanbul’un gtizide camilerinden

HER yil geleneksel olarak tertip edilen iIGIAD Bayramlas-
ma Programi, Ramazan Bayramrnin 3. gini EyUpsultan
Camii'nde sabah namazinin ardindan gerceklesti. IGIAD ve
iGIAD Genclik Kurulu’nun ortak katilimiyla cok sicak bir at-
mosferde gerceklestirilen Bayramlasma Programi, sabah na-
mazinin killinmasinin ardindan seker ikrami ve tanisma ko-
nusmalariyla devam etti.

ikramin ardindan IGIAD Egitim ve Arastirma Komisyo-

biri olan EyUpsultan Camii ve mUstemilati hakkinda bilgi-
ler sundu.

EyUpsultan Camii'nin tanitimindan sonra, katilimcilar
EyUpsultan’da glizel bir atmosfere sahip mekanda kahvalti
yaptilar. Bayramin 6ziine uygun olarak katilimcilarin sohbet
edip muhabbetlerini artirdidi kahvaltidan sonra bu anlamli
ve glzel program nihayete erdi.
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FAALIYETLER

i,

YONETIMi TOPLANDI

iGIAD Karz-1 Hasen Sandigi yénetimi,
Mavera Egitim ve Saglik Vakfi ve Karz-i
Hasen Vakfi Baskani Mehmet Koca ev
sahipliginde toplandi.

Deprem bdlgesinde hasar géren is-
letmelere yonelik yapilacak karz-1hasen
uygulamalari Gzerinde duruldu.
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FAALIYETLER

T

istanBuL AW{U) I1STANBUL
Tics ‘) CHAMBERF
ODA: < COMMERCE '

IGIAD’DAN ISTANBUL
TICARET ODASI’NA
ZIYARET

iGIAD Yonetim Kurulu Gyelerinin bulun-
dugu heyet, istanbul Ticaret Odasi Bas-
kani Sekib Avdagic ve istanbul Ticaret
Odasi Meclis Baskani Erhan Erken’i ma-
kamlarinda ziyaret ettiler.

IGIAD'In yaptigi faaliyetler hakkin-
dan yapilan bilgilendirmeden sonra or-
tak projeler hakkinda fikir alis verisin-
de bulunuldu. Ziyaret hediye takdimleri
sonras| sona erdi.

%
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FAALIYETLER

IGIAD YOUTUBE KANALINDA SOYLESILERIMIZ DEVAM EDIYOR

Tiirkiye Ekonomisi 2022 yih Dejeriendirmesi ve
2023 yilindan Beklentiler

Dr. Seref 0guz

ISTANBUL Universitesi, Si-
yasal Bilgiler Fakuiltesi Og-
retim Uyesi ayni zamanda
istanbul Universitesi Risk
ve Denetim Uygulama ve
Arastirma Merkez MUdUrd
Prof. Dr. Davut Pehlivanliile
“Yeni Normalin Gélgesin-
de Ekonomi ve Risk Yone-
timi” konularini konustuk.

Deprem Okumamiz Gereken

Prof. Dr. Yasar Diizenli

ONLINE SOYLESIVI [
IZLEMEK ICIN QR KODU 28

ISTANBUL  Universite-
si, llahiyat Fakdltesi Og-
retim Uyesi ayni zaman-
da Yuksek Istisare Kuru-
lu Gyemiz Prof. Dr. Servet
Bayindir ile gerceklestirdi-
gimiz ‘Infak’ konulu sdyle-
simize QR kodu okutarak

ulasabilirsiniz.

ONLINE SOYLESIYi
IZLEMEK ICIN QR KODU

YONETIM Kurulu Uye-
miz Orhan Demir mo-
deratérliginde ki sdy-

lesimizi TUrkiye Ekono-
misi 2022 Degerlendir-
mesi ve 2023 Beklentile-
ri konu basligiyla Ekono-
mi Gazetesi Yayin Kurulu

'IGIAD

s s s

Baskani / Yazar Dr. Seref

vesmorme

OKUTUNUZ
Ogduz ile gerceklestirdik.

2023 yili Tiirkive Ekonomisinde
Riskier ve Onlemler

Prof. Dr. Davut Pehlivanh

~ ONLINESOYLESIYI B354
IZLEMEK ICIN QRKODU &

ISTANBUL Universitesi,
ilahiyat Fakiltesi Ogretim
Uyesi ayni zamanda YUk-
sek Istisare Kurulu Gyemiz
Prof. Dr. Yasar DUzenli ile
gerceklestirdigimiz ‘Dep-
rem Okumamiz Gereken
Bir Ayettir’ konulu séyle-
OKUTUNUZ EI e eyt simize QR kodu okutarak
ulasabilirsiniz.

Prof. Dr. Servet Bayindir

~ ONLINESOYLESIYI ELAs
IZLEMEK ICIN QRKODU LS
OKUTUNUZ [l
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glamak amaciyla

dan tanismalarini sa
dlzenlenen Hidiv Kasri Do

YurQyu-

Jda

s 19 Mart Pazar gUnU gerceklestirildi.
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FAALIYETLER

UYELERIMIZ ATIS YAPARAK STRES ATTILAR

TESKILATLANMA Komisyonu Uyeleri sportif faaliyetler kapsaminda 11 Mart Cu-

martesi glinl Basaksehir’de atis poligonu programinda bir araya geldi.
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FAALIYETLER

PASA CAMiIi
(AKSARAY)

29 OCAK

UYELERIMIZ SELATIN CAMILERINDE BULUSUYOR

iGIAD Teskilatlanma Komisyonu, her ayin son pazar sabahi Gyelerimizin katili-
miyla Selatin camilerimizde Salbah Namazi Bulusmasi etkinligini hayata gecirdi.

Namaz sonrasl IGIAD Egitim ve Arastirma Komisyonu Uyesi Musa Bickioglu,
istanbul’un glizide camileri ve mistemilati hakkinda bilgiler sundu.

MAHMUT
PASA CAMIi
(MAHMUT PASA)

26 SUBAT
2023
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Hiiseyin Dingel

Ak Yapi ins. Taah. San. ve Tic. AS.

Halit Bekiroglu
Emtium Dis Ticaret AS.

ol

HALIT BEKIROGLU
Emtium Dis Ticaret AS.

Halit Bekirodlu, 1975 yilinda Elazi§'da dogdu. Lise
egitimini Malatya imam Hatip Lisesi'nden 1993
yilinda, lisans egitimini ise Marmara Uni. Egitim
Fakiiltesi Tarih Ogretmenligi Bolumi’nden 1997

yilinda mezun olarak tamamlad.

28 Subat strecinde dgretmenlik yapamayan
Bekiroglu, 1999'da basladigi dis ticaretle
ilgilenmeye devam ediyor.

lyi derecede Arapca, Farsca ve Ozbekee, orta
duzeyde Ingilizce ve Rusca bilen Halit Bekiroglu,
evli ve 3 cocuk babasidir.
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RECEP DUZENLI
Ahsen Elektrik

21.08.1984 Istanbul
dogumludur. Aslen Samsunlu.

Taksim Ticaret Lisesinden
mezun olduktan sonra
AOF ilahiyat Fakultesini
tamamlayarak is hayatina
baslad!.

Suan Karakoy'de toptan elektrik
malzemesi satmaktadir. Evli ve
3 cocuk babasidir.

Mansur Bayrak
Bayrak insaat Yapi ve Yalitm Malz.

YAHYA AYYILDIZ
Editor
1974 yilinda Malatya'da dogdu.
inéna Universitesi Kamu Yonetimi
boluminden mezun oldu. Yiksek
lisans ve doktoray! Marmara
Universitesi’nde yapt!.

Kamu ve 0zel sektorde cesitli

kurumlarda gérev aldi. Derin Devletin
Anatomisi ve Osmanli Uretim Sistemi

adli kitaplar bulunmaktadir.
Halen editor olarak ¢alismaktadir.



BOAT ALUMINYUM HIZMETE ACILDI

UYELERIMIZDEN Hiseyin Akca’nin Yonetim Kurulu baskanligini
yaptidi Falkon Grup Sakarya’'da yeni bir girisime imza atti. 4000
m? lik kapall 3000 m? acik alana sahip olan BOAT AlUminyum
fabrikasi hizmete basladi. 33 metre uzunluda sahip elektrostatik
toz boya firininda Aliminyum Levha, Aliminyum Profil, Celik
ve Paslanmaz Malzemeler, DKP Sac, D6kim, Galvaniz Sac ve
her tarli metal alasimli malzemeler QUALICOAT standartla-
rinda boya éncesi ylizey temizleme islemleri uygulanarak ge-
nis renk secenekleriyle elektrostatik toz boya ile boyanmakta.

Kendilerine islerinde muvaffakiyetler dileriz.

Adres: Akova Mah. Sakarya Bul. No:87/B Hendek/Sakarya

www.boataluminyum.com

&

TOHUM HOLDING

K ©
YIL

TOHUM HOLDING
30. YILINI KUTLUYOR!

1993 Yilinda bir grup girisimcinin “Furkan Ticaret” sirke-
tiyle baslayan Tohum Holding yolculugu 30. yilini doldur-
du. Mercan’'da tekstil sektortyle baslayan strec, bugln
dort ayr sektdrde (Tekstil, Saglik, insaat, Ofis) 8 sirketle
yurtici ve yurtdisindaki misteri-tedarikci agiyla blyUye-
rek devam etmekte. IGIAD Kurucu Uyelerinin de arasinda
yer aldigi toplam 150 ortakla yoluna devam eden Tohum
Holding, Furkan Tekstil, Elvan Tekstil, Tefex Dis Ticaret ile
tekstil sektdriinde; Vitago Saglik Grlnleri, Triapharma ilac
Sanayi ve Bulutklinik Dijital ile saglik sektérinde; Yapi24
ile insaat sektdrinde ve Decofis ile de ofis ekipmanlari
sektoériinde faaliyet gosteriyor. Paydaslarina ve faaliyet
gosterdikleri alandaki is ortaklarina is ahlakli prensiple-
rine uygun sekilde davranmayi siar edinmis Tohum Hol-
ding, sosyal sorumluluk calismalari ve sivil toplum kuru-
luslarina yaptiklar desteklerle de topluma 6rneklik teskil
etmekte. IGIAD Ailesi olarak Tohum Holding’e nice uzun
yillar bUyUyerek devam etmesini diliyoruz.

SARE RESTAURANT
MiSAFIRLERINi BEKLIYOR

YILLARDIR Kimya alaninda faaliyet gosteren Yegenler
Kimya’nin sahibi Mustafa Yasar gida alaninda yatirimla-
rina devam ediyor. Zengin menUslyle faaliyete baslayan
Sare Restaurant degerli misafirlerini agirlamaya basladi.
Ayrica dernegimiz Uyelerine dzel indirimler sunmakta. is-
lerinde bol kazanclar diliyoruz.

Adres: Basak Mah,, Ertugrul Gazi Cad. No:23/B 34480
Basaksehir/istanbul

www.sareocakbasizirh.com
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BASINDA Biz

Enerji fiyatlannda
indirim siirmelidir!

iyhan Karahan yaptid agiklamad:
“Diinya piyasalarinda enerji
fiyatlannin yikselmesiyle son bir
yilda iilkemizde elektrik fiyatlan
bes kat artmistr” dedi.
ANBLL- Tiirkiye i Giri-
imve [5 Ahlak: Dernegi - IGIAD Y6-
ietim Kurulu Baskan Ayhan Karahan
aptif agiklamada; “Diinya piyasalann
(la enerji fivatlarmm yiikselmesivie son
iir yilda dilkemizde elektrik fiyatlan bes
wat artmustir, Elckirik fivatinda yasanan
i yiiksek fiyat arst dinin maliyetlerini
{ikselterck enflasyonun artmasma sebe
Ol reel sekiiiriin karlilifim ve rekabi
| diciing azaltmighr.
Diinya piyvasalannda enegi fiyatlan
1m gerive gelmesivie tilkemizde de

BIRSEL VAROL

ISTANBUL- Tiirkiye ikticadi Giri-
sim ve Iy Ahlaki Demegi - IGIAD
uruhi Bagkun Ayhen Kame-

gk lamesda; son bir yalda
enenicde emtinds ve isgiicinde yasa-
nn viikesask: fivat astighanns istinaden
dipvizz kurunun vatay sevretinesi; rekn-
betgi déviz Tarupan olmanisss g i
carete Tiirkiye"nin nekabet pliclini
azalimakindar.

Tiirkiye"de iiin malivetherinin ams

IS DUNYASINDAN
‘BlRLlK’ CAGRISI

KBW'EITIBSJ L diyasan harekete gecir

s0n dinemde a

ahcilann Tiirkiyeden sipari;lerini ip-
tal ederek: yeiden Uzak Doy ilkele-
rine yinelmelerine sehep omaktadir
Tiirkiye'deki perukendeciler iirlin
maliyetlerinin vilkselmesi nedeniyle
yeniden iiretimberini Uzk Dofuda
yaptirme arryglanrea gimmislerdi,
Uniin ralyyetlerinin yikselmesi
iz Kurunun yatay seyretmesi thra-
it zorlastirmakt; ithalat cozip bale
getinmektedir. Bu dururn Tiirkiye'de
ihencatn darslmastr, imak sanayi-
nifl m’ll'l.mmﬂhhnlrlvdw-
ialinaait e

GOCOMALIETIARTTY  ENERUI FIYATLARINDA
iswcn.un TIARTTF PR FVATLA

IGIAD Baskani Karahan:
ENFLASYON DUSME
EGILIMINE GIRDI

IGIAD Baskam Karahan, “Yillik enflasyon %6427 den %57,68 e gerilemisti
Ocak ayindan itibaren enflasyon diigme egilimine girmistir® dedi.

MEHMET TAHIR OZSOY /
DOGRUHABER -
Turkiye lktisadi W ke
D Ydnetim K{.n I B‘ISKFIHI
an TUIK In agklacips Ocake
syon rakamlan hakkinda su
Ifadeleri kulland: “Ocak ay1 enflasyonu
bir onceki ylin ocak ayina ghre %111
den %6,65 e gerflemistir. Yillk enflas-
yon %64,27 den %57 68 e gerilemistir.
Ocak ayindan itibaren enflasyan dilsme
egiimine girmistir. 2023 yiknda asgari
Ucrete gelen zam nedeniyle isglicl mali-
yeti arttigindan; ocak ay enflasyonunda
aralik ayina gore artis yasanmistir Bek-

lentimiz bu artssin ocak aymamahsus
olmasidrr. Elektrik, dogalgaz, benzin ve
emtia fiyatlanmn geri gelmesiyle doviz
artis hzinin yatay seyretmesinin etki-
slyle; subat ayindan itibaren enflasyon-
dadahafazlad beklenmektedir,
Enflasyonun di
donemde dilslisiin devam etmes |
dilnyasini enflasyonla topyekin milca-
dele etmeye davet ediyoruz. I5 dinyas:
olarak fiyat artislannda bulunmadan,
karllifimizdan fedakarlk ederek, enflas
yanun daha hizli bir siirede ve daha yiik
sek oranda dilsmesine kathi saglamis
oluruz™

isdiinyasidepremfelaketinekarsitek yiirek

Giin kenetienme
= gluiniidiir

Brgmlariain Bakanlir Beschans ms el

MILLETCE
SEFERBER
OLMALIYIZ

Tl] R?(WE

Kurulu Baskau ard
o han, "Kahramanmaras'ta sa-
baha kars! meydana gelen
ve 10 ilde
hasara
neden
olan dep-
remee
canlarim
kaybeden
vatandas-
lanmiza
Allahtan
rahmet
yarallar-
miza acil
sifalar di-
liyorum, Aziz milletimizin
basi sag olsun, Devletimiz
depremin yaralarim sarmaya
| /e Teyakkuz halin

Deprem felaketinin ardindan is diinyasinin &nde gelen Srgiitleri destek mesaj
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lammiza Allah'tan rahmet varalilanmen  ILCLLGEDE iz dedi (WHMD
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www.deryaoncu.k12.tr



ELEKTROSTATIK BOYA
BOAT ALUMINYUM FALKON GRUP iSTIRAKIDIR

www.falkoncephe.com

Akova Mah. Sakarya Bulvari No: 87
Hendek / SAKARYA / TURKIYE
Tel : +90 535 627 62 54

info@boataluminyum.com

www.boataluminyum.com



