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ARALARINDA [GIADwn da bu-

lundugu cesitli derneklerin ortaklasa
diizenledikleri Islam Iktisads Atélyesi
calistayimin digiinciisii, “Islam Iktisadl
ve Emek” basligryla ele alind. Bu ¢a-
listayda “Islam Hukukunda Emegin
Yeri” bashikly bir sunumda bulunan
Iemir  Katip Celebi  Universitesi
agretim tiyesi Prof. Dr. Saffet Kose
ile emegi, Islam hukukunda emegin
yerini ve Miisliiman toplumlarda
emegin degerini konugstuk. Soz konusu
meselede ozelestiri yapilmas: gereken
bir konumda oldugumuz anlasilryor.
Zaten hocamiz da hakly ozelestirilerini
ortaya koydu. Hem emek konusundaki
yaptigr degerlendirmeler hem de konu-
ya iligkin ilmi agiklamalar: nedeniyle
kendisine tesekkiirlerimi sunuyorum.

Emek nedir? Emek-insan iligkisi

nasildir?

Emek, beden veya zihin gliciiniin
kullanimini ifade eder. Emek tirtinit
bir deger, sahibinin miilkiidiir ve helal
olugu ancak emek sahibinin tam rizast
ile mimkiindiir. Bu, emegi koruyan
en 6nemli manevi zemindir. Emek,
insanin alin teridir ve ge¢imligidir.

Emege bakigta modern donem

ile kadim ¢aglar arasinda bir

fark var m1? Veya bugiin icin Ba-
trile Dogu arasinda emege bakis

farkliligindan s6z edilebilir mi?

Kadim
zihniyeti konu ile ilgili kitaplarda

caglarn  ekonomik
anlatilir ve o konulara ilgi duyanlar
bu eserlere bagvurabilirler. Ama biz
bugiinti yasiyoruz ve bugiine dair
soylememiz gereken seyler var. Buna

erde de
N dini yok!

gore kiiresellesmenin ve uluslararas:
rekabetin ust dizeye ¢ikuigi, vahsi
kapitalizmin hitkim strdugi bir
dinyay1 cagdas uygarhigin zirvesi
goriip ona ulagmanin hedef olarak
belirlendigi tlkelerde Miisliman da
olsa farkliligin oldugunu diigiinmiiyo-
rum. Ticarette maalesef uluslararast
rekabet kurallart gegerli ve bunlarin
belirlenmesinde Miislimanlar etkili
birer aktor degiller. Ana kural da
‘minimum maliyet maksimum kar’
O sebeple emek somiiriisiiniin vahsi
bi¢imde bugiin de devam ettigini
soylemek miimkiin. Sayet emeginiz
nitelikli degilse, bir bagka ifadeyle
vasifli ve aranan 6zellige sahip degil-
seniz, kaba beden giiciine dayali olarak
caligtyorsaniz, emeginizden ¢ok sey
beklememelisiniz. Sehveti ve parasi ile
stnava tabi tutulup da basarili olmus
azinsan var. Bu ger¢eklik, Misliman
daolsa degisen bir olgu degil maalesef.
Adam Bogaz'da arkadagiyla yedigi bir
yemegin bedeli miktarinda iscisine
aylik maag veriyor ve bir de onun
emeginden somiirdiigii para ile hayir
kuruluglarina yiiklii bagista bulunup
sahte itibar kazaniyor ya da siirekli
umre ve hacca gidiyor! Bu mudur
Misliimanlik! Petrol gibi yeralt1 zen-
ginliklerine sahip Miisliiman tilkelerin
hali bir bagka garip. A¢likla miicadele
eden insanlara kargi ne kadar duyar-
lilar bakabilirsiniz! Kanaatim sudur
ki maalesef Miisliman tilkelerde de
ekonominin dini yok!
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DOSYA ISLAM IKTiSADI VE EMEK

Islam’in emege bakigi nasil?

Burada basitce ifade edilebilecek
bir ilke var: Bagkasina yiik olmamak
ve caligmak. Bu da iki sekilde olabi-
lir: 1. Kabiliyetini gelistirip nitelikli
isgiicii kazanmak. 2. Beden giiciini
kullanmak.

Birincisi imkén ve sartlarla ilgili-
dir. Bu imkéni bulanin kabiliyetini
gelistirmemesi bir anlamda kiifran-1
nimet (nankorliik) olarak degerlen-
dirilebilir. Ikincisi ise saglig1 yerinde
olan her bir insanin sahip oldugu
imkandir. Her iki durumda da ken-
disinin ve ailesinin ge¢imini temin
etmek tizere diiriistge ¢alisan, Allah’a
ve insanlara kargi gorevlerini giicti
nispetinde yerine getiren bir insan,
Allah yolundadir ve faaliyetleri ibadet
degildir ama ibadet karakeeri tagir. Bu,
emegini kiraya veren agisindan. Ive-
ren agisindan ise o emege haksizlik
etmemesi esastir.

Emegin hakkinin korunmas:
igin Islam’in 6ngordiigii diizen-
lemeler nelerdir?

Emegin korunmasi igin ihtiyaglar
ol¢iisinde gerekli diizenlemeleri ya-
sama organi yapar. Bu, devletin tak-
dirine birakilmug bir husustur. Islam
sadece bunun ana ilkelerini belirle-
mistir. Yasa, bu ilkeler dogrultusunda
somut kurala doniigiir. Bu konuda Hz.
Peygamber dort ilkeye isaret etmigtir:
1. Emekgi, isin hakkini vermelidir. 2.
Isveren, emekginin hakkini vermelidir.
3. i§veren, iicreti zamaninda 6deme-
lidir. 4. Is ve iicret bagtan belirlenip
emekgiye bildirilmelidir.

Isin dogasina uygun bu dort
ilkenin diger hadislerde bir¢ok deta-
yina yer verilmektedir. Bunlarin ana
noktasini olugturan manevi gergeklik
sudur: Bu ilkelerden birisinin yerine
getirilmemesi kul hakki ihlalidir. Bu
ihlal, ibadetlerin kabuliinden, aile

huzuruna ve sosyal iligkilere varin-
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caya kadar insan tzerinde olumsuz
anlamda biyiik bir etkiye sahiptir.
Bu, diinyadaki sonugtur. Ahirette
ise ger¢ek anlamda tam bir iflas ha-
lidir. Tersi ise diinyada olumlu tesir
birakirken ahirette de buiytik odiller

kazandiracaker.

Bir “Islam iktisadi”’ndan bahsedi-
lebilir mi? Bahsedilebilirse bunun
temel parametreleri nelerdir?
Elbette bahsedilebili. Ama bu
bir kitaplik konudur. Bunun 6zii
tst ikeisat ilkeleri ile gunlitk ticari
faaliyetlerin birbirine bagli oldugu
gergekliginden hareketle bes ana

ilkeden s6z etmek miimkiindiir:

Bogaz’da arkadasiyla
yedigi bir yemegin
bedeli miktarinda is¢isine
ayhik maas veriyor ve
bir de onun emeginden
sOmirdiigii paraile
hayir kuruluslarina
yikli bagista bulunup
sahte itibar kazaniyor
ya da sirekli umre
ve hacca gidiyor! Bu
mudur Misliimanhk!

1. Caligma alaninin megru olmast.
Mesela icki, kumar, domuz ticareti
gibi dinin yasakladig: faaliyetlerden
olusmamas gerekir.

2. Kazang; emek, sermaye veya
sorumluluktan (daman) birisiyle el-
de edilmelidir. Kisi ya megru bir iste
caligtigiyla kazanur, el emeginin kar-
sthigini alir. Bu ona helaldir. Daman
ise bir igin riskini/sorumlulugunu
ustlenmek demektir. Bunun kargili-
ginda elde edilen kazang helaldir. S6z
gelimi belli bir ticret mukabilinde bir
isi tistlenen gahis, ayni isi daha ucuza
bir bagkasina yapurabilir ve bundan

kazandig1 para da kendisine helaldir.
Mesela bir otomobili 100 TLye ta-
mir etmek tizere anlagma yapan bir
usta, aynt isi 80 TL'ye bir bagkasina
verebilir. Bu, aradaki 20 TLlik fark
kendisine helaldir. Cinkii o igin ris-
ki/sorumlulugu kendisine aittir. Bir
riski tistlenen onun menfaatine hak
kazanir. Bu hitkiim, Mecelle’de “Bir
seyin nef ‘i damini mukabelesinde-
dir” (md. 85) kaidesine dayanir. Ka-
idenin kaynag1 da Hz. Peygamber’in
hadisidir. Bu igler yapilirken olmazsa
olmaz kural, dirtstlik ve kargilikls
rizay1 bozan tutum ve davraniglardan
sakinmaktir. Bu dini, ahlaki ve hukuki
bir kuraldir. Ugiincii ilke sermaye ile
ilgilidir. O da sudur:

3. Sermaye dogrudan tretime
yonlendirilmelidir. Buna engel oldu-
gu icin faiz yasaklanmigtir. Miiteseb-
bis ya bizzat kendi sermayesini isletir,
tiretime geger ya da ortaklik kurar,
yani sermayesini ¢aligtirmast iin bi-
risine verir. O kigi megru ¢ercevede
goriilen bir tiretim ya da ticaretle o
sermayeyi igletir. Ortaklikea riskin, ya-
ni zararin sermayeye ait olmasi, kirin
ise anlagma oraninda paylagilmasi ana
ilkedir. Sermaye sahipleri birden fazla
ise zarar, sermaye oraninda tistlenilir.
Kar edilememesi halinde ¢alisan eme-
ginin, sermaye sahibi de sermayesinin
kargiligini alamamug olur. Zarar soz
konusu oldugunda caligtiran, eme-
ginin kargiligini alamamak suretiyle
zarara katlanir. Sermaye sahibi ise
sermayesinden cksilen zarar1 tistlenir.
Her iki taraf da zarara bu gekilde ortak
olurlar. Kérin net bicimde “u miketar”
gibi maktu bir meblag seklinde ad:
konulamaz; kar, oransal olarak yani
ytizdelik tizerinden belirlenir.

4. Gelirin ve varligin bir kismini
vergi, zekat ve infak yoluyla paylas-
mak. Vergi, gerekli hizmetlerin ya-
pilabilmesi i¢in makul dl¢iilere bagli



olarak devlete taninmig bir yetkidir.
Miktar ve harcama alanini devletin
kendisi belirler. Zekat, ibadettir. Al-
lab’in emri ve Hz. Peygamber’in uygu-
lamasi ile sabittir. ZekAta tabi mallar,
mikear1 ve sarf yerleri bizzat Kur’an
ve Stinnet tarafindan belirlenmigtir.
Tevbe stresinin 60. ayetinde sayilan
sekiz sinif insana dagitilir. Infak ise
zorunlu vergi ve zekat diginda mik-
tar ve harcama kalemleri imkan sahibi
mi’'minlere birakilmis bir ibadettir.
5. Uretim-tiiketim siirecinde eko-
nominin igleyisine suni miidahaleler
yapilmamaly, arz-talep dengesi dogrul-
tusunda piyasa kendi dogal isleyisini
strdiirmelidir. Dengenin bozuldugu
héllerde ckonomiyi yeniden dogal ray:-
naoturtacak miidahaleler yapilmalidir.

Islim ekonomisinde ne tiir
ortakliklar var? Bunlar1 kisaca
agiklayabilir misiniz?

Klasik donem ulemast baz1 or-
taklik tipleri belirlemiglerdir. Bunlar
nihai ortaklik sekilleri degildir. Be-
litlenen ilkeler dogrultusunda yeni
ortaklik tipleri gelistirilebilir.

Klasik ortakliklarla ilgili olarak
sunlar zikredilebilir:

A‘mal (Ebdan) Ortaklig:: ki ve
daha fazla kiginin kurdugu is giicii
ortakligi. Ortak bir berber ditkkani
a¢mak gibi.

Emval sirketi: Iki ve daha fazla ki-
sinin sermayelerini bir araya getirerek
kurduklari ortaklik.

Istisna’: Belli bir bedel kargiliginda
bir sanatkira ve zanaatkara bir eseri
imal etmesi i¢in siparis verme esasina
dayanan akit. Hem ighem de hammad-
desi sanatkéra ya da zanaatkara aittir.

Inan sirketi: Taraflar arasinda
sermaye miktari, kir-zarar ve tasarruf
ehliyet konularinda esitlik sartinin
bulunmadigs ortaklik.

Mudérebe: Emek-sermaye ortakligs.

Miisakat: Meyve agaclar1 veya
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Batrdaki sinifsal yapinin bozdugu iliskiler, modern
diinyada hakperest bir zihniyet insa etmis ve
dengeleri altiist etmistir. islam toplumlarinda

ise sinifsal bir yapidan s6z edilemez. Dolayisiyla
Islam’in 6ngérdiigii iliskiler aginin temel
dinamigi hakperestlik degil haksinashktir.

bag-bahge bir taraftan, bakimi diger
taraftan olmak tizere meyve ve sebze-
ler iizerinden kurulan ortaklik.

Miizira‘a: Ziraat ortaklig1.

Viictih sirketi: Ticari itibara dayal:
ortaklik. Iki veya daha fazla kimsenin
sermayeleri olmadigi halde itibarlari-
na dayanarak veresiye mal alip satma-
lar1 ve aralarindaki kiri paylagmalar
esasina dayali ortaklik.

Bu ortakliklar
kabilinden zikredilmigtir. Bunlar,

sadece oOrnek

fukahanin kendi doneminin sartla-
1 cergevesinde ongordiikleri basit
ortakliklardan ibarettir ve bugiin
belirlenmis ilkeler dogrultusunda
yeni sirket tiplerine ihtiyag vardir.
Peki, Islam ekonomisinde iscinin,
emegin calisma bicimi nedir?

Emek sermaye bulugmasinin diger
bir sekli igci-igveren bulugmasidir.
Isci, belli bir isi ticret kargiliginda
yapan, bir anlamda emegini satan
kisi demektir. Emek sahibi olan ig¢i
iki kisimda ele alinmugtir:

1. Ecir-i hass, ¢ocuk bakicisi gibi
ozel is¢ci anlamina gelir ve belli bir
miiddette belli bir ig i¢in caligtirilmak
tizere tutulup giiciinden yararlanilan
kisidir. Emegini, yalniz tutan kigiye
tahsis etmigtir. Belirlenen yer ve za-
manda bulundugunda isci olarak tu-
tan ¢aligtirsin veya caligtirmasin ticrete
hak kazanur. Iy siirekli olabilecegi gibi
belli bir ig ile de sinirli olabilir. Birinci-
siaylikly, ikincisi yevmiyeli ig¢idir. Her
ikisi de tilkemizde uygulanmaktadir.

2. Ecir-i migterek ise avukat, ta-
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bip, mithendis, terzi, hamal, ayakkab:
tamircisi gibi ticret mukabilinde her-
kese ig yapan meslek erbabidir. Akit ig
{izerine yapilmakradir. Isi yaptginda
iicrete hak kazanur.

Emegin hakkinin korunmasin-

da grev bir arag olarak kullani-

labilmektedir. Islam’in greve
bakig1 nasil?

Grev ve lokavt hakki Bauli si-
nifsal toplumlarda ortaya ¢ikmig bir
uygulamadir. Sinifsal yapida ezenler-
ezilenler iligkisi vardir ve ezilenler
yaptg1 miicadele ile birtakim haklar
elde etmigler, bunu korumak i¢in de
kurumsal yapilar inga etmiglerdir.
1§Veren karsisinda ezilen is¢i sinifi,
ezen igverenden kazandigi haklar
korumak i¢in sendikalar olugturmus
ve hakkini almak ya da korumak icin
de grevi bir baski arac1 olarak kazan-
mugtur. Isveren de isci giicii kargisinda
kendisini korumak i¢in lokavt hakki
elde etmigtir. Grev-lokavt hakkinda
da goruldigii gibi Batrdaki bu sinifsal
yapinin bozdugu iliskiler, modern
diinyada hakperest bir zihniyet inga
etmis ve dengeleri altiist etmistir.

[slam toplumlarinda ise sinifsal bir
yapidan soz edilemez. Biitiin insanlar
Adem ve Havva'nin cocuklari olarak
ayn1 ontolojik diizlemde bulugmak-
tadur. Dolayisiyla Islam’'in 6ngérdiigii
iliskiler aginin temel dinamigi hakpe-
restlik degil haksinashkur. Miisliiman
toplumlarda olmasi gereken, veren el
olmakur. Bati toplumunda ise alan el
olmak merkeze alinmisur. Islam’in
yon verdigi toplumlarda isci-igveren
iligkilerinde belirleyici olan bagta
yapilan akittir. Her iki taraf da bu
dogrultuda yiikiimliiliklerini yerine
getirirler, ihtilaf durumunda sulh
veya hakem ya da mahkeme yoluyla
uyusmazliklarini ¢ozerler.

Emek iicretinin asgari tutari
olarak belirlenen ‘asgari iicret’

10 .iGiAD Bilten mavis 2015

uygulamasini nasil degerlendi-
riyorsunuz? Asgari iicreti hem
Islami agidan hem de sosyal
agidan degerlendirir misiniz?
Arz-talep dengesine gore piyasa
kendi dogal sartlarini olusturur. Bu
sadece tiretim-titketim agisindan degil
ticret politikalarinda da belirleyici bir
etkiye sahiptir. Dolayisiyla bu alana
suni miidahaleler dengeleri bozar.
Ancak toplumsal hayatta devletin
haksizliklar1 6nleme gibi asli bir
gorevi vardir ve bu agidan bir ticret
politikasi belirleme yetkisine sa-
hiptir, hatta hak ihlallerinin ortaya
cikabilecegi durumlarda sorumluluk
sahibidir. Ozellikle kapitalizmin

« . . . . AP
minimum maliyet maksimum kar

gerlendiriyorsunuz? Rekabetgi
piyasa ekonomisi gergevesinde
uygulanabilirligi hangi diizeyde?
Insani iicreti, asgari iicretin
tizerinde ve emegini satan ig¢inin
geginebilecegi, belli ol¢tide kendisine
refah saglayacagi bir mikear olarak al-
giliyorum. Buna ne kadar yaklagilirsa
haksizliklar o kadar 6nlenmis olur. Bu
da ekonominin kendi tabii igleyisiyle
ortaya cikacak bir husustur. Bunu
ckonomistler belirlemelidir.

Emegin hakkinin verilmesi ka-
dar bir bagka 6nemli sorun da
emegin atl birakilarak emek
sahibinin gecim imkénindan
yoksun birakilmasidir. Yani
igsizlik meselesi... Talepte bu-

Maalesef, Miisliiman da olsa is alemi kapitalizmin
etkisi altinda bulunuyor. Birgoguna sorsaniz verginin
yiiksekliginden, rekabet sartlarinin zorlugundan,
maliyetlerin artmasindan sikdyet edebilir. Bunlar dogru
da olabilir. Ama bunlar, hedeflenen kazan¢ miktarindan
taviz vermemek i¢in birtakim haksizliklarin
mesruiyet zemini olarak kullanilimamalidir.

anlayiginin hikim oldugu giiniimiizde
bu elzemdir. Boyle bir tasarruf, “Ra-
iyye yani teba tizerine tasarruf mas-
lahata menuttur” (Mecelle, md. 58)
kaidesinin bir geregidir. Asgari ticret,
mutlaka emekginin standardina gére
geginebilecegi bir miktarda olmalidir.

Isveren, is¢inin alin terinin kar-
stligin1 6derken, yani ticreti belirler-
ken igin agir ya da hafif olugu, hayati
riskler, iscinin sagladigi katma deger,
tilkenin ve ¢aliganin hayat standartla-
11, gecim sartlari, ¢alisanlar arasinda
adalet, goz 6ntinde bulundurularak
makul bir ticreti takdir etmeli, bunu
da olaganiistii bir durum olmadikga
zamaninda 6demelidir.

Insani iicret kavramini nasil de-

lunan herkese is sunmak, ka-

munun bir yiikiimliiliigii olarak

degerlendirilebilir mi?

Bazi alanlar vardir ki o6zellikle
giinimiizde rekabet¢i ekonominin
insafina terk edilemez. Cegitli tilkeler
belirledikleri stratejiler dogrultusun-
dabu hizmet alanlarini ya tistlenmek-
te ya da tegvik etmektedir. Bunlar
zamanin ve zeminin ihtiyaglarma
gore gozden gegirilebilir.

Tiirkiye'de caliganlar, emek-

lerinin hakkini alabiliyorlar

m1? Emeklerinin kargilig1 olan
insani bir yagam standardina
kavugabiliyorlar m1?

Hem kamuda hem de 6zel sek-
torde bazi iyilestirmeler yapilsa da



tcret  dengesizliklerinin = yaninda
yetersizliklerinin de bulundugunu
soyleyebilirim. Bunu, yagayan herkes
az ¢ok goriiyor.

Islami hassasiyete sahip isletme-

lerdeki emegin durumu, diger

isletmelerden hig de farkli degil.

Hatta biiyiik ve uluslararasi ser-

mayeye sahip sirketlerde emege

daha ¢ok deger verildigi bile
soylenebilir. Bunu neye bagli-
yorsunuz?

Cok iyi, hayirsever, is¢isini kendi-
sinin yerine koyup onu disiinebilen
is adamalarimiz var. Ancak bunlarin
sayis1 biraz azaldi gibi geliyor bana.
Ozellikle emek somiiriisiiniin arttig1-
n1 gorilyorum. Bunu da helal kazang
bilinci ve kul hakk: duyarliliginin za-
yiflamasina bagliyorum. En 6nemli
hususun da bereket kavraminin devre
dig1 kalmasi, bu kiiltiirtin unutulmasi
oldugunu digsiiniiyorum. Bereket,
maddi anlamda yeterlilik ve bollugun
bunda goriilmesi, nimetin kesilmeme-
si; manevi anlamda da nimetin verdigi
mutluluktur. Maalesef, Misliiman
da olsa is alemi kapitalizmin etkisi
altinda bulunuyor. Bir¢oguna sorsa-
niz verginin yitksekliginden, rekabet
sartlarinin zorlugundan, maliyetlerin
artmasindan sikayet edebilir. Bunlar
dogru da olabilir. Ama bunlar, he-
deflenen kazan¢ miktarindan taviz
vermemek i¢in birtakim haksizlik-
larin megruiyet zemini olarak kul-
lanilmamalidir. Para kazanmak ¢ok
onemlidir ama insanlarin gonlini
kazanmak ondan daha 6nemlidir. Bu,
malina hitkmedebilen zenginin tutu-
mudur. Malin kendisine hitkmettigi
zengin bunu yapamaz. Bugiin hangisi
ne kadar var? Karar okuyucunun...

Hocam, bize zaman ayirdiginiz

icin tegekkiir ederim.

Ben tegekkiir ederim, bana bu
imkani verdiginiz i¢in.
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