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Hakim anlayis, Ucreti Uretim unsurunun
onemli bir girdisi olarak kabul

etmekte, bu nedenle Uretim icindeki
goreli payinin mMuMkan oldugunca
dustrdlmesini hedeflemektedir.

“Hig kimse, kendi el emeginden
daha hayirly bir lokma yememigtir.
Allah’in peygamberi Hz. Davut
(a.s.) da kendi elinin emegini yerdi.”
(Buhari, Biiyt, 15)

AYNI paradigmadan ayni sonuglar
cikar. Diigiince sistemi degismedikge
sonuglar degismeyecektir. Ontolojik
bir kuralmis gibi tek giindem, siirek-
li olarak biiytime ve zenginlegme
gereksinimi ve bu gereksinimin de
sadece kapitalizmin kurallar1 i¢inde
miimkiin olacaginin diisiiniilmesidir.
Deger sistemi, ekonomiye ve rekabe-
te dayal1 bir olgudur ve insan arada
kaybolmustur.

Burada sorulacak kritik iki soru
sudur: Rekabete dayali degerleri be-
nimsemis olsak bile, insani degerleri
korumak ve yagatmak miimkiin mii-
diir? Salt ckonomik ve rekabetci bir
sistem mi diinyada tek ¢ikis yoludur?

Bu sorulara verilecek cevaplar
elbette ‘evet’tir. Birinci sorunun ce-
vaby, hikim sistem i¢inde kalinmas:
halinde bile alternatifsiz degiliz,
ikinci sorunun cevabr ise bagka bir
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paradigma da olabilir, olmalidir,
hatta insan olmanin erdemi bunu
hak etmektedir.

Elbette piyasa gérmezden geline-
mez, piyasanin olmadlgl, piyasanin
ortadan kaldirildigs, rekabetin yok
edildigi bir anlayist savunmamiz
miimkiin degildir. Ancak gliniimiiz-
de rekabet; ya maliyete ya da yenilik
faaliyetlerine dayanmalidir. Diger bir
ifade ile ya ucuza tretim yapilmali
ya da yeni triin ve hizmetler strekli
piyasaya siiriilmelidir. Yani piyasanin
temel odaginda tiretilecek mal ve hiz-
metler vardir. Bu mal ve hizmetlerin
surekliligi icin insan ancak bunu
tiretenler ve titketenler olarak bir arag
niteligindedir.

Sistemin merkezine insan1 koy-
mazsak, yani arag-amag baglamindaki
iligkiyi insan temeline oturtmazsak,
butiin ¢oztimlemeleri hakim piyasa
anlayigina odaklarsak, bu defa adaleti
nasil tesis edecegiz?

Hakim anlayss, ticreti tiretim unsu-
runun 6nemli bir girdisi olarak kabul
etmekte, bu nedenle tiretim igindeki
goreli payinin miimkiin oldugunca

erkezine
Mallyiz

digtirilmesini hedeflemektedir. Bu-
nu iki sekilde yapmakeadir: Mutlak
anlamda ticretleri baskilayarak asgari
ticret seviyesine yaklastirmak ve daha
yogun teknoloji kullanimiyla ticretle-
rin goreli etkisini azaltmak.

Bu yaklagim ve anlayss, rekabet
ve maliyet avantajini ancak ticreti
baskilayarak yapabilecegini diigiin-
dugiinden, tcretlerdeki bir artig1 ya
da arts talebine kargi koyacak bagka
bir mekanizmay1 hig bir sekilde kabul
etmemektedir.

Zira burada emek; girdilerden
biridir, maliyeti dugtiriilmesi ar-
zulanan en 6nemli girdidir. Emek,
verimi arttirilmast gereken onemli
bir girdidir. Ama bu girdinin goreli
payini arttiralim dediginizde piyasa
dengesi bozulur, igsizlik kaginilmaz
hale gelir.

Bu anlayigta genel olarak emegin
bir insan olduguna, insani bir davra-
nigt hak ettigine, insanca bir yagam
diizeyinin garanti edilmesi gerekti-
gine, tiretim-boliigiim sisteminde en
onemli paylardan birine sahip oldu-
guna iligkin bir anlayig1 bulamayz.

Klasik iktisat yazininda emegin
toplam tretim icindeki payinin ne
olmasi gerektigine iliskin bir siirti yak-
lagim ortaya konulmusg, emegin tiretim
stirecindeki payini ayiklamaya yonelik
mekanik yaklagimlar gelistirilmistir.

Girisimcinin gelirinin ne olma-
sina, kirin nerede en ¢oklanmasina
iliskin bir yaklagimi pek goremezsiniz.
Uretim faktdrlerine 6denen paylar,
vergiler vs. 6dendikten sonra kalan



miktar kardir. Bu kirin ne kadar kal-
dig1, ne kadar az ya da ¢ok oldugu
ya da olmasi gerektigine iliskin pek
iktisadi ¢oziimlemeler tizerinde du-
rulmaz. Buras: dokunulmazdir, zihin
diinyasinin dokunulmaz alanidir. Ha-
kim diigtincedir zira, ¢tinkii girigim
kutsaldur.

Buradaki vurgumuz yanlis an-
lagilmasin, girisime ya da kéra karg:
bir anlaysg gelistirmek taraftar1 degi-
lim, sadece ¢oziimlemelerimizdeki
zihinsel kisita igaret etmek istiyo-
rum. Yoksa girisimciligin 6nemi ve
zorlugunu iyi bilen ve kendi kiigitk
diitnyamda degisik iktisadi girigsimleri
olan birisiyim.

Ucret sorununa neden insani bir
bakig ihtiyaci var? Ciinkii bir seyler
yanlis gitmekeedir.

Insan temeline dayanan bir iicret
anlayig1, giiniimiiz kiiresel adaletsiz-
liklerine kavramsal olarak bir kargi
durug ortaya koyabilecektir. Mal te-
melli degil ancak ‘deger’ temelli bir
anlayis, giiniimiiz kiiresel diinyasinin
adaletsizligine kargi bir alternatif
tretebilir.

Hakim paradigma, tilkelerde mak-
ro ekonomik bitytikliikleri saglarken
sosyal sistemde ve ‘insan’ biinyesinde
agir hasarlar ortaya koymaktadir.

Giinimiiz anlayiginda, “Birey
titketmek icin tiretmeye mecburdur’,
yani insan sistem icin bir aragtir,
kagig1 yokeur, ¢aligmama hakk: yok-
tur, global tiretim ve finans sistemi
kaginilmaz olarak sizi bu girdabin
icine almigtir.

2023 ya da 33’te kisi bagina milli
gelir 20 ya da 30 bin dolarlara ulagmus
olabilir, ancak toplum ve ailenin ne-
rede oldugunu sorgulamazsak oraya
vardigimizda tekrar geri donemeye-
biliriz.

Insani iicret yaklagimi temelde,
tiretilen degerin insan onuruna yakigir

bir paylagimindan hareket etmekee-
dir. Amag, firmalarin rekabet giiciinii
azaltmak degil, stirdiiriilebilir bir gelir
paylagimini harekete gecirmekeir.

Ucretin olusumunda, insani bir
bakisa sahip anlayigta neler olmali?

1. Ucret, insan onuruna yaragir
olmali.

2. Ucretlendirme anlayiginin
merkezinde, ¢alisanin verimi kadar,
varligi da belirleyici olmali.

3. Calisanlarin ekonomik ve
sosyal ihtiyaclarini ortalama olarak
kargilamali.

4. Iginde yagadig1 toplumun refah
diizeyini yansitmali.

5. Isveren iscisini, ailesiyle birlikte
dustinmeli.

6. Sosyal taraflarin kargilikli so-
rumluluklarina dayanmali.

7. Devlet sistemin stirdiirtilebilir-

liginde rol tistlenmeli, sisteme katki
saglamalidir.

8. Elbette, ckonominin denge-
lerini gozetmeli, sektor ve bolgesel
farkliliklar modellemelerde dikkate
alinmalidur.

Resulullah “Kardegleriniz sizin
hizmetcilerinizdir. Allah onlar1 el-
lerinizin altina verdi. Dileseydsi, sizi
onlarin eli altina sokabilirdi. Kimin
kardesi eli alundadir; o hilde ona
yediginden yedirsin, giydiginden
giydirsin. Onlara giiglerini agan bir
is teklif etmeyin, eger teklif ederseniz
siz de yardim edin” buyurmustur.

Buradaki esitlik, mutlak bir denk-
lik olarak degil, yakinlagtirma olarak
anlagilmals, sadece beslenme ve giyim
olarak da algilanmamaly, diger yagam
standartlarinin da yakinlagtirilmas:

olarak bakilmalidir.
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