TUZUK
DERNEGIN ADI

Madde 1. Dernegin adi TURKIYE IKTISADI GIRISIM ve IS AHLAKI DERNEGI dir. Dernegin
kisa adi IGIAD dir.

DERNEK MERKEZ VE SUBELERI

Madde 2. Dernegin merkezi ISTANBUL ilidir. Dernek, Genel Kurul karariyla yurt iginde ve yurt
disinda sube agabilir; ayrica Yonetim Kurulu karariyla yurt i¢inde ve yurt disinda temsilcilik agabilir ve
temsilci atayabilir.

DERNEGIN AMACLARI

Madde 3. Is ahlaki alaninda goriilen yanlis tutum, davranis ve diisiince bicimi, buna neden olan
anlayisa dikkat ¢ekmek ve iyi uygulama drneklerini tesvik etmek i¢in kurulmus olan IGIAD’1n temel
amaglari;

a) Is diinyas, sivil toplum ve kamuoyu nezdinde is ahlaki duyarlilig1 ve bilinci olusturmak, her durumda
ve ortamda hak, hukuk ve adaletten yana olmay1, hakki séylemeyi, ahlaki davranmay1 kendisine ilke
edinmek,

b) Is, meslek ve calisma hayatinda is ahlaki ilkelerinin ve anlayisinin gelismesini saglamak,

c) Fert olarak ilim, irfan, hikmet ve giizel ahlak sahibi, is insan1 olarak da is ahlakin1 kendisine ilke
edinmis bir toplumun olusmasina katki saglamak,

d) Ahlaki olmayan bir isi mesru kabul etmeyip bu yénde farkindalik olusturmak,
e) Helal ve mesru yollarla kazang elde etmeyi esas kabul edip bu hususlar tavsiye etmek,
f) Helal kazancin adil paylasimini ve emegin hakkini tam ve zamaninda 6demeyi tavsiye etmek,

g) Alternatif iicret arastirmalar1 yapmak, onurlu yasam igin onurlu iicret IGU (insani Gegim Ucreti)
sistemini gelistirmek ve bu uygulamay1 tiim kamuoyu ve is diinyasina tavsiye etmek,

h) Hak, adalet ve ahlak eksenli bir is hayatinin yeniden insasina ve ihyasina yonelik dayanisma ve
caligma yapmak,

i) Is, meslek ve calisma hayatinda dogruluk, diiriistliik, giiven, itimat, hak, adalet, ahlak, soze ve
anlagmalara riayet, emanet, ehliyet, liyakat gibi degerleri 6ne ¢ikarmak ve bu degerlerin is
diinyasinda yayginlagmasini saglamak,

j) Is, meslek ve calisma hayatinda emegin hakkina, insan hukukuna, is ve ¢evre saghgina, kalite
bilincine olan duyarlilig: artirmak,

k) Is, meslek ve galisma hayatinda sosyal sorumluluk bilincini artirmak, iyiligi, hayr1 ve helal olan
tesvik etmek, gayri mesru kazanglardan, haksiz rekabetten faizden ve israftan sakindirmak, kanaat
bilincini ve tasarrufu tesvik etmek,

) Iktisadi girisimciligi desteklemek, ortaklik modellerini gelistirmek ve 6zendirmek, geng girisimcilere
rehberlik yapmak ve rol model olmak,

m) Is, meslek ve calisma hayatindaki taraflarin baris¢il bir sekilde birlikteligini tesis etmek,
n) Kamunun maslahatini ve toplumun faydalarini artiric1 bir iktisadi hayatin tesisini temin etmek,
0) Toplumun huzuruna, refahina ve kalkinmasina yonelik ¢caligmalara katki saglamak,

p) Milli Ekonomimizde disa bagimlilig1 azaltici, verimli, tiretken, yenilikgi, siirdiiriilebilir bitylimeyi,
isttihdami artirmay1 hedefleyen iktisat politikalarinin arastirilmasi ve uygulamasinin gelistirilmesine
katki yapmak,

r) Milli ve manevi degerlerin ve kiiltiirel mirasin korunmasini ve sosyal adaletin saglanmasini tesvik
etmek.



DERNEGIN FAALIYETLERI
Madde 4. Dernek amacina ulasabilmek i¢in asagidaki faaliyetleri yapar:

a) lktisadi girisim ve is ahlakina yonelik nazari ve tatbiki arastirmalar yapar ve yaptirir. Calisma
gruplar1 olusturur. Iktisadi, sosyal, kiiltiirel ve ilmi alanlarda; yurticinde ve yurtdisinda, ulusal ve
uluslararasi ilmi ve kiiltiirel faaliyetler (sempozyumlar, konferanslar, zirveler, paneller, seminerler,
toplantilar ve bilimsel ¢aligmalar) ve yaymlar yapar ve yaptirir veya baska kurum ve kuruluslarla
paydas olarak diizenleyebilir. Bu faaliyette bulunan miiesseselere, katilacak bilim adamlarina,
uzmanlara ve diger katilimcilara maddi-manevi destek verir, 6diilli ve 6diilsliz yarigmalar diizenler.

b) Amaglar1 dogrultusunda her tiirlii yazili, gorsel, sesli, dijital yayinlari hazirlar, hazirlatir, yayimlar ve
yayimlatir,

c) Alanu ile ilgili olarak internet, dijital ve sosyal medya ortaminda her tiirlii faaliyette bulunur,

d) iImi, kiiltiirel, sosyal, ekonomik arastirmalar, raporlar, anketler yaptirir, yayimlar ve yayimlatir,

e) Her tiirlii telif ve tercime eseri yayimlar ve yayimlatir. Bu ¢alismalar igin yaymevi kurar ve isletir,
f) Yurtici ve yurtdisi gezileri, kermesler, sergiler, fuarlar ve gosteriler diizenler,

g) Yonetim Kurulu karariyla Dernek kurulus amaglari benzer en az bes dernek ile amacim
gerceklestirmek iizere, liye sifatiyla bir araya gelmek suretiyle Federasyon kurabilir, kurulu olanlara
katilabilir,

h) Yonetim Kurulu karariyla Dernek amaci dogrultusunda calisan yerli ve yabanci 6zel ve resmi
kuruluslarla, ticaret ve sanayi odalariyla, borsalarla, meslek tesekkiilleriyle, vakiflarla, derneklerle,
birliklerle, platformlarla, meclislerle ve konseylerle is birligi yapabilir, s6z konusu yerli ve yabanci
0zel resmi kuruluslarin, ticaret ve sanayi odalarinin, borsalarin, meslek tesekkiillerinin, vakiflarin,
derneklerin, birliklerin, platformlarin, meclislerin ve konseylerin yonetiminde bulunabilir,

i) Kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikler, 6diillii yarismalar, ses, 1s1k ve sahne gosterileri, 6zel gilinler ve
geceler, piknikler, iftarlar, ikraml davetler diizenler,

j) Arsiv olusturur, plan ve proje yaptirir, bunun i¢in yarisma agar ve bu yarigmalarin sonucunu uygular,
k) Dernek amaglari dogrultusunda her tiirlii hizmeti sunabilmek i¢in vakif, aragtirma merkezi kurar,

I) Yonetim Kurulu karariyla gelir elde edebilmek igin iktisadi isletme tesis eder, sirket ve kooperatifler
kurar, sirket ortakligi yapabilir. Biitiin bu islemler yonetim kurulu karari ile yapilir. Dernek bu
faaliyetleri i¢in gerekli personeli istihdam eder ve yetistirir,

m) Dernek merkezinin, subelerinin ve temsilciliklerinin faaliyetlerini yiiriitmek igin her tiirlii taginir ve
tasinmaz mal edinebilir,

n) Egitim ve 6gretime yonelik yatirim ve organizasyonlar yapar,

0) Toplumsal hassasiyetin gelistigi hususlarin vuku bulmasi halinde bagli oldugu miilki idare amirligine
bildirmek ve gerekli izinler alinmak suretiyle yurti¢i veya yurtdisi yardim toplama ve dagitma
faaliyeti diizenleyebilir.

p) Dernek yonetim kurulunun belirleyecegi sayida ve sartlarda, lisans ve lisansiistii dgrencilerine burs
verir, master ve doktora 6grencilerinin tez ¢aligmalarimi destekler, dgretim iiyelerinin akademik
calismalarina ve projelerine destek verir.

r) Dernek Yonetim Kurulu karariyla iiyeleri veya dlen iiyenin es ve ¢cocuklar arasinda yardimlagma ve
dayanigma kiiltiirlinii saglamak, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar ile ilgilenmek, hak ve ¢ikarlarinin
korunmasini saglamak, bu amagcla gergeklestirilecek birliktelikleri saglamak, 6diing vermek (Karz-1
Hasen) iiyelerin ihtiya¢ maddeleri ile diger mal ve hizmetlerini karsilamak, iiyelerine veya dlen
iiyelerin es ve ¢ocuklarma karsiliksiz yardimlar yapmak icin kisa adi( IGIAD SANDIGI ) Tiirkiye
Iktisadi Girisim ve Is Ahlaki Sandig1’m kurar.



UYE OLMA HAKKI VE UYELIK ISLEMLERI

Madde 5. Dernekler Kanunu’nun 6ngordiigii kosullari tasiyan ve dernegin amag ve ilkelerini
benimsemis ve bu amag¢ dogrultusunda calismayi kabul etmis herkes, dernege iiye olmak icin
bagvurabilir, dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar1 {izerine Yonetim Kurulunca
iiyelige kabul edilen kisilerdir. Ayrica dernege IGIAD’ 1 amag ve ilkelerini benimsemis tiizel kisilikler
de iiyelik miiracaatinda bulunabilir, Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis
bulunanlar Yo6netim Kurulu karart ile onursal iiye olarak kabul edilebilir. Onursal iiyelerin dernek aidati
O6deme yiikiimliiliigii yoktur.

Madde 6. Dernege yazili olarak yapilan tiyelik bagvurusu, Dernek Y6netim Kurulunca en geg otuz
giin icinde karara baglanir ve sonug¢ basvuru sahibine yazili olarak bildirilir. Uyelik basvurusu gerekce
gosterilmeksizin reddedilebilir,

Madde 7. Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her iiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Asil
iiyeler oylarini bizzat kullanir. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel kisinin Yonetim Kurulu Baskan
veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir, ancak onursal iiyeler ve IGIAD Genglik Kurulu iiyeleri
Genel Kurulda oy kullanamaz.

UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

Madde 8. Hig kimse iiyelige zorlanamaz. Hig kimse dernekte tiye olarak kalmaya zorlanamaz. Her
tiye istifa hakkina sahiptir. Uyelikten ayrilma, {iyenin dernege olan borg¢larini sona erdirmez,

Madde 9. Dernegin ilke ve degerlerine aykirt hareket edenlerin ve yiiz kizartict sug isleyenlerin
{iyeligi Yonetim Kurulu karariyla askiya almir veya iiyeligine son verilir. Uyelikten ¢ikarilanlarin genel
kurula itiraz hakk: vardir,

DERNEK GENEL KURULU
Madde 10. Genel Kurul, dernegin en yetkili organi olup dernege kayith iiyelerden olusur.
a) Dernegin subesi olmamasi durumunda, genel kurul dernegin asil iiyelerinden olusur.

b) Dernegin subesinin agilmasi durumunda her subeye kayitli tiyeler tarafindan sube genel kurulunda
her yirmi tiye igin bir delege segerek genel kurul delegesi belirlenir.

Madde 11. Dernek olagan Genel Kurul toplantilarini, {i¢ yilda bir Ocak ayinda yapar. Olagan
toplanti disinda Genel Kurul Yo6netim Kurulunun gerekli gordigii hallerde veya dernek tiyelerinden
beste birinin yazili istegi tizerine olaganiistii toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca
cagrilir. Denetim Kurulunun veya toplanti isteginde bulunan iiyelerden birinin miiracaati tizerine
mahalli sulh hukuk hakimi durusma yaparak liyeler arasinda tig kisilik bir heyet Genel Kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirilir.

GENEL KURUL CAGRI USULU

Madde 12. Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden, toplantinin
giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil
olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. 1k toplant1 ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir. Genel kurul toplantist
bir defadan fazla geri birakilamaz,



TOPLANTI USULU

Madde 13. Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise ticte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
iiye sayist, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iyeleri veya yonetim
kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayist saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu bagkan
veya gorevlendirecegi yoOnetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman secilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarin1 imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnmzca giindemde yer alan maddeler gorisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
tiyelerin onda biri tarafindan goriigiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakk: vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal tiyeler
genel kurul toplantilaria katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin {iye olmasi halinde, tiizel
kisinin yonetim kurulu bagkan1 veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina
teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna
yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Madde 14. Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. A¢ik oylamada,
genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya
oy pusulalari tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden
sonra ag¢ik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin ticte iki ¢ogunluguyla alinabilir.

Genel Kurul toplantisinda yalnmz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURULUN GOREVI VE YETKILERI

Madde 15. Asagidaki yazili hususlar genel kurulda goriisiiliip karara baglanir.

a) Dernek organlarinin segilmesi,

b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

€) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gériisiilmesi, yonetim kurulunun ibra edilmesi,
d) Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip, aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e) Dernek i¢i tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, ipotek edilmesi
veya ipotegin ¢oziilmesi, bagislanmasi veya devredilmesi gibi iktisadi ve iltizami hususlarda yonetim
kuruluna yetki verilmesi,



f) Dernek subelerinin agilmasimi kararlagtirmak, kurucularma yetki vermek ve sube isleyisini
diizenlemek,

g) Dernegin uluslararasi bir federasyona katilmasi veya ayrilmasina karar vermek,
h) Dernekten ¢ikarilan iiyelerin itirazlarini incelemek ve karara baglamak,
i) Dernegin fesih edilmesine karar vermek,

J) Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuatin genel kurulca yapilmasini 6ngordiigii diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Madde 16. Genel Kurulda ancak 10. Maddede gosterilen iiyeler oy kullanabilir. Genel Kurulda,
aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, Genel Kurul Bagkaninin
belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya
oy pusulalari tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden
sonra ag¢ik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin {igte iki ¢ogunluguyla alinabilir.

Madde 17. Bu tiizikkte baska bir hiikkiim bulunmadigi hallerde, dernegin tiim organlar1 salt
cogunlukla toplanir, kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERIi, NE SURETLE SECILECEGI, ASIL VE
YEDEK UYE SAYISI

Madde 18. Yonetim Kurulu on bir asil ve bes yedek iiyeden olusur ve genel kurulca segilir. Asil
iiyelerden bosalma oldugu takdirde yedek iiyelerin goreve cagrilmast zorunludur. Yonetim Kurulu
asagidaki hususlar1 yerine getirir.

a) Olagan ve olagan tiisti Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde Yonetim ve Denetim
Kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren Genel Kurul sonu¢ Bildirimi ve
ekleri Yonetim Kurulu Baskani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir.

b) Yonetim Kurulu se¢imden sonraki ilk toplantisinda gorev boliimii yaparak Genel Baskan, Baskan
Yardimcilar1, Genel Muhasip ve Genel Sekreteri belirler.

c) Dernegin amacinin gerektirdigi ¢calismalari yapmak, kararlar1 almak ve bunlart uygulamak,
d) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

e) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak. Biitceyi uygulamak ve kayitlarim yiiriitmek,

f) Dernek adina dava agmaya karar ve yetki vermek, agilacak davalarda husumete ehil olmak,
g) Gerekli gordiigii konularda ve alanlarda komisyonlar, kurullar kurmak veya kaldirmak,

h) Dernegin i¢ isleyisine, kurulacak kurul ve komisyonlarin isleyisine yonelik i¢ yonetmelikler
hazirlamak ve yiiriirliige koymak,

i) Gerekli gordiigii durumlarda temsilcilik agmak,

J) Dernek tiiziigliniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak. Yonetim kurulu ayda en az
bir kez dnceden kararlagtirilan belirli glin ve saatte ¢agrisiz toplanir.

k) Yonetim Kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmast halinde Baskanin oyunun
bulundugu taraf oy ¢coklugunu saglamis kabul edilir.



Madde 19. Y onetim Kurulunun iiye sayisindaki bosalmalar ile yedeklerin de getirilmesinden sonra,
liye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde genel kurul mevcut yonetim kurulu iyeleri veya
Denetim Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek
tiyelerinden birinin basvurmasi iizerine mahalli sulh hakimi nezaretinde dernek iiyeleri arasindan
sececegi ui¢ kisi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirilir.

Madde 20. Yonetim Kurulu Organlar:

a) Genel Bagkan: Yonetim Kurulu adina dernegi temsil eder. Genel Kurul ve Yonetim Kuruluna
Baskanlik eder. Gerektiginde dernek adina acgiklama yapar basina demeg verir. Genel Baskanin
yoklugunda Genel Bagkan yardimcilarindan biri Genel Baskan veya Yonetim Kurulu tarafindan
gecici olarak Genel Baskanliga vekil tayin edilir.

b) Genel Bagkan Yardimcilari: Yonetim Kurulu iginden Genel Baskan Yardimecilari belirlenir. Sorumlu
olduklar1 alan Yonetim Kurulunca belirlenir. Bu alanda c¢aligmalar1 yiiriitiirler. Genel Baskanin
yoklugunda dernegi temsil ederler.

c) Genel Sekreter: Yonetim Kurulu, dernek iiyeleri arasindan veya digsaridan bir Genel Sekreter tayin
eder. Genel Sekreter Yonetim Kurulunca verilen yetkiler gergevesinde dernegi temsil eder, dernegin
hizmet yiikiimliiliiklerinin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglar, dernegin biitiin
yazisma iglerini ytriitiir.

d) Genel Muhasip: Dernegin mali iglerini yiiriitiir ve hesaplarini tutar.

DENETIM KURULU

Madde 21. Denetim Kurulu, tig asil ve ti¢ yedek iiye olmak tizere Genel Kurulca segilir. Denetim
kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen
caligma konular1 dogrultusunda faaliyet gdsterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata
ve dernek tliziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere
gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna
ve toplandiginda genel kurula sunar.

Madde 22. DERNEGIN DiGER ORGANLARI:

Dernekte baska organlar da kurulabilir. Ancak bu organlara Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim
Kurulu gorev yetki ve sorumluluklar1 devredilemez.

TAHKIM KURULU

IGIAD gerek iiyelerinin kendi aralarinda gerekse iiyeleri ile iigiincii sahislar arasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklarin ¢6z{iimii amaciyla bir Tahkim Kurulu olusturur. Tahkim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
iiyeler arasindan segilen bes asil ve li¢ yedek kisiden olugur. Kurul ilgili taraflarin basvurusu {izerine,
yiiriirliikteki tahkime iliskin emredici hiikiimlere uygun olarak hazirlanms IGIAD Tahkim Kurallart
cercevesinde hizmet verir ve gorev ifa eder.

DiSIiPLIN KURULU

Genel Kurul tarafindan {iyeler arasindan segilen ti¢ asil ve iki yedek kisiden olusur. Dernek tiyelerinin
Tiiziikge saptanan dernek amaglarina ters diisen faaliyetlerini IGIAD Disiplin Kurulu ¢alisma kurallari
gerg¢evesinde arastirir ve Yonetim Kuruluna rapor eder.

GENEL iDARE KURULU

Dernek kurucular1 ve gecmiste dernegin Yonetim Kurulunda gorev almig iiyelerden olusur. Aldigi
kararlar Yonetim Kuruluna tavsiye niteligindedir. Yonetim Kurulu ¢agrist iizerine toplanir. Calisma
sekli ve sartlarin1 Yonetim Kurulu belirler.



YUKSEK ISTISARE KURULU

Yiiksek Istisare Kurulu, dernegin iist diizey damsma organidir. Aldig1 kararlar tavsiye niteligindedir.
Kurulun biitiin iyeleri, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Toplam iiye sayis1 otuzdan fazla
olamaz. Kurulda, kurum igi ve kurum dis1 olmak iizere, iki tiir liyelik vardir. Kurum i¢i iiyeler; dernege
kayith kisiler arasindan seg¢ilir. Kurum dis1 tiyeler; toplumun her kesiminden, basta ekonomik, siyasal,
sosyal ve kiiltiirel alanlar olmak iizere, sahasinda uzman ve bilge kisilerden secilir. Yiiksek Istisare
Kurulu, Yoénetim Kurulu'nun cagris1 iizerine toplamir. Yiiksek Istisare Kurulu'nun segimi ve
azledilmesi, calisma sekil ve sartlarin1 Yonetim Kurulu belirler.

DANISMA KURULU

Yonetim Kurulu is ve islemlerinde profesyonel hizmet almak amaciyla sézlesmeli danigmanlar
gorevlendirebilir. Danisma Kurulunun c¢alisma sekil ve sartlarin1 Yonetim Kurulu belirler. Danisma
Kurulu, Yonetim Kurulunun g¢agrisi iizerine toplanir. Danisma Kurulunun aldigi kararlar tavsiye
niteligindedir.

GENCLIK KURULU

Dernegin amag ve ilkelerini benimsemis ve bu amag¢ dogrultusunda ¢alismayi kabul etmis, girisimci
olma ve yoneticilikte bulunma potansiyeline sahip 18-29 yas arasindaki gencler IGIAD Genglik
Kuruluna iiye olabilirler. Genglik Kurulu tiim faaliyetlerinde IGIAD Yonetim Kuruluna karst
sorumludur. Yillik Faaliyet Plan Taslagini Yonetim Kuruluna sunar, yonetim Kurulunun onayi ile
birlikte galismalarint gergeklestirir. Genglik Kurulu amaglarini gergeklestirmek icin kendi igerisinde
Yonetim Kurulu ve alt komisyonlar olusturabilir. Olusturulan Yénetim Kurulu IGIAD Yénetim
Kurulunun onay ile faaliyetlerine baslar. Genglik Kurulu Baskan1 IGIAD Y&netim Kurulunda temsilci
olarak bulunur.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

A)  Giris ve Yilik Aidat Miktar:

Madde 23. Dernek tiyeligine giris ddentisi ve dernek iiyelerinin ddeyecekleri yillik aidat miktari
Yonetim Kurulu karari ile her yil ocak ay1 igerisinde belirlenir. Onursal iiyeler aidat 6demelerinden
muaftir. Aidat 6demelerini iki yil iist {iste yapmayan asil {iyeler, {i¢iincii yi1lda uyarilir ve ek miihlet
verilir. Bu siire sonunda miicbir sebep olmadigi halde borg yine ddenmezse tiyelikten gikarilir.

B)  Diger Gelirler

Madde 24. Dernegin gelir kaynaklar1 sunlardir:
a) Uye giris 6dentisi ve yillik iiye aidatlar,
b) Gergek ve Tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptigi bagis ve yardimlar,

c) Dernekce yayimlanan, tertiplenen, eglence, temsil, konser, spor yarismasi, konferans, egitim
semineri, gezi, kermes, sergi vb. gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler,

d) Dernegin, amacim gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

e) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

f) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlardan
olusur,

g) Dernek, dis iilkelerdeki gergek ve tiizel kisilerden veya diger kuruluslardan yardim alabilmek igin
Icisleri Bakanligindan izin almak zorundadir,

h) Diger gelirler,



GELIR VE GIDERLERDE USUL

Madde 25. Dernek gelirleri alindi1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Bu
belgelerin saklama siiresi 6zel kanunlarinda gosterilen, daha uzun siireye iligkin hiikiimler sakli olmak
tizere bes yildir. Dernek gelirlerinin alinmasinda kullanilacak alindi belgesi matbaalar tarafindan
bastirilir. Y1l iginde elde edilen briit gelirlerin en az iigte ikisi (% 67’si) dernek amaglar1 dogrultusunda
sarf edilir. Geriye kalan {igte birlik kisim (% 33) idame giderleri ile ihtiyata ve dernegin mal varligin
artiracak yatirimlara tahsis edilir.

DERNEGIN iC DENETIMi

Madde 26. Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun
yukimlGluglint ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yoOnetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULU

Madde 27. Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karan ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da olabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigline diisiirecek nitelikte yapilamaz. Dernek
faizle bor¢lanamaz.

DEFTER VE KAYITLAR
Madde 28. Dernek, asagida yazil defterleri tutar:

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a) Bilango hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt1
toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

Ayrica Yonetim Kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.



SUBE VE TEMSILCILIKLER

Madde 29. Dernek, Genel Kurul karariyla yurticinde ve yurtdisinda sube agabilir. Bu amacla
dernek Yonetim Kurulunca yetki verilen en az bes kisilik kurucular kurulu, Dernekler Y6netmeligi’nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirligine
verir.

Sube Yonetim Kurulu subeye kayitli liyelerce kurulusundan itibaren alt1 ay iginde se¢im yaparak dernek
bagkanlig1 se¢imi prosediiriine uygun bir sekilde secilir. Subelerin genel kurullar {i¢ yilda bir Kasim
ayinda yapilir.

SUBE ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER
Madde 30. Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur.

Genel kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Sube yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise ii¢ asil ve {i¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
ongordiigii ¢ercevede subede de uygulanir.

SUBE GENEL KURULU TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL
KURULU’NDA NASIL TEMSIL EDILECEGi

Madde 31. Subeler, genel kurul olagan toplantilar1 ii¢ yilda bir Kasim aymda sube yonetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

a) Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegi toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz giin iginde
miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadir.

b) Dernegin subesinin agilmasi1 durumunda her sube, subeye kayith iiyeler tarafindan sube genel
kurulunda yirmi tiye i¢in bir delege segerek genel kurul delegesini belirler.

c) Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri sube genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri siirece oy kullanamazIlar.

d) Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna segildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

TEMSILCILIK ACMA

Madde 32. Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilemez. Subeler temsilcilik agamazlar. Dernek temsilcisi
ti¢ yilliginda segilir. Temsilciler Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olup, dernek tiiziigiine ve belirlenen
yonergelere aykir1 hareket edemezler. Gorevlerini aksatmalarimi aligkanlik haline getiren temsilciler
Yonetim Kurulu karan ile gérevden almabilirler. Temsilciler, genel hukuk kurullarma aykir1 olarak
yaptiklar1 tiim fiil ve eylemlerin sebep ve sonuglarindan kendileri sorumludur. Bu hususta Dernek
Merkez Yonetim Kurulunun herhangi bir sorumlulugu yoktur.



TUZUK DEGISIKLIiGi

Madde 33. Tiiziik degisikligi Genel Kurul karart ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci

toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari
iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantrya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin oylarinin 2/3’1’diir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

FESiH HALINDE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI
Madde 34. Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararmin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1
bulunan {iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir. Fesih
karariyla birlikte mallarin nereye devredilecegi hususu da ayrica karar altina alinir.

TASFIiYE ISLEMLERI

Madde 35. Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yoOnetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul
kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye
siiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Tiirkiye Iktisadi Girisim ve Is Ahlaki

Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarmi inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara Odenir.
Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
O0denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi
tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.
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HUKUM EKSIKLIGI
Madde 36. Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu

kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.

DERNEK KURUCULARI

Madde 37. Dernegin Kurucular1 sunlardir:

Adi1 Soyadi Uyrugu Meslegi Adres

Siikrii ALKAN, T.C. Sanayici Burhaniye Mah. Kagitbas: Sk. Ege Apt. No: 22/8 Uskiidar

Ahmet Salih KAHRAMAN, T.C. Serbest Ethempasa Sk. No: 38/4 Uskiidar

Davut SANVER, T.C. Thracatci Bahgelievler Mah. Sultanmurat Cad. Ayla Sk. No: 11/11 Uskiidar
Halim OZDEMIR, T.C. is adam1 Eyiip Merkez Mah. Bestekar Tahir Aga Sk. No: 47 B-Blok D: 10 Eyiip
Orhan SAGLAM, T.C. Muhasebeci Sair Arsi Ozlem Nadide Sk. No: 50/4 Merdivenkdy 34732 Kadikdy
Recep OZKAN, T.C. Serbest Yamanevler Mh. Dr. Fazil Kiiciik Cad. 8 E Blok No: 36 UMRANIYE

Ibrahim OZKAN, T.C. Serbest Mimarsinan Mah. Mimarsinan Cad. Akkonyap1 Sit. A2/19 Umraniye

Ahmet Hilmi BOYRAZ, T.C. Serbest Kisla Cad. 8. Sk. Yesil Zengibar Sit. C-1/19 100. Y1l Mah.
Bagcilar

Bu tiiziik 37 maddeden olusur.

YONETIM KURULU

Ayhan KARAHAN  Hiiseyin DINCEL O. Bedrettin CICEK ~ H. Murat BEZIRCI

H. Mehmet KOSE Celalettin CINGOZ  Fikret BASAR I. Hakki KARAHAN

Siikrii OZKARA Nuri ECEVIT D. Mesut EREN
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