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Abdullah b. Omerden (r.a) rivayet edildigine gore Rastlullah

(s.a) soyle buyurdu: “Is¢iye iicretini alinteri kurumadan
veriniz!”'"’.

117 ibn Mace, Ruhin, 4; Tasi, Tehzibii'l-ahkam, V, 190; Miinavi, Feyzu'l-kadir, 1, 718-719.
Miinavi, hadisin muhtelif tariklerinin bulundugunu, hi¢birinin de zayif veya metruk
bir raviden hali olmadigim fakat biitiintyle birlikte isnadinin hasen oldugunu ifade
eder.



ACIKLAMA

Is, emek ve alinterinin karsiligini gormek, ilahi bir yasadir. “Insan i¢in
calistigindan bagka bir sey yoktur. Ve caligmasi da ileride goriilecektir.
"% ye “Iman edip dogru ve
faydal isler yapanlari, mesken olarak, altlarindan irmaklar akan cen-
netteki kogklere koyacagiz. Ne giizel, emek sarf edenlere verilen ¢dul!
Sikintilara karsi sabirh olanlara ve yalniz Rablerine giivenenlere!”""

seklindeki Kur’an ayetleri bu hakikati ifade eder.

Sonra onun kargilig: tam olarak verilecektir.

Bu demektir ki, ¢calisan insan hem maddi hem de manevi bir takim hak-
lara sahip olur. Stiphesiz calisan insanin sahip oldugu haklarin baginda
ticret gelmektedir. Hadiste gecen “alinteri kurumadan” ifadesi, emegin
karsihginin geciktirilmeden verilip ¢alisanin magdur edilmemesinden
kinayedir. Bu itibarla igveren, belli bir ucretle calistirdig iscisini hem
maddi hem manevi bakimdan kesinlikle magdur etmemelidir. Onun
hak ettigi ticret ve maasi belirlenen tarihte noksansiz 6demek mecbu-
riyetinde oldugu gibi ibadetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli or-
tam ve sartlar1 hazirlamak durumundadir. Ciinkii inang ve ibadet hiir-
riyeti, calisan bir insanin en tabii temel hakkidir. Onun, vazgecilmez ve
dokunulmaz olan maddi ve manevi haklarina miidahalede bulunmak
ise buyiik zultim ve haksizlik olur.

Peygamber (s.a) diyor ki: Allah Teal4 séyle buyurur: “Kiyamet ginii g
kisinin hasmiyim: Benim adima eman verip sonra vefasizlik eden bir
adam, hir bir kigiyi satip parasini yiyen adam ve bir is¢iyi ticretle tutup
calistirip da isini bitirince ticretini vermeyen adam!”**’.

118 Necm 53/39-41
119 Ankebat 29/58-59
120 Buhari, Biiyt, 106; Ibn Mace, Ruhiin, 4; Ahmed b. Hanbel, II, 358.




Rastl-i Ekrem, “Kéleler ve hizmetciler, Allah’in sizin eliniz ve kudretiniz
altina koydugu kardeglerinizdir. Onlara yediginizden yediriniz, giydigi-
nizden giydiriniz. Ustesinden gelebilecekleri yiikii onlara yiikleyiniz. Sa-
yet agir ve zahmetli is yiikleyecek olursaniz onlara yardim ediniz!”*** bu-
yurarak kendilerinden is ve verimlilik istenen ig¢i ve hizmetlilerin temel
insan haklarindan mahrum edilmemelerini, sefkat, merhamet ve neza-
ketle yaklagilarak onlarin desteklenmelerini emretmistir. Bu emir ve ta-
limat1 hayata geciren ticari milessesede ¢aligan diiriist bir is¢i hak ara-
mak i¢in artik bir sendika peginde kogmayacak, isci ile igveren birbirinin
digman degil, dostu ve mesai arkadag: olacaktir.

Sanayi toplumlarinda gorilen is¢i sendikalarinin, gayr-i 4dil uygulama-
lardan; dugtk tcretlerden ve kotu ¢alisma gartlarindan dolay: ortaya
¢iktig1 bilinir. Kugkusuz Islam, is ve ticaret ahlakinin tam olarak haya-
ta gecirildigi kurumlarda ve ig yerlerinde s6z konusu sendikalara hi¢ de
ihtiya¢ duyulmaz. Emek ve alinterinin kargiligini hakkiyla alan, 6zluk
haklar1 yakindan takip edilen, iyi niyeti, safiyeti ve emegi istismar edil-
meyen, seving ve liziintiisi paylagilan, bir memurun veya ig¢inin, kurum
amirine ve igverene sevgi ve saygi duymamasi mimkiin degildir.

Is¢inin igveren tizerinde haklar1 oldugu gibi, isverenin de is¢i tizerinde
haklari vardir. Is¢inin, verilen isi kendi 6zel isi gibi tam olarak iistlenme-
si, her tarli tahrip digiincesinden uzak durup isyerini kendi 6zel mulka
gibi korumas: ve kollamasi, gérev ve yetkisini kotiye kullanmadan en
iyi bir sekilde yerine getirmesi, son derece diiriist ve giivenilir olmasi
gerekir. “Ucretli olarak istihdam ettiklerinin en hayirlis1 kuvvetli ve gii-
venilir olanidir” ayetinden'®, is ve ticaret hayatinda isverene giiven tel-

121 Buhari, Iman, 22; Mislim, Eyman, 40.
122 Kasas 28/26



kin etmenin ve bunu fiilen gostermenin, kesinlikle yapilmas: gereken bir
vazife oldugu anlagilir.
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